UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PROCESO CAS N2 014-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018
GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) AUXILIAR DE

LABORATORIO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Quimicay
Metalurgica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

Base legal

o Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

o LeyN2 30693 Leyde Presupuesto para el Sector Publico - 2018

o Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e DecretoSupremo N2 075-2008-PCM Reglamento dei D. Ley N2 1057

e LeyN230057 Ley del Servicio Civil

o LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o lLeyN® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e LeyN° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

o Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios.




UNIVERSIDAD NACIONATL.
JOSE FAUSTINO SANCHIEZ CARRION

. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

_DETALLE

. REQUISITOS

Experiencia General:
Experiencia 1 afio de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un {01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el
’

. — SO

puesto.
Formacion Académica, grado Egresado de Ingenieria Quimicay MetalUrgic;a-: ESpeci;al—idéa“mm
académico y/o nivel de Metallrgica.
_estudios , o A
1 Cursos y/o estudios de Especializacion y/o Diploma en: T
| especializacion Conocimiento en procesos metalurgicos.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.
- ] Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica.
Conocimiento para el cargo: Practicas desarrolladas en laboratorio metalargico. )
(debe ser evaluado) Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
| ’ nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de Ia Gestidn Publica.
* Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
Habilidades metas y objetivos.

» Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.
*« Compromiso con el aprendizaje.

* Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar Programas de investigacion metalurgica.

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando
la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

d) Desechar las muestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido

e) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

f) Realiza el lavado de material de vidrio y plastico necesario para los andlisis en el laboratorio.

g) Renovacion de rétulos de que aseguren la vigencia de las soluciones y reactivos a emplear en
el laboratorio.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Lugar de Prestacion del Servicio

| Duracion del Contrato Inicio: 16 octubre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
-éaﬁiranpr‘estaci()n Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) inél&én los
AN montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

Lo R | Zaltrabgjador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

T

Nef T . ETAPASYACTIVIDADES .~ = -

-+ CRONOGRAMA

| RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comisién de seleccion y

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 | portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informéticos
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 09 al 10 de octubre | Comisién de Seleccion

Etapa de seleccién:

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 de octubre de Comisién de Seleccién
2018

04 Publicacién de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) — | 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacion 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 15 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Administracion

Comisién de Seleccién y
08 Publicacién de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informaéticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 | Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
v. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

Evaluacién de Curriculo vitae (expediente):

Formacién académica, capacitacion y  experiencia 40

laboral 12

Evaluacién Técnica 26 40

Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Dela presentacion de la Hoja de Vida (expediente):

La informacién y documentacién sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lieve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a.  Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Naci6n o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pégina Web).

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluaciéon de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f.  Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segin
cronograma establecido en el numeral 11l de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 my de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. la no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N2 014 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

. NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N¢ DE FOLIOS:




DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisidon reprogramara un

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la instituciéon durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en ailguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y No“BR.ES”----"-"""-"-uu"n-nnuunuu-n sesssses LU AT TR TT PRI T PTT I T

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.....coocnecunnsensssnessnss RUCuucsienssnessnnssnriossannsenassaessenns
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP....cccccceuisccersnnss. AFP st ssenscnmnons
FECHA DE NACIMIENTO.......coontarraissnnsanirscssasnnses . ESTADO CIVIL ...cocvarmnnnancrriannss
LUGAR DE NAC. : DPTO......cccesmenserennenn DISTRITO e ccnecsnsnnnnsesn s PROV... o cacneciee

DIRECCION ACTUAL: ..cceereerranerecrans R cesererasansrsssrsonens

Dwo--unn..n----"u-...-pRDVINCIA.u.....n..nu.-u.'...nnDISTR]TD...------n---...--u.......n .

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE.........

LUGAR DE NAC.: DPTO.......c..uues eesensess DISTRITO....... wensesnssnessedPROV.eenicneceiniiienns

HDOS:

NOHB“I.I sense L112] IIIQIIEDAD IIIII WGARDINBRSNNNNRE

NOHBREn--l"-nl-ou-cl--- semsses seessnes 'lll.IIQI.EDADUI.l.l'.l.llll'l'llll

NOHBREI --------- 200R0CRENIINNEINNIINNIINERERROINAISRIIRAS ssmoanses -n-uEDADn---------.u'o-u (11

TELEmN0-‘lll.III‘II.QIIIICEI-ULAR:UII“CIICCOIIll-lll..lllEmail..lll.lll.II ase .

TELFF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA.:......cccootmmtmmnscaniiaseniasssnsamnessncrssssassennses

Declarc bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentadon presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con |a finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

HUachD .. ooeeeeeeee @€ 2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N° 2B97D)

(o J OSSO identificade can DRI KC_.._......... e e

Con domicilio €N 12 GRIE AV JIMOM e e ees st e msn e sene Distrito de........
......................................... Prov. DPLo. JREGION: o ..roeoeeeee e ere e e e st ernmenae

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previste en los Articule IV Numeral
1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencién, en caso de verificarse su falsedad.

HUBChD, oo eeeen e 2018

e o

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Huella digite!
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FORMATO N°Q0b

DECLARACION JURADA

(D.L. N® 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

YO oo identificado con DNINO.._.....cevvvvrennnnee
Con domialio en 138 Calle/AV./IITON...........oeeeeeeeeeeeeeeeeee e Distrito de......
........................................... Prov.

cveeeererennens s DPYOSRBGION. ..o e

Que, en virtud del pnnaipio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de | Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon publica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de verficarse su falsedad.

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISHMO NU 26771, D.S. N© 021-2000-PCM Y D.S. N°® 034-2005-PCM)

YO, oo sss s ssnsssesmssinnsnmsssnessesneenneeeee 1 0EMOFICAA0 CON DNIT NOL oot
Con domiclio €n 18 Calle/AV./IITON.........oooeeeeeeeceeeeeeee e rereeeeese e DISERO D€
........................................... ProVe. .o oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeneee s DPYOSREGION. ..o

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N°© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO gque no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las accones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de venficarse su
falsedad.

Huacho, |...cooeerveoecncee 08 w2018

T L T T T TR Y oy T T Y TP Y T PP Py T AT P

Huella Digital
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ANEXO N°¢ 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (LAS)

AUXILIAR
APELLIOOS ¥ NOMBRES
Nt DE EXPEDIENTE Nt DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

4] EVALUADON DEL CURRITIK UM. [MAXINO 40 PUKTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAIE | PUNTAIE | PUNTAIE
EVALUACIDN PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formaddn atadémica (1)

Seoundaris Compkia o]
La inkerrado @ poputbrw: 11

v ul spahitte taades aird N ,

W pabs,  dudidndoe Téonim Bdsica (1 9 3 &%0s) 11
afunta ko dorurenbn g
batinte kot {cogls

simphi).

Canocrientas 24 horas 0 mas D2

G o il scy D3 13
e e | 90 haras o mas
-~

talares, e (CGada vw mnms
O 24 hor i)

Baperienca laboral

Lz wikunranitn ] w Por apa ahc (i 3] 16
prputknads i v O abed
s nanddads an e
respaatisen tu-tifacusz

& | SUB TOTAL (A)
]
L e et e et menetr e mELr e, .-

8). EVALUACIDON DE DONOCIMIERTO {MAXIMO 40 PUNTOS)

VEINTE |20) PREGUNTAS PUNTAIE POR CADA CAUFICADON [B)
PREGUINTA {02)
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- ENTREVISTA PERSONAL {MAXAO 20 FUNTOS)

FACTORES DE ; GRADOS DE PUKTAJE | PUNTAIE PUNTAJE
£XITO EVALUACION PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
Muy buena 08
CONDOBRENTO »  Bucna 06
Regular 04 o8
L Mal 02
= MuyBuera a7
SERVICIO AL »  Buen: 05
OUDADAND *  Regular 04 07
s  Mak 01
»  Muybuena as
PRESENTACION = Buend 04
PERSONAL *  Regulal 0 05
: PUNTAJE TOTAL |C|
1
D e e e e h e mmereeEemcermemeem e e——.—ee——m—————
RESUMEK
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL (A)
EVALUACON DE CONOCIMIENTD SUB TOTAL (B
ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL {C)
TOTAL = |A) ¢ {B) + {C)
' BOMSRICACION :[D)
Ant. 362 de la Loy Por discapacidad dobldaments cert¥icada
‘ Nt27050 15% del puntape total.
EN NUMERDS
TOTAL+ (D) EN LETRAS
Huadho... de 2018

PRESIDENTE MIEMERO MIEMBRC
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PROCESO CAS N¢ 015-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N21057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018

GENERALIDADES

1,

2.

3.

4,

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE
LABORATORIO

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: Facultad de Ingenieria Quimicay
Metalurgica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato

Administrativo de Servicios.
Base legal

o Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

+ Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

¢ Ley N230057 Ley del Servicio Civil

e LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o LeyN°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

o Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

¢ Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios.
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS DETALLE
: txperiencia General:

{ txperiencia 1 afio de experiencia laboral
Experiencia Especifica:

! Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el

| puesto.
Formacion Académica, grado - |
academico y/o nivel de Egresado de Ingenieria Quimica y Metalurgica: Especialidad
estudios Quimica.
Cursos y/o estudios de Especializacion y/o Diploma en: T

especializacion I Conocimiento en procesos quimicos.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
Conocimiento para el cargo: Practicas en laboratorio quimico.

; (debe ser evaluado) Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Habilidades * Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
metas y objetivos.

¢ Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

¢ Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

i CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarroliar

P

a) Apoyar Programas de investigacion de procesos quimicos.
b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando
la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos

d) Desechar las muestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido

e) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

) Realiza el lavado de material de vidrio y plastico necesario para los analisis en el laboratorio. |
| #) Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de las soluciones y reactivos a emplear en

el laboratorio.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio ‘ Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
Inicio: 16 octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018

S/. 930,00 { novecientos treinta y OO/l'OO‘sz)I'es) ingcluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador i

Duracion del Contrato

i Contraprestacion Mensual

\
!
i
|
i
|
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

‘N2 | " ETAPASY ACTIVIDADES:

] CRONOGRAMA

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

01

Publicacidn de la convocatoria en la pagina del
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio
de Trabajo

Del 24 de setiembre al
05 de octubre de 2018

Comisién de seleccién y
Oficina de Servicios
Informéticos

02

Presentacion de expedientes (curriculo
documentado + CD con documentacion
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

Del 09 al 10 de octubre
2018

Comisidn de Selecciéon

Etapa de seleccién:

03

Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos)

10y 11 de octubre de
2018

Comisidn de Selecciéon

04

Publicacién de Resultados Preliminares de
expedientes

11 de octubre de 2018

Comisién de Seleccidn

05

Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) -
Lugar UNJFSC.

12 de octubre de 2018

Comision de Seleccion

06

Publicaciéon de Resultados de la Evaluacion
Técnica

12 de octubre de 2018

Comisidn de Seleccién

07

Entrevista Personal en la Direccién de
Administracién

15 de octubre de 2018

Comision de Seleccién

08

Publicacién de Resultados Finales

15 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion y
oficina de Servicios
Informéticos.

Suscripcién de contratos

16 de octubre de 2018

Oficina de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

16 al 17 de octubre de
2018

Oficina de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

LIRSS

Evaluacién de Curriculo vitae (expediente):

Formacién académica, capacitacion y experiencia 40

laboral 12

Evaluacién Técnica 26 40

Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100

Suscripcién y registro del contrato:
09
10

Iv.




UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De lapresentacién de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a.

Solicitud dirigida a la Comisidn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacién emitido por caja
central de la Universidad

Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de |la pagina Web).

La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostdtica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segin
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccion

Proceso de Contratacién CAS N2 015 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

N2 DE FOLIOS:




UNIVERSIDAD NACIONAL
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VL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién de! proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisién reprogramara un
nuevo y Ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

g

Miembr
Central de Evaluacién
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.....c.uocnursressssns veesesinensasasnesnsssnssnsentasasasass S
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.....cooovernenreones erses RUCuuucsnerenassnncns erisesesnnssmnneens
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP......... I SO 1 = - O E——
FECHA DE NACIMIENTO......ccosrenmnesensssssssasssnensnersse ESTADO CIVIL ......... treeermsenerens
LUGAR DE NAC. : DPTO......c... ceerernnenne DISTRITO: cuvecnseesnssnessnoces PROV..c.coverrerenns
DIRECCION ACTUAL: ...... eesesssinenestnatsnssnnnnessrestasers
DPTO....ceccnrasnssasanenns PROVINCIA.......oeremensee worereresss DISTRITOuccnncnecsenenesnsnns o
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE.....ccovemerussssessssssssssscssssssnsanssssssssssssessnssssssnssasnsssmssassss
LUGAR DE NAC.: DPTO....ccccenrunseessensns (1] 51 110 {0 JR— PROV..ccrrecernineerns
HIOS:
NOMBRE .....eeciveetueassnsssnsssssssssrasstsssissssnossss sasssosssss srasssnensnsssnarsass 317,V T
NOMBRE........cc00ns versesmesmnsrenanesasse veeseraresseressanssenss EDAD....cscrveensenne
NOMBRE.......ccmeesscssessensssnsssasisssass srassenssssnssssenssssas seassanssssesensasens EDAD.......convrennree
TELEFONO......cccoamneens CELULAR:....c.ccerronssmsssaenss EMAl..cerraeremerimmesseseresssasnsesrnssnne

N TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:....coccvessmmesssssamssnecssnsnssssanessssssassuassasses

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentadidn presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

Huacho....oecueeeee de..oreeeeene . .201B




UNIVERSIDAD NACIONAL
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY NF 2B87D)

Con domicilio €N 12 GRS AV IITON oo ereeeesesee s e s ren s snns Distrito de........

e rerereeerere s meenerenens PPOVS Dpto. /ReQION! e eere e e e er s et s et o

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numersl
1.7 de la Ley N928970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARDO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes

penales ni policiales, por lo que me someto 2 las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de venificarse su falsedad.

l

Huacho,...... I <SR 2018

lllllllllllllllllllllllllll BOABEDISAAANDASIEBILEI FIAANSLSI DAL bARANBAAARILERINIAAREAS

FIRMA

Huella digite|
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FORMATO NO°0O5

DECLARACION JURADA

(D.L. N® 1057; D.S. N° 075-2008-PCN)

YO, oo reeesessseese e e e identificado con DNI NO.............vvvemurerns
Con domiclio €n 18 Calle/AV.IIrON..........oeeeeeeeeeee e Distrito de......
........................................... Prov.

...................................... DPtO.JREQION.. ...

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sanconado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon pablica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

Huella Digital
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FORMATO N©° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO NC 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM)

........................................... ProVe...oooeoooeeeeeeeerenerreeeees s DPYOSREGION. oo

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o
penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su
falsedad.

Huacho, |..eeeeececeecces € oo 2018

D L T T T T T L T T L Y e Y TR T Y T Y PY AT T Y P P Y T P

Huella Dightal
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UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

ANEXO N°© 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

AUXILIAR

APRLIDOS ¥ NOMBRES

Nt DE EXPEIMENTE K1 DE FOLKOS

CARGO Al QUE POSTULA

4}  EVALUADON DEL CURRICUL UM. [MAXIMO 4 PUNTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION

EVALUACION

PUNTAJE

PARCIAL

PUNTAJE

MAXIMD

PUNTAJE

ALCANIADO

Formaddn atadimia (1)
Seoundaria Compicta
L2 Inkamaddn b prigpascira:
o "m‘: wady S | el Bisica (192 as)
adunle ko documanie Ga
axtoninn u  bdorvadu s
aimph )

1

Conoomlientas: 24 haras o mis

Onm A aod
My M 0, | 50 haras o mas

tatores, e [Cada u\u mmo
By 24 herm)

13

Experienci laboral

L inkosadin R
prosutitneds i v O diend
wr noaddeds wn Ik
raaputhis artilicacuan

Pt @ada aho

16

----------------------------------------------------------

SUB TOTAL |A)

B). EVALUACION DE CONOCIMIERTO {MAXIMO 40 PUNTOS)

PANTAIE POR CADA
PREGUINTA (02)

VEINTE |20] PREGUNTAS

CAUFICAOON (B)




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

(& ENTREVISTA PERSONAL {MAXIMO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE | PLNTAIE PUNTAJE
txmo EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADO
s Muybuena ot
CONOOMIENTD s  Buena 06
e RAegular 04 08
s Mal 02
s MuyBuena a7
SERVICIO AL «  Burma 05
OUDADAND *  Regular 04 07
] Mal o1
N s Muybuena 05
t PRESENTACION «  Buem 04
PERSONAL *  Regular 03 as
» Mah o0
/ PUNTAIE TOTAL [C)
]
o e e e e e e e e e cmccmce—e—re s e r e mr o, —————————

RESUMEN
EVALUACION CURRSCULUM SUB TOTAL (A)
EVALUADON DE CONOCMIENTD SUB TOTAL {B)
ENTREVISTA PERSONAL SUBTOTAL {C)
TOTAL = [A) + (B) +{C)
POMIRCALION :[D)
Art. 362 de la Ley Por discapaddad debldamante certificada
N127050 15% del puntaje total.
EN NUMERDS
TOTAL+ (D) EX LETRAS
Huacho de 2018

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRC




JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PROCESO CAS N2 016-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N© 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE
LABORATORIO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facuitad de Ingenieria Industrial,
Sistemas, Informatica y Electrénica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

Base legal

e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico -2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

s Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil

o LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

s Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
o Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios.




UUNIVERSIDAD NACIONATL.
JOSE TAUSTINO SANCHTZ CARRION

PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

b - - e I e e ——— — ]

* REQUISITOS ! DETALLE
Experiencia General:
I Experiencia 1 afo de experiencia {aboral

Experiencia kspecifica:

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el

| puesto.
Formacion Acadérr]i(é, grado - 7 T T
academico y/o nivel de Egresado de Ingenieria Industrial, Sistemas, Informaticay
estudios : Electronica: Especialidad Ingenieria Industrial.
. Cursos y/o estudios de Especializacion y/o Diploma en:

Conocimiento en procesos industriales.

especializacion
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

i nacionales.
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Conocimiento para el cargo: Practicas en laboratorio de Ingenieria Industrial:

izacio nuf ira.
(debe ser evaluado) Automatizacion y Manutactura 3

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares i

nacionales. i

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

! Habilidades * Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de

metas y objetivos.
* Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.
«  Compromiso con el aprendizaje.

]

|

| - . ;
| | * Pensamiento analitico. i

i

| CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

3'7 a) K;;oyaAr”arbg'rAarnrésﬁde investiéaci(m de procésos industriales: ;atjtaﬁwétizaciOn y manufactura:
! b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando
. |a limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos

d) Desechar las muestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido

e) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno.

f) Realiza el lavado de material de vidrio y plastico necesario para los analisis en el laboratorio.

i g) Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de las soluciones y/o reactivos a emplear en

el laboratorio. )
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn :

Duracion del Contrato Inicio: 16 octubre de 2018

! Termino: 31 de diciembre de 2018

: Contraprestacion Mensual " S/ 930,00 { novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los ‘
‘ - montos y aliliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador i
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

GNe LD

TETAPAS Y ACTIVIDADES ™ .~

i i

Aprobacién de la convocatoria

9 de setiembre 2018

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la péagina del

Del 24 de setiembre al

Comisién de seleccion y

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informaticos
de Trabajo
Presentacién de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 09 al10 de octubre | Comisién de Seleccion
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 2018
UNJFSC.

Etapa de seleccién:

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10y11 de octubre de Comisién de Seleccion

2018

04 Publicacién de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) — | 12 de octubre de 2018 Comision de Selecciéon
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacién 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion

Técnica

07

Entrevista Personal en la Direccién de
Administracion

15 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

08

Publicacion de Resultados Finales

15 de octubre de 2018

Comisién de Seleccién y
oficina de Servicios
Informaticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 | Suscripcién de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

: EVALUACIONES
Evaluacidn de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y  experiencia 40
laboral 12
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100




UNIVERSIDAD NACIONAL
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacién de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo |a entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

i e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacién de los criterios, copia fotostdtica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f.  Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. La no presentacién de uno de los requisitos sefalados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 016 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N2 DE FOLIOS:
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VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, 1a comisién reprogramara un
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

n Central de Evaluacion




3
i

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N® 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES. .cuc.eusinuesnnsssencresinsssssssssssssssasssns onassnsesmnssessones sns smsesenssssnsssaess
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°...coevvecrcnnisnssnsisness RUCucumniisnsssnssnnssnsssnsanssnsmsissnens
REGIMEN DE PENSIONES:  SPPu.ccccvcccrseanssrnnss. AFPuiisisninssneisnsssnennacssssmsns
FECHA DE NACIMIENTO...cvummcernnsnssssssssssnsernnsessssESTADO CIVIL wecrvuassusinsissessnns
LUGAR DE NAC. : DPTOuuucvvecsencnsersnsersss DISTRITO  cucrnneinsnnssannesss PROV e crnsssassane
DIRECCION ACTUAL: ...ccovere euabme semEREA A eS PR SRS S RO RR SRR A BER SRS BER S IES4ERS SER S vasmRRSERLEIEIRES
DPTO0..ccvereensnesssrsnassess PROVINCIAucucns coasensssnsensnarnsssss DISTRITOuucunesnsessnssnansmnases
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE.....cccvnvurnsunecs srssesesssensssanersnssasasrs na s nenan SR—
LUGAR DE NAC.: DPTO...ccuuemsensnersenssns DISTRITOuucsncrensinsrsnessss PROVenscunasasnessesnns
HI10S:

NOMBRE....0ecusrnsessasssarrasssanssnsssssenss sossssssssmsssssssnssnns wenssserssesensn EDAD wrcsnesanernens
NOMBRE ..ccrreceresssmmressmsmmsnsmessssnsssssssssssasssnnans crsersasssnsersersassnners EDAD e anssnsinsissnens
NOMBRE.....cversneersercnsersmsmrnssnnsssssasesensssassssessnssssssnssssnsssasonsssensrs EDADuccsensnnssanssssssns
TELEFONO.....ccorresnvease CELULAR  cumeveecssanssnersncesss EMBiL asiscnsnssasssnnssanessscronnessesnnans

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:......coccrnvnmansenniimitanisanisssiisacsmnisssineninn

Declarc bajo juramento que lcz datos consignados scn veraces v se sustentz en

la

documentac:én presertada ante 'a Oficira de Recurzos Humanos, con lz finaidad que se

arexe a mi legajo personal,

HuackGu.n oo ®e s e 2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA ‘

(LEY N© 28970)

VO, eere s eee s aese e st s acn e er e ensenn e /U EAEIFICAAO €6A DRI NG vt seenes
Con domiciiio €N g C2lle) AV, Y T8N ettt ree s sees e e e DISETITC €Ly,
comrerecrer et PTOV, DPEOL RBQIONY oo

Que, en virtud del principio de Presuncidn de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Lev N82B970 y el Art. 420 de |z Ley de Procedimientos Admiristrativos Generales
aprobada por Ley N& 27444, DECLARQ BAJO JURAMENTO cue. no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lc que me someto a lzs acciones legales y/o perales que

corresponden de acuerdo & las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad, |

HUZChO oo 8B 2018

FIRMA

Heela digilel
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FORMATO NO°05

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

1 (0 OSSO identificado con DNINO.___..ccvvvrviirirnines
Con domiciho €n 18 CAlE/ AV IITON. .oooovooovoeee e e ene e .Distnito de.....
........................................... Prov.

...................................... Dpto./Region................

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo Iv numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcidn piblica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de venficarse su falsedad.

Huacho,......c.cooooenrvceecns de...ccoomccrrco.. 2018

Qe d)

Huella Digital
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FORMATO N© 06

DECLARACION JURADA

{LEY DE NEPOTISMOQ NC 26771, D.S5. N¢ 021-2000-PCM Y D.S. N? 034-2005-PCH)

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42¢ de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 30 y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o
penales que corresponden de acuerdo a las normas en menaidn, en caso de verificarse su
falsedad.

HUAChO, | € 2018

FIRMA

Huella Digital
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ANEXQO N©¢ 09

FICHA DE EVALUACICK PARA CONTRATC ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS (CAS:

AUXILIAR

APELLEDOS Y NOV:BRES ...

Nt DE EXPEFENTE . ...

CARGO AL QQUE POSTULA ...

NI DE FOLXOS

B L Ll Lt T LY LT = mezatearinres wesebne s tte

A} EVALUACSON DEL CURRICLR.UM. (MAXINO £3 PUNTOS|

FACTCRES D¢ DOCUMENTACION MINTAIE | PUNTAIE PUNTAIE

EVALUACION PARCIAL | MAXIMOC | ALCANIADO
Formation atadémica (1|

Secundana Sonpicia (5

Le inbotrmausn g prgAs i 11
i Wl wigietle Luddu cMend _ eyt ot e .
-.:- - Gt Tecnia Bascs 13 g3 7 ahos) -e
diprdar us ttismatilin e
woalmcivy u it Juuoag
R

Canpcornientos 34 haras o mas ()
o th gl uc, | @Qharas o mas ol 13
[H R USTT EPV LI TV
Llwwem s e au muk
UL ST

Eepcrienca labecal
[N b anitre L hadl Bgl (AL ARC S 16
LICIALRAtGh B & O Mt
s el Lhthe At 1are
rasantliean o Uina, woan
SUB TOTAL (A}
8). EVALUACICN D€ CONOCIMIENTO [MAXYMO 40 PUNTOS}

VEINTE |20] PREGUNTAS

PREGUNTA {012)

FUNTAIE FOR CADA

CALFICAC DN (B}
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C ENTREV:S™A PEREONAL \MAX-VO 20 PUNTOS;
FACTORES DE GRADOS D2 PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE
EXTO EVALUALCION PARCIAL NAXING ALCANZADD
4 Muybuena 11:]
CONDOWHENTC *  Barnp ne
L} Reguian na 0B
« Kol 02
By Buera oz
SERWVIO AL *+ Burna o5
CIUCADAND ¢ Aot 04 07
L ] 4 NS m
+  Muybuena s
PRESENTACION *  Boupena na
PERSORAL *  Rexua 03 os
« Mab 02
' PUNTAJE TOTAL |}
H
) .......... -
RESUMEN:
EVALUACION CURRKULUM SUB TOTAL {A}
EVALUACION DE CONOQMIENTO SUB TOTAL {B|
ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL [C]
TOTAL = |A] «{B] + [CI

BONFCACION :|D]

Art. 362 de latey

Par discapadidad debedamente cendicaca

NI27080 15% del puntae to1al.
EN NUWERCS
TOTAL+ [C) EN LETRAS
HUICND e ceiee e [ [, 201B
PRESIDENTE MIEMBRO MIEMERO
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PROCESO CAS N2 017-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018
GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE

LABORATORIO DE COMPUTO.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Industrial,
Sistemas e Informatica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

Base legal

e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e LeyN2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico - 2018

¢ Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

o Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N230057 Ley del Servicio Civil

o LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o LeyN°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e LeyN° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccién
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios.
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0. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMPUTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:

1 PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO
|

Experiencia 1 afio de experiencia laboral

; Experiencia Especifica:

i Un (01) afo de experiencia en funciones relacionadas con el

i ‘
i puesto. ‘

j
} s |
. Formacion Académica, grado j
: ;
. . . |
| académico y/o nivel de Egresado de sistemas o informatica o electronica |
| estudios _ 7 ;
| Cursos y/o estudios de Especializacion y/o Diploma en: ‘\
‘ |

3 N nocimiento en sistemas com i i
especializacion Conocimiento en sisternas computacionales en carrera afin.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

i
]
nacionales. i
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica. [

Conocimiento para el cargo:
L ionales en ratori .
(debe ser evaluado) Practicas pre profesionales en laboratorio de cémputo.

Conocimiento en administracion de redes o administracion de

servidores

T

! Conocimiento de software de virtualizacion de servidores

1 i
i

Habilidades * Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de

metas y objetivos.

Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

e Compromiso con el aprendizaje.

i
I e Pensamiento analitico.
i

I CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar S

| a) Proveer soluciones de tecnologias de informacion a los centros, programés docentes y areas de

| apoyo. f

f b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos de laboratorio, asegurando la limpieza del ;

f laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

' ¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

E d) Rendir informes acordados o requeridos sobre las actividades que se desarrollen en el laboratorio.

; ¢) Participar en reuniones cada vez que convoque la unidad de administracion.

i 1) Cumplir y hacer cumplir con los protocolos de seguridad y salud en el trabajo.

g) Aportar soluciones informaticas ‘

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. i
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

i Inicio: 16 octubre de 2018
| Término: 31 de diciembre de 2018 ,
* Contraprestacion Mensual ! S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los ;
! montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

Duracion del Contrato

. al trabajador
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nm. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

tN2:{ i S TETAPAS Y ACTIVIDADES

)

. "CRONOGRAMA'™

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del
01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio
de Trabajo

Del 24 de setiembre al
05 de octubre de 2018

Comisién de seleccion y
Oficina de Servicios
Informéticos

Presentacién de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

Del 09 al 10 de octubre
2018

Comisién de Seleccion

Etapa de seleccién:

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos)

10y 11 de octubre de
2018

Comisidn de Seleccidn

04 Publicacién de Resultados Preliminares de
expedientes

11 de octubre de 2018

Comisién de Seleccién

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) —
Lugar UNJFSC.

12 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacidn
Técnica

12 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

07 Entrevista Personal en la Direccion de
Administracion

15 de octubre de 2018

Comisién de Seleccién

08 Publicacién de Resultados Finales

15 de octubre de 2018

Comision de Seleccién y
oficina de Servicios
Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09 | Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos

Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un méaximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):

Formacion académica, capacitacién y  experiencia 40

laboral 12

Evaluacion Técnica 26 40

Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Delapresentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante seréd responsable de la
informacién y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién a presentar:
a.  Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).
b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulaciéon emitido por caja
central de la Universidad
c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarios de la pagina Web).

.
H

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, fuz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, més el CD con toda la
documentacion escaneada.

f.  Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Ill de 1a presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no_presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

autométicamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 017 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:




Vi.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL.
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, fa comisién reprogramara un

nuevo y dltimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

0
Central de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELUDOS Y NOM BRES.OU." PRGNS NIRRT SRRSO RNOUENCPEN PP ENERRISIURC RIS PRI ENSININERNINNP RNV ISEN ISRN IR

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.....ccouvcrnunnsnessseseass 11 o
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP....ccecucnsnssassnsees AFP...coverrne R
FECHA DE NACIMIENTO.......... vessssensensrsastnssssnars +e.ESTADO CIVIL ..ovevceerirennen. —
LUGAR DE NAC. : DPTO..ccoveernecssnseseanne DISTRITO: ceeeremessssrassnses PROV...ccreerrereree
DIRECCION ACTUAL: ..eoucrrenemsenserusessrassesssss ssnssnensssmsssssssssnsssssssnss suonsssssns ssnmssas sssassnssns
DPTO...cocrunenens S PROVINCIA....ccvveuanscsssanans 0seeeDISTRITOuucutssinsnenncnmmasnnsesansess
NOMBRE DEL o LA CONYUGUE.........0ucen versssesssssenssteesiaaRssaon s us senesassaenn -
LUGAR DE NAC.: DPTO....ccovrnmsmsensnenes DISTRITO...cconsmmensssnsesns PROV...c0eennn -
HIDOS:

NOMBRE... e iremsasees raerse srasaenssResarR SRR SRS EDAD.........o0vemerencns
NOMBRE......c.ceers . R versorersEDAD seces rnerennassases
NOMBRE.......... - veersenssssssassssonnersrsss EDAD ecrercusmrnsnersnsns
TELEFONO........coeesnerens CELULAR:......... Email

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:...

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentz en la
documentacdion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con |a finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N° 2B97D)

YD, et eeeetreeeeeesenesea s ss s s se s san s reenen s sre et identificade con DNINO..._....ovverenisrniree

Con domiCilio €N & CRIR AV JIION...e.eceeeee e e se e smassm s sesmse s an Distrito de........

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numers|
1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policales, por lo que me someto a las acriones legales y/o penales que

corresponden de acuerde a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad,

HUBChD, oo de .. 2018

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Huella digita|
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FORMATO N°05

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

YO, oo eveeemmesnssessennesnessrseessennnenssnnne - HOENEFICAAO CON DNINC._ o iivininiannes
Con domialio €n 12 CallE/ AV IITON. ... e e Distnto de......
........................................... Prov.

3 crvereeenern DPtOJREQION. ..o

Que, en virtud del prinopio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcion pablia ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su falsedad.

Huella Digital
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FORMATO N©° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO NP 26771, D.S. N 021-2000-PCM Y D.5. N° 034-2005-pCM)

Que, en virtud del princpio de Presuncién de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 429 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 {Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o
penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su
falsedad.

Huella Digital
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AWEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADRINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

AUXILIAR
APELIDDS ¥ NOMBRES
N! DE EXPEDIENTE Nt DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

Al EVALUADON DEL CURRICULLM. [MAXIMO 40 PUKTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAIE | PUNTAIE PLNTAE

EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formaddn académica (1)

Seoundaria Compkia ¢

L Indaradin o propoddorw: 11
1 6l sipdinte widu diberd : ; <
o b dudilexdn Técnlm Basica (19 2 ahas) 1
adufiar ki dourmnks &b
fastordun o formado (el
sirph ).

Conocimientas: 24 harat o mas o2
Cur & ; D3 13

iy “m 80 horas 0 mas
larsa, o (Lade U moimo
e 24 horm)
Bxperienci laboral
L inkeradtn a W | ppy @mdaahc (Y] 16
procudonsde w o O dibwrd
w  naxidia o wn e
reapeathe ov-tifitacose
| SUB TOTAL {A)
b e e e e s
B). EVALUACION DE DONOCIMIERTO {MAXIMOD 40 PUNTOS)
VEINTE [20] PREGUNTAS PUNTAIE POR CADA CALFICADOKN (8}
PREGUNTA {02)
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C ENTREVISTA PERSONAL (MAXINO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUKTAIE | PUNTAIE PUNTAIE
EXITO EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALcaNzADO
s Muybuena 08
CONDCBRENTO " Buemd 06
s Regular 04 o8
s  Mah 02
*  MuyBuena 07
SERVICIO AL *  Buemd 05
OUDADAND *  Regular 04 07
= Muybuena s
} PRESENTACION * Buemd 04
PERSONAL = Regular 03 a5
« Mah a2
' PUNTAJE TOTAL (C|
]
o e et c e cm e cecmr c e m e e e e e . —————

RESLMEN:
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL (A)
EVALUAOON DE CONOCIMIENTD SUB TOTAL (8]
EMTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL {Q)
TOTAL = [A) « (B) + {C)
POMIACACHON :[D)
Ant. 350 de la Ley Por discapaddad debldamente certiicada
N127050 15% de! puntape 1otal.
EN NUMERDS
TOTAL+ {D) EX LETRAS
AN Huadha... de 2018

- demtmamame s J e TR T T I OTaNY Aot anth—.

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO CAS N2 018-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N21057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018
GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE

LABORATORIO.

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Industrial,
Sistemas, Informdtica y Electronica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

Base legal

o Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacidon progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e LeyN? 30693 Leyde Presupuesto para el Sector Publico- 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacién
de Servicios (CAS)

e DecretoSupremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N230057 Ley del Servicio Civil

o LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o LeyN°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e LeyN° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacidon de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

¢ Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa

de servicios.
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NN PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

T

, _ : , :
i PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO
[ REQUISITOS L DETALLE

|

|

Experiencia General:
Experiencia 1 ano de experiencia laboral

i
!
Experiencia Especifica: '
Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el ‘w
|

i

|

1

puesto.
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de Egresado de ingenieria electronica
estudios
Cursos y/o estudios de Especializacion y/o Diploma en: ‘

especializacion Conocimiento en electronica.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales.
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidon Publica.

Conocimiento para el cargo:

A

(debe ser evaluado) Practicas en laboratorio de electronica.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica.

" Habilidades | «  Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de w
‘ metas y objetivos. !
* Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.
e Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico. i

S S S - S R _ .
| CARACTFRISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar :

i a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de electronica. ‘
1‘ b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando
la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.
¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos
‘ d) Cumplir y hacer cumplir con los protocolos de seguridad y Ecoeficiencia.
| ¢} Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.
E f}  Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de los equipos a emplear en el laboratorio.
[ Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

|
|
j Lugar de Prestacion del Servicio
i
I
|

| Duracion del Contrato Inicio: 16 octubre de 2018
‘ Término: 31 de diciembre de 2018

i Contraprestacion Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los :
! i montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

N2 | T ETAPAS YACTIVIDADES

e -

_. CRONOGRAMA |

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del
01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio
de Trabajo

Del 24 de setiembre al
05 de octubre de 2018

Comisién de seleccién y
Oficina de Servicios
Informaticos

Presentacidn de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacién
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

Del 09 al 10 de octubre
2018

Comisién de Seleccion

Etapa de seleccién:

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos)

10y 11 de octubre de
2018

Comisién de Seleccién

04 Publicacién de Resultados Preliminares de
expedientes

11 de octubre de 2018

Comision de Seleccién

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) —
Lugar UNJFSC.

12 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

06 Publicacidn de Resultados de la Evaluaciéon
Técnica

12 de octubre de 2018

Comisién de Selecciéon

07 Entrevista Personal en la Direccién de
Administracion

15 de octubre de 2018

Comision de Seleccidn

08 Publicacién de Resultados Finales

15 de octubre de 2018

Comision de Seleccion y
oficina de Servicios
Informaticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 Suscripcidn de contratos

16 de octubre de 2018

Oficina de Recursos
Humanos

10 Registro del Contrato

16 al 17 de octubre de
2018

Oficina de Recursos
Humanos

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluacign de Curriculo vitae (expediente):

Formacion académica, capacitacion y experiencia 40

laboral 12

Evaluacion Técnica 26 40

Entrevista 14 20
PUNTAIJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Dela presentacién de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante seréd responsable de la
informacion y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacioén a presentar:

a.

Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Trdmite Documentario).

Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacién emitido por caja
central de la Universidad

Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pégina Web).

La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacién de los criterios, copia fotostética simple, mds el CD con toda la
documentacién escaneada.

Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda {copia legalizada).

El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral lIl de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automédticamente al postulante.

LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisidn Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N2 018 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

Ne DE FOLIOS:
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aS\DAD

&

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

iembro
entral de Evaluacidn
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.......cocrcctmiissnnmnarssantnsmssssusesssssnnssnnssnnssssssasssnnsansssncnannssasnsanes
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°......cocccrnnessncssncssses RUGumssisnnscsneisessncsnnnsnarsnasanens

REGIMEN DE PENSIONES:  SPP......c.cuervnsnsnnnsees AFPuuiesinciiicnissniecnsscssnssienimmesisen
FECHA DE NACIMIENTO.....c.ccccvensnnsnsanssersnssssessesssssd ESTADO CIVIL connvennavnencnciorannns
LUGAR DE NAC. : DPTO.....ccecennrsnncrnneens DISTRITO:ccnnvcnnseconsnnnsss PROV e ieecnnanineres

DIRECCION ACTUAL: ....ccrueeee.. S cesersensmusne

Dmo.--.--.u-----..--..-----pROVINCIA -Dmo-nu--.--..--..........u.-n.
NOHBRE DEL o u CONYuGqunl'n-..u--n-on---nllul-unl-ol-nnnlc--.o---n--o---o“--.nu--.---u:n--n't-n

LUGAR DE NAC.: DPTOQ.........c0ven000000000DISTRITOu e cnesiincnnnes vl PROV..coeeeciinrieeres

) NOHBRE (LT (11} -'-IIIIIUEDml.'ll.l-l.'ll“lll'li

NOMBRE..... siessnses ses wsesnen EDAD........ ensumnanaann

NOHBRE-..---..--u.- ------ sesesassssnsnnssRES (11 OllD.IEDADIIQIl.l.l-!ll“ll.lll

TELEFONO.........coeene... CELULAR:. . Email............ essmsenersresstossenenssasass

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:........ “ -

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentz en la
documentadion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

HuachO....ccoweu..... €. 2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N© 2B37D)

'L 0 TR Lidentificado con DNINC___.....ovvveinsresrasse

Con domicilio €n 18 GBI AV IIMOM ..o e eee e sesseemeneeseons Distrito de........

......................................... Prov. Dpto. /Regién: ... — e e et ceere e mseeamen

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articule IV Numeral
1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420 de |z Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARC BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales yfo penales que

corresponden de acverdo a las normas en mencién, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho,....... .de.. -....2018

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Huella digitel
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FORMATO N©°Q5

DECLARACION JURADA

(D.L. N° 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

YO oot ee s e e s identificado con DNI NO._....cc..viiiinnnnnne
Con domialio en la calle/Av./Jiron.............. e DiStrIRO ...
........................................... Prov.

...................................... DPLO.JREGION. ........coooee e vennnaanes

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veraadad Previsto en los Articulo IV numera!

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon publi@ ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en menaodn, en caso de verficarse su falsedad.

Huacho,..... SRR « S 2018

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO NP 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.S. N9 034-2005-PCM)

Con domIGHO €N 18 CAlIES AV ./ IITON. ..o evmsamenens e senesnnsnns Distnito de

tPTOVe et DPYO./REGION..........ooeemeerceeeee e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verificarse su
falsedad.

HUBCHO, | ceoeceeeeeee e 0@ e 2018

FIRMA

Huella Digital
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ANEXO N°© 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMIKISTRATIVO DE SERVILIDS (CAS)

AUXILIAR
APELIDOS Y NOMBRES
N1 DE EXPETRENTE _N1 DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

Al EVALUADON DEL CURRICIK M. [MAXIMO 42 PUNTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAIE | PUNTAIE PUNTAE
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formaddn académica (1)
Seoundans Compkia De
L indareacdn a4 propordrw: 1
ol dpaetta vado Adwrd | 3000 picea 1192 a0s) i1

- preatia, Bedidrdiom:
aduniar kn dxumnis g
ailiniun b oy (ently

simphi).
Conoomientas: 24 haras o mas D2
Curmani ok v Laatds, 03 13
o Wﬂ'“mh 80 haras o mis
talaren, stz (Cada iy mnmo
B 24 her )
Eaperienci laboral
L wdomadn & s | pypaaho ™ 16

proou-ciorada @ o O dubeed
w nanddid w@n il
rsaptivin to-tifcecows .

SUB TOTAL (A]

----------------------------------------------------------

B). EVALUACION DE OONOCIMIENTO {MAXIMO 20 PUNTOS)

VEINTE [20] PREGUNTAS PUNTAIE POR CADA CALFICAOON [B)
PREGUNTA {02)
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C ENTREVISTA PERSONAL (MAXINO 20 PUNTOS)

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAJE | PUNTAIE PUNTAIE
tiaro EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADO
= Muybuena 08
CONDOMIENTD s Buend 06
= Regular 04 o8
« Makh 02
= MuyBuena az
SERVICID AL = Buens 0s
OUDADAND *  Regular 04 07
* Ml 0
} s Muybuena 05
PRESENTACION s Buena 04
PERSONAL *  Regdar 03 05
L] Mala o0
PUNTAIE TOTAL [C|
RESUMEN: T
EVALUAION CURRKULUM SUB TOTAL (A}
EVALUADON DE CONOGIMIENTD SUB TOTAL (B)
ENTREVISTA PERSONAL SUBTOTALIC)
TOTAL = [A) ¢ (B) +{C)
BONSRCACION :[D)
An. 358 de La Loy Por discapaddad debldamente contiicada
Nt27050 15X del puntaje total.
EN NUMERDS
TOTAL+ {D) EN LETRAS
Huacho de 2018

ceatma e e P Ry

PRESIDENTE MIEMBRO

MIEMBRO
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PROCESO CAS N2 019-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N© 1057, D.S. N¢ 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE
LABORATORIO.

2 Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e
Industrias Alimentarias.

' 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4. Base legal

o ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Lley N2 30693 Leyde Presupuesto para el Sector Publico — 2018

¢ Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

o Ley N230057 Ley del Servicio Civil

o LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o LeyN° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
¢ Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisidn de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios.
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1. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

l PERFiIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO
| . . .
i

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
Experiencia | 1 afo de experiencia laboral

'

Experiencia Especifica:
Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el ‘

puesto.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

Egresado de Ingenieria Agraria e Industrias Alimentarias:

estudios Especialidad en Industrias Alimentarias

Cursos y/o estudios de i kspecializacion y/o Diploma en:

| especializacion Conocimiento en industrias alimentarias.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales. ;
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica. i
Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado) Practicas en laboratorio de ingenieria y/o tecnologia de

alimentos.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

' Habilidades « Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de

! metas y objetivos.

: e Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.
o Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

CARACTFRISTICAS DFL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de ingenieria y/o tecnologia de |
alimentos.
b} Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando !
la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. I
¢) Supervisar fos inventarios de materiales y equipos
d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.
¢) Renovacion de rétulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a
| emplear en el laboratorio. 1
Otras funciones que le sean ‘asAigryjq_a_s__pr”sy jreif“e }nmerciiria_tqrsqperior; B N
' 7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
Duracion del Contrato E Inicio: 16 octubre de 2018
{ Término: 31 de diciembre de 2018
? S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los
1 montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
i al trabajador

! Contraprestacion Mensual




o
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Suscripcién y registro del contrato:

UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO:

Ne | o ' ETAPASYACTIVIDADES =~

‘CRONOGRAMA . "] .

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

?}:‘\ A

Rectorado

Etapa de convocatoria:

01

Publicacién de la convocatoria en la pagina del
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio
de Trabajo

Del 24 de setiembre al
05 de octubre de 2018

Comisi6n de seleccion y
Oficina de Servicios
Informaticos

02

Presentacidn de expedientes (curriculo
documentado + CD con documentacion
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

Del 09 al 10 de octubre
2018

Comision de Seleccién

Etapa de seleccion:

03

Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos)

10y 11 de octubre de
2018

Comisidn de Seleccién

04

Publicacién de Resultados Preliminares de
expedientes

11 de octubre de 2018

Comision de Seleccién

05

Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) -
Lugar UNJFSC.

12 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

06

Publicacién de Resultados de la Evaluacion
Técnica

12 de octubre de 2018

Comision de Seleccién

Entrevista Personal en la Direccion de
Administracion

15 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

Publicaciéon de Resultados Finales

15 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion y
oficina de Servicios
Informaticos.

Suscripcién de contratos

16 de octubre de 2018

Oficina de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

16 al 17 de octubre de
2018

Oficina de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluacién de Curriculo vitae (expediente):

Formacion académica, capacitacion y  experiencia 40

laboral 12

Evaluacion Técnica 26 40

Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacién de la Hoja de Vida (expediente): ‘
La informacién y documentacién sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pagina Web).

d. Lla Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, més el CD con toda la
documentacién escaneada.

f.  Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberé ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segin
cronograma establecido en el numeral 1l de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. La no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automdticamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N2 019 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:
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VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido !os requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un
nuevo y ditimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias
hébiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELUDOS Y NDM BRES-.--.- ------- SN0 SINTINNLINNN AN IINORRENIINOISIOIN

DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO......ccccnnensnersnesnsns RUC uuuisssisnessesnsnrsereennssnssssosnsens
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP..ccciveeerasesssesines AFP evcisnessinsssnnisersnssnesseassonsssnens
FECHA DE NACIMIENTO.......cocnvermusnsssnssssesnsassasssns ESTADO CIVIL coveverersnersenssensene
LUGAR DE NAC. : DPTO....cocinnsesnssnneses DISTRITO  crnnunecrsesnosnnesssPROV s crrensrsense
DIRECCION ACTUAL: ...... -

DPTO......ccirrensresseesans PROVINCIA.....cccocrneessnnsesessnss o DISTRITO -

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE.......... ueensanatrersesissassnaeansannasne anarsns

LUGAR DE "Ac': DpTol.llIlIII'lll..l..l'.lllolmolll IIIII 'I.'ll'..IIIllpROv-lll.ll“lIl.ll.Il'

HIJOS:

"o"BRE----.--n--ouu-n-onlnn.vlllvuno-llu-luuc.---|u.un|"--u--u-.--“'ll v-----EDAD-n--.---.---n-l-nl

NOHBRE [LLYYIT] [11] "ees FDAD (11

HOHBRE--luntulnul -n.n.non-l-l-nu...n.n-.uncn-l-nl.nu.n.n.--u-ouln--l-.-...lEDAD-uu--n--unno--.-n

TELEFOND..................CELULAR:. -.Email.. . R————

TEEFICELULAR E" CASO DE EMERGENCIA:IIIIll.ll.ll"‘lll.l.. lllllllllll SSS00TENO NSRRIV RAR RS

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentz en la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N® 2B97D)

Y, et et et s ere e identificado con DNI NO_._.....ovvcoseisivernses

Con domicilio en 13 GIe AV 0N oot ee e ee e nan Distrito de........

..... .Prov. Dpto. /Regién: ......._. - et ees e s

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articule IV Numersl
1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420 de | Ley de Procedimientos Administratives Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

Huella digite|




UNIVERSIDAD NACIONAIL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO NO°Q5

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

YO, oo eeeeeesess e e identificado con DNI NO_.._.........ccuvmnnnne
Con domicilio €n 12 Calle/AV./IION. ... neen Distrito de......
........................................... Prov.

coneDPYOSREGION. ... e

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sanconado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon piblica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de venficarse su falsedad.

----------------------------------------------------------------------------------

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

{LEY DE NEPOTISMO NP 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.5. NO 034-2005-PCNM)

YO ooomoeteeceeeee e senes st ssessasmsnsssssenanennesenenecnanee e sBOENAIAICBAO CON DNINO. i,
Con domiclio €n 18 CAIE AV IIrON oo oot seae e e .Distrito de.........
........................................... Prove... oo eeeeeereas DPEOSREGION. e

Que, en virtud del prindpio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 49 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acaones legales y/o

%
!

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su
falsedad.

Huacho, | 0 oo, 2018

L L N L Y T T T T T Y Ty TR T T Y YT )

Huella Digital
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ANEXO N° 09 ‘
FICHA DE EVALUAGéN PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVILIOS (CAE)

AUXILIAR

APRLIDOS Y NOMBRES —

Nt DE EXPEINENTE Nt DE FOLIOS

CARGO AL QUE POSTULA |

Al EVALUAOON DEL CURRICUL UM, [MAXIMO 40 PUKTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAJE | PUNTAIE PUNTAR
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formaddn atadémia (1)
Seoundaria Compicta De
L2 Indormindin » pq:ndtnr 11
o ol dgabrly wadu Bdwd | 00 oy (192 aas) 1

- prexiia, dididndon
saktintan o ikerebou {eopls
simpk)

Conadimientas: 24 haras 0 mas

Qurwini v 5 X 03 13
A “ﬂi‘:iml 80 haras o més

tataris, ee (Goda e minime

B 24 bix )

Experiencia laboral

L owkemadtn & o Por taga aho i) 15
procu-tknads 6 @ O dined
W nonddata  wn e

raapecthin evetifacusa.
: SUB TOTAL {A)
e oo mmame e mmmmmmmmmn s e mmneea
B). EVALUACION DE DONOCIMIENTO {MAXIMO 20 PUNTOS)
VEINTE [20] PREGUNTAS PUNTAJE POR CADA CALFICAOOK (B}

PREGUNTA (D2)
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C ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE | PUKTAIE PUNTAE
£xITo EVALUACION PARCIAL MAXIMD | ALCANZADO
Muy buena o8
CONOCMRENTOD *  Buena 06
s Reguiar 04 o8
s Mab 02
®  MuyBuera a7
SERWIO AL s  Buema 05
QUOADAND s Regular 04 a7
= Maa 0
s Muybuena 05
PRESENTACION Buena 04
PERSONRAL Reguiar 03 0s
s Mal 02
! PUNTAJE TOTAL {C|
]
e e e e e e e — e mm e m o
RESUMEN:
EVALUACION CURRXCULUM SANB TOTAL (A)
EVALUACON DE CONOCIMIENTD SUB TOTAL {B}
ENTREVISTA PERSONAL SUBTOTAL {C)
TOTAL = [A) # (B) +{Q)
BOMIRCACION :[D)
Art. 36% de la Ley Por discapaddad debidamante certificada
N127050 1S% dol puntaje intal.
EN NUMERDS
TOTAL+ {D] EX LETRAS
Huaoho de 2018
PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO CAS N2 020-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N¢ 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N¢ 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018
GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE

LABORATORIO.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e
Industrias Alimentarias.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

Base legal

e LeyN? 29849 Ley que establece le eliminaciéon progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e LeyN? 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

o Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacidn
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

o Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil

e LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o LeyN° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e LeyN°® 27050 Ley general de la persona con discapacidad

o Resolucidn Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa

de servicios.
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y L PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS ' N " DETALLE

‘ PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO
| Experiencia General:

| Experiencia 1 aho de experiencia laboral

Experiencia Especifica:

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de Egresado de ingenieria agraria e industrias alimentarias:
| estudios Especialidad en Zootecnia
| Cursos y/o estudios de i éspe(:ializacic)n y/0 Diploma en: “ |

“ especializacion Conocimiento en ingenieria agraria, zootecnista.
5 Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales.
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

: Conocimiento para el cargo:
(debe ser evaluado) Practicas en laboratorio de biotecnologia de la reproduccion.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

i
1 Habilidades

= Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de j
metas y objetivos. ;

¢ Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

« Compromiso con el aprendizaje. |

| . .

| e Pensamiento analitico.
i

|

|

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de biotecnologia de |a reproduccion. '

| b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando

13 la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

i ¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

I Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno. E
|

I
i
i
!
|

' ¢) Renovacion de rotulos de que aseguren |a vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a |
| emplear en el laboratorio.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO i

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

e

i Término: 31 de diciembre de 2018 :
' Contraprestacion Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los .
! 1 montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
| al trabajador ]

|

Duracion del Contrato i Inicio: 16 octubre de 2018
|
!
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n. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

T

JETAPASY ACTIVIDADES _ :

L

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pagina del
01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio
de Trabajo

Del 24 de setiembre al
05 de octubre de 2018

Comision de seleccion y
Oficina de Servicios
Informéticos

Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

Del 09 al 10 de octubre
2018

Comisién de Seleccion

Etapa de seleccién:

03 Evaluacidn de expedientes (aptos y no aptos)

10y 11 deoctubre de
2018

Comision de Seleccién

04 Publicacién de Resultados Preliminares de
expedientes

11 de octubre de 2018

Comisidn de Seleccion

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) —
Lugar UNJFSC.

12 de octubre de 2018

Comisidn de Seleccion

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacién
Técnica

12 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

07 Entrevista Personal en la Direccion de
Administracion

15 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

08 Publicacién de Resultados Finales

15 de octubre de 2018

Comisidn de Seleccion y
oficina de Servicios
Informaticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos

16 de octubre de 2018

Oficina de Recursos
Humanos

10 Registro del Contrato

16 al 17 de octubre de
2018

Oficina de Recursos
Humanos

. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendréan un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):

Formacién académica, capacitacion y experiencia 40

laboral 12

Evaluacion Técnica 26 40

Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100




V.
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JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante seré responsable de la
informacién y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N2 020 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

2. Documentacién a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Trédmite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulaciéon emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pégina Web).

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hojade vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f.  Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral lll de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. La_no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica
autométicamente al postulante.

i LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

N¢ DE FOLIOS:
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, 1a comision reprogramara un

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la instituciéon durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
. Porrestricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Pr#sidenta
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.........cruersierunnsens N vamsuemeentasmeneasnsre SRR et sensmesmussesent
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°........cccconmernmsnsesnres RUC.....oursinnne
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP....cccoeernniusnriases Y 2 - FO— vesteesnentssnnneansarenes
FECHA DE NACIMIENTO......ccocvmsnsessmssssassasessonses «.ESTADO CIVIL .....evrene. S—
LUGAR DE NAC. : DPTO....coevcmnsemsssnnenes DISTRITO:.ecnecnssssncnsnsse PROVereruemarssanes

) DIRECCION ACTUAL: ......... siasseesssesssnesesssesnn e ntaaes serstinsrntes
(1] 1] 10 JOU wassss PROVINCIA....cccrurannasensssassansns DISTRITO...
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE......cccsuermscmncsncnsenssassassanes wessseranenenes
LUGAR DE NAC.: DPTO.....ccoeeurureresnsess DISTRITO....coonssmarnssrsenes PROV....ccveerverrrenns
HDOS:
NOMBRE........ceesmmmnmmmrsisassassnsescssss SR— EDAD.....cceerriemrunins
NOMBRE.......ccccermmesmirarasssssssnssenssssasssnsnane N S EDAD......cccorvenems
NOMBRE... snsssssermssssssrosssnssonersoss EDAD cennsreesennennns
TELEFONO......ccoourennas CELULAR EMail..cerierinsiesniereessaassenenessens
TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:......c0c0rseeneue - .

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentaddn presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N°® 2B57D)

1 ¢ TSSOSO OO identificado con DNI NO_.__..oiviverscenisernren

Con domicilio en | GGHe/ AV IIrON ... Distrito de........

...................................... Prov. Dpto. /Regién: . ettt b et oot e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracdad Previsto en los Articule IV Numeral
1.7 de la Ley N928970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, oo ... .de - ....2018

Huella digitel
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FORMATO N°0b5

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N© 075-2008-PCM)

R (0TSO identificado con DNINO____..........ccourerne
Con domiglio en la calle/Av./Jiron.............. e Distrito de......
........................................... Prov.

...................................... Dpto./Region

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcdon piblia ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° de D.S.

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de verificarse su falsedad.

HUBCHO, e .o 2018

...............................................................................

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

{LEY DE NEPOTISHMO NP 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.S. N 034-2005-PCN)

YO,. . . eeemeeenes . ......identificado con DNI N®..___............cccuvvnnes

........................................... PrOVe..ooooeeeeeeeeeeeeeeerereseenness DPYOSREGION. ..o

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
1 N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 30 y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las accones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menaén, en caso de verificarse su

ylsedad.
Huacho, |. ..de .. SRR (3 L.

4 o
¥

Huella Digital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADKINISTRATIVO DE SERVICIOS (LAS)

AUXILIAR
APELLIDOS ¥ NOMERES
N1 DE EKPEDIENTE N1 DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

Al EVALUADON DEL QURRICUK UM [ MAXIAO 49 PUKTOS)

FACTORES DE

EVALUACION

DOCUMENTACION

PUNTAE

PARCIAL

PUNTAJE

MAXIMD

PUNTAJE

Formadde académia (1)

La Inksreindén n prupordora:
o ul dpainy adu diberd
e preadia,  debidridon
adutier ko dourmnkn Gk
fatdea b inkireddo (el
s rrpia).

Secundaria Compk1a

Técnica Bdsica (14 2 ahos)

1

1

Conodrmientas:

CQurand & ;
et L
talerea, 4 (Cada v MYMd
O 24 hir i)

24 haras 0 mas

80 haras o mas

03

i3

Experiencia laboral

e kmbdin @ W
progu-tienads an & O dibwrd
wr tnddeda o e
raapueihin o tilecose.

Por cada aho

16

---------------------------------------------------------

SUB TOTAL {A)

EVALUACION DE DONOCIMIERTO {MAXHMO 40 PUNTOS)

VEINTE [20] PREGUNTAS

PREGUNTA {02}

PAINTAJE POR CADA

CAUFICAOON [B)
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C  ENTREVISTA PERSONAL {MAXIMO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PURTAIE | PUNTAIE PUNTAJE
£xaro EVALUACION PARCIAL MAXIMO | ALCANZADO
= Muybuena o8
CONOCWIENTOD = Bucnma 06
s Regular 04 o8
* M 02
= MuyBuera az
SERVILIO AL s Buena as
OUOADAND ¢ Regular 04 a7
- h‘lh 0
=  Muybucna 05
PRESENTACION s  Buena 04
PERSONAL *  Regular 03 o5
] Mih 02
: PUNTAIE TOTA!L [€)
]
1

RESUMEN: T
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL |A)
EVALUACKON DE CONOGIMIENTD SUB TOTAL {B)
ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL {€)
TOTAL £ [A) « (B) + {C)
Y PONERCACION :[D)

62 Ant. 36% de la Ly Por discapaddad debidamente centiicada
N127050 15% del puntaje intal.
EN NUMERDS
TOTAL+ {D) EN LETRAS
Huacho de 2018

we s e anamimemana e BTy

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO CAS N2 021-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018
GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE

LABORATORIO.

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante: Facultad de Ciencias Econdmicas,
Contables y Financieras.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

Base legal

o LeyN¢ 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e LeyN° 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil

e LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o LeyN°® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e LeyN° 27050 Ley general de |2 persona con discapacidad

e Resoluciéon Rectoral N 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios.



UNIVIERSIDAD NACIONATL.
JOST TAUSTINGO SANCHIZ CARRION

i, PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS . DETALLE
Experiencia General:

Experiencia 1 afo de experiencia laboral
Experiencia Especifica:

Un {01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el

|
| puesto.
t

! Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de Egresado de economia
estudios
Cursos y/o estudios de Especializacion y/o Diploma en: -

especializacion i Conocimiento en Conocimientos de compulacion e
" informatica. i
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

i Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Conocimiento para el cargo:

§
!

. i ‘m .
(debe ser evaluado) Practicas en laboratorio de computo con manejo de software

de economia.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

| nacionales.
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

i Habilidades ¢ Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de

metas y objetivos.
* Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

*  Compromiso con el aprendizaje.

i
: e Pensamiento analitico.
|
]

! CARACTERISTICAS DtL CARGO: Principales funciohes a desarrollar

| a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de computo.
. b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando |
j la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 5
' ¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos
d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

¢) Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a
! emplear en el laboratorio. ,
! Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior :
CONDICIONES tSENCIALES DEL CONTRATO

%

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

- .
Duracion del Contrato ! Inicio: 16 octubre de 2018 |

| 1

| Término: 31 de diciembre de 2018 !

Contraprestacion Mensual ; S/. 930,00 { novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los %

© montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

f al trabajador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

piindia

INe | APAS Y ACTIVIDADES |

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

INSABLE ;

Rectorado

Etapa de convocatoria:

de Trabajo

Publicacién de la convocatoria en la pagina del
01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio

Del 24 de setiembre al
05 de octubre de 2018

Comision de seleccion y
Oficina de Servicios
Informaticos

Presentacién de expedientes (curriculo
02 documentado + CD con documentacion

UNJFSC.

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La

Del 09 al 10 de octubre
2018

Comisién de Seleccion

Etapa de seleccién:

03 Evaluacién de expedientes {aptos y no aptos)

10y 11 de octubre de
2018

Comision de Seleccion

04 Publicacién de Resultados Preliminares de
expedientes

11 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) —

Lugar UNJFSC.

12 de octubre de 2018

Comision de Seleccién

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion
Técnica

12 de octubre de 2018

Comisién de Selecciéon

07 Entrevista Personal en |a Direccién de
Administracion

15 de octubre de 2018

Comision de Seleccion

08 Publicacién de Resultados Finales

15 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion y
oficina de Servicios
Informéticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos

16 de octubre de 2018

Oficina de Recursos
Humanos

10 Registro del Contrato

16 al 17 de octubre de
2018

Oficina de Recursos
Humanos

. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

2o i

Evaluacién de Curriculo vitae (expediente):

Formaciéon académica, capacitacion y  experiencia 40

laboral 12

Evaluacién Técnica 26 40

Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100




V.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacién de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién a presentar:

a.  Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGOQ al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher dei banco de la Nacién o recibo de pago por postulacién emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de tldentidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f.  Resolucidn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segin
cronograma establecido en el numeral 1l de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i.  La no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 021 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:




VL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un

nuevo y Ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.......cocc0se0une veeesimersasrsnisensnse S——
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°......occssennssassnssssss RUCuueusnessmnsosennes S
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP.....oovvesnsens DY 1 - R S
FECHA DE NACIMIENTO....cccoccsscsmasnsmnssssssacsssasssssses ESTADO CIVIL ..ccouveernerensnnannens
LUGAR DE NAC. : DPTO...cocveernsnasssnenns DISTRITO: eeerurecrssssnsinnnss PROV..ceuerrerrensee
DIRECCION ACTUAL: ..coeerrevraacnscrsnssnsessnonsassissssssssnsssassasssos anassasssssasansnass

(1727 [« TSV PROVINCIA vrrernsasss DISTRITOuccrcersenssme snensnmsnsansns
NOMBRE DEL o LA CONYUGUE......... S
LUGAR DE NAC.: DPTO.....cccorurmsnnersascns DISTRITO....ccermsersscsunnes PROV....creeemrerereree
HIOS:

NOMBRE .....ocseeerescrimeesensesessasssssssssssnsssesssessnnssassas sissssmassensissusnes EDAD........ccvcremnn
NOMBRE........conermmmrinsisserssassssasssssassessasasens «tEDAD..ccuecrmrremerenens
NOMBRE......c.cnnerscsinsiscorsncssosssassnasnes veestusnares reastrssnesssasanssinansas 2171+ T
TELEFONO.......ccntocrens CELULAR:. vereesenenneEMBikcermss ceresssaenesarnensnensesnsinsones
TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:.....cciesssmensesmenasascssnsse

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentz en la
documentadion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N® 2897D)

L7 ¢ TSSO SU U RN Jidentificado con DRI KO_..._...vvvvvissvensnirsss
Con domicilio €n |2 G AV IrON. oo ecee e e e Distrito de........

....................................... Prov. Dpto. /Region: - v merer e e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numers!
1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administratives Generales

aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni polidales, per lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

rresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

|
2 HUBCNO, oo meeeens e, 2018

BRIDDIDBIBIGABDURIININI4 HIALNBEDEDIN4A4RARR AR bisanbERED SAISAIBSIRIEIIIRIDEd DA

FIRNA

Huelia digital
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FORMATO NO°O05

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

) (0TSO STOOOOOOOSOORORRO 1+ - 11 1¢--1e [+ e« 11 . ] (Lo
Con domialio €n 12 Calle/ AV IITON. ... oot veeeeeenes Distrito de......
......... Prov.
O Dpto./Region...................

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 v el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon publia ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40 del D.S.
075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, ...t s B8, o— 1) £

Huella Digital
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FORMATO NO° 06
DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N© 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.5. N° 034-2005-pCH)

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 4° (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de verificarse su
' falsedad.
Huacho, ..o O€ oo 2018

Huella Digital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (LA5)

AUXILIAR
APRLLIDOS Y NDMBRES -
Nt DE EXPEISENTE Nt DE FOLKOS
CARGO AL QUE POSTULA

A} EVALLAOON DEL CURRICUA L. [MAXINGO 40 PUNTOS|

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAR
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formadde académia (1)
Seoundars Compk1a D8
L inkerixdn & propordorw: 1
o ol Spberta wady dibwrd | pyn i g (102 aMas) 1

- prectiz, Outs dndow
adunn ki doursenis oW
Ratire W inkemesu (el
i)

Conocemicntos: 2% haras o mas

Conan o L D3 13
™ “F‘:'Y‘“"*\ 80 haras o mas

X (7]
Bokmad, habes,
titerss, 4te. ({ads unw mamb
ov 24 ha k)
Experiench laboral
] L whkezatin & W P @da aho e} 16

prxurchondds e & OV adwrd
W  ronddadh @n s

respicthm artifvacuse

5U8 TOTAL (A]

---------------------------------------------------------

B). EVALUACION DE CONOCIMIERTO {MAXIMO 40 PUNTOS)

VEINTE [20| PREGUNTAS PUNTAJE POR CADA CAUFICACON [B)
PREGUNTA (02}
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c ENTREVISTA PERSONAL (MAXINSO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE | PUNTAIE PUNTAJE
Bxaro EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADO
s Muybuena o8
CONDOMIENTD *  Bucnd 06
»  Regular 04 08
s Mala 02
*  MuyBuena a7
SERVICIO AL s Buema a5
OUDADAND *  Regular 04 07
" Mau 0
f »  Muybuena s
PRESENTACION »  Buena 04
PERSONAL *  Regular 03 as
s Mal a2
' PUNTAIE TOTAL [C)
1
L o e e r e cemccr e cmrem——— . ——eecm——————————————

RESUMEN:
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL (A)
EVALUADION DE CONOCIMIENTD SUB TOTAL (B)
ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL {0)
TOTAL = [A) « (B) + {C)
BONIRCACION :[D)
Ant. 36% de la Ly Par discapaddad dabidamants certilicada
N127050 15% dal puntaje intal.
EN NUMERDS
TOTAL+ {D) EN LETRAS
Huacho de 2018

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO CAS N2 022-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N21057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

I GENERALIDADES

1. Objeto de la’ convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE
LABORATORIO.

2.  Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

‘4.  Base legal

i e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

¢ Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e LeyN230057 Ley del Servicio Civil

o leyN226771 Ley que regula el Nepotismo

e leyN°®27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e lLeyN°® 27050 Ley general de la persona con discapacidad

o Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccién
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

¢ Resolucién Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa
de servicios.




o

PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

txperiencia 1 afo de experiencia laboral

puesto.
Formacion Académica, grado h i
academico y/o nivel de Egresado de lafacultad de ciencias
estudios
tursos y/o estudios de "Espe(:ializaciéﬁly/o Diploma én: o

especializacion

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado)

Habilidades

E‘ARAETE‘RIS—T’I“CAVS DEHECAZ@AGarﬁrincipales Encioné; a kdes-a;rr'c;l{a?

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

Lugar de Prestacion del Servicio ! Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién {

UUNIVIERSIDAD NACIONAL.
JOSE FAUSTINO SANCHI Z CARRION

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

e RN -

REQUISITOS . DETAUE
Experiencia General:

Experiencia Especifica:
Un (01) aito de experiencia en funciones relacionadas con el

Conocimiento en Biologia
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

' nacionales. |
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Practicas en laboratorio de ciencias: estudios genéticos y
biotecnologicos.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

— 4 - - - PR R PR ‘

e Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de i

metas y objetivos. ;
* Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. i
e Compromiso con el aprendizaje. ‘

e Pensamiento analitico.

Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de ciencias.
Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando
la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

Supervisar los inventarios de materiales y equipos

Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno. :

Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a '
emplear en el laboratorio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO T ‘

Durari(m del C(ir)tralt) s inicio: 16 6ctub}ez de 20]8'

Contraprestacion Mensual

Término: 31 de diciembre de 2018 Ly
S/ 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los :
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador |
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UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

& N! ) l s ‘.

3

T EIAPASYACTIVIDADES .

i -CRONOG!

Aprobacién della convocatoria

19 de setiembre 2018

j‘f‘:,‘ ~ - 4 Es Ve SABLE

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comision de seleccion y

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informaéticos
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 09 al 10 de octubre | Comisidn de Seleccién

Etapa de seleccién:

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 de octubre de Comisién de Seleccién
2018

04 Publicacién de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comisidn de Seleccién
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento)~ | 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacién 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccion de 15 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Administracion

Comisién de Seleccién y
08 Publicacién de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informéticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 | Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
v. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluacién de Curriculo vitae (expediente):

Formacion académica, capacitacion y  experiencia 40

laboral 12

Evaluacién Técnica 26 40

Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacién de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacién emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de ldentidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pdgina Web).

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hojade vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, méas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f.  Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberé ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral lll de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. 2 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica
automaticamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Seiior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacién CAS N2 022 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:
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VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un
nuevo y Ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
. b. Por restricciones presupuestales.
‘ c. Otros supuestos debidamente justificados.
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES......coccoucnsmnrssnimsssnncrsosssosssasses
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.....cccovcrnisrincssncesens RUC....ccostsenrmesearssasseessasssnesseoss
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP.....cccscesssssnonsenss AFP...cvisinessirseessrensasssnsesnes
FECHA DE NACIMIENTO....cccoesnsermsemmarsessssessas verere ESTADO CIVIL cuvereievnversncnensene
LUGAR DE NAC. : DPTO..cccceececresersnnenss DISTRITOz cncernrersennne PROV

DIRECCION ACTUAL: ......... .

DPTO..coerrnenesresnscsesssss PROVINCIAucc e snscsemsennossass veres DISTRITOuecerncvnee veesnenenesaenasens
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE.......c cureessecsasnsncsenssasessesssmsassessassassssnsssnsnsssasmases asasssases
LUGAR DE NAC.: DPTO...ccceeicrarsnanssones (1) 1 111 4 {0 J— PROV..ceenemsrennns
HIJOS:

NOMBRE......ccorearaeesemssesasensssassacssmnsssasssssass srsestsessas snssssssssassessssns EDAD.......convurenranns
NOMBRE.........coceusesmarsssessasnens . SO EDAD...vuereermsnenserns
NOMBRE... srassenerssstmensinsrenerssenne iR sens censsssemssosrsssasnioss EDAD ceurnsssemssnessenes
TELEFONO......ccoctrmmrens CELULAR:....co.ccmesensenmsnes EMail.cceeniereecruacemssesesssasaensnsnsanes
TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:.....cconsismsernesosnsrnsensasnasasas SRR

Dedaro bajo juramento que los datos consignados
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se

anexe a mi legajo personal.

son veraces y se sustenta en la

S—— 1
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N® 2B970)

L @ TSSOSO identificado con DNINO_._.......ovvvverireresee

Con domicilio €n 12 GBI AV IITON. ... cee e ere s s s e e s een s e e Distrito de........

..... s memes POV, Dpto. /Regién: — B —

el

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral
1,7 de la Ley N028970 y el Art. 420 de |z Ley de Procedimientos Administratives Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, .de —— 1 ) £

BROADDDBE DAARDERIO M) MAA OAABAORI DI MAM LD ARIBRI BAUARREBIRINEARan AR MiaintRa

FIRNA

Huella digita|
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FORMATO N°Q5
DECLARACION JURADA

{(D.L. N© 1057; D.S. N© 075-2008-PCM)

YO, e s identificado con DNI NO..._.........ccomnninene
Con domicllio €N 18 CAHE AV IITON. ... eeme e Distnito de......
........................................... Prov.

...................................... DPLOSREGION. e e

Que, en virtud del prinaipio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundén publia ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40 del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verficarse su falsedad.

FIRMA

Huella Digital



UNIVERSIDAD NACIONAL
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FORMATO N© 06
DECLARACION JURADA

{LEY DE NEPOTISMO N© 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.S. NO 034-2005-pCM)

| (SO ceerremeneneidetificado con DNINO.__.......uueuennee.

........................................... ProVe...coeeerernieeeneeneres s DPYOSREGION. oo,

Que, en virtud del princpio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 429 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 49 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verficarse su
falsedad.

Huacho, | R - . ...2018

X
4 [J— .

Huella Digital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (LAS)

AUXILIAR
APELLIDDS ¥ NOMBRES
N1 DE EXPEIIENTE Nt DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

4}  EVALUAOON DEL CURRICIR UM. [MAXINO 40 PUKTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTASE | PUNTAIE PUNTAJE

EVALUALCION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD

Formadédn atadémica (1)
Secundaria Compla De
Lt Indcrrsdadtn a propincors: 1

1 ol dpdinte audru dibwrd

i o, Bind Téonica Basica (1 4 2 afas) 11
aduntai ko doiusnks G
astinies b itloreddo {eoals

srph).

Conoomicntas: 24 haras o mas

taborsa, 6. [Cads we mimo
ov 24 hirm)

Experienca laboral

L borraxcdin " [*% Por da aho [1V] 16
progorsonads i & O dbwrd
w hopddads a@n b
rsapwthitn crtifeouss.

SUB TOTAL [A]

----------------------------------------------------------

B). EVALUACION DE DONOCIMIERTO {MAIOMO 40 PUNTOS)

VEINTE [2D] PREGUNTAS PUNTAIE POR CADA CAUFICADON {B)
PREGUNTA (02)




UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

- A = == =mmm 2

£ ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)
FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE | PURTAIE PUNTAIE
tiT0 EVALUACION PARCIAL | wAIMD | ALcANzADO
Muy buena 08
CONOOMIENTO *  Burm 06
*  Regular 08 o8
s Mab 02
= buyBuena 07
SERVICIO AL s Buend as
OUDADAND *  Regular 04 07
= Mah 01
= Muybucna 05
PRESENTACION = Buend 04
PERSONAL *  Regular 03 05
= Mah a2
; PUNTAJE TOTAL [C|
1
L e e e e e rrcc e r e er e e m e, — - —————————————
RESUMEN:
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL (A)
EVALUADON DE CONOCIMIENTD SUB TOTAL {B]
EXTREVISTA PERSDNAL SUB TOTAL {C)
TOTALx [A) « (B) +{C)
POMIRCACION :[D)
An. 362 de laley Por discapaddad debidamante ceri¥ficada
N127050 15% de! puntaje total.
EN NUMERDS
TOTAL+ (D) EK LETRAS
Huaoho... de 2018
PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRC




UNIVERSIDAD NACIONAL
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PROCESO CAS N2 023-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N° 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

L GENERALIDADES

1. Objeto de la’ convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE
LABORATORIO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4, Base legal

Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacidn progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e LleyN2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e DecretoSupremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N230057 Ley del Servicio Civil

' e LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

_I o leyN°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resoluciéon Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designaciéon de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
l ' administrativos de servicios (CAS) 2018.
e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
j proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.
Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
| dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
! de servicios.




UINIVIERSIDAD NACIONATL .
JOSE TAUSTINGO SANCHITZ CARRION

1. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

II PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

1
REQUISITOS | 7 DETALLE 1
| Experiencia General:
¢ Experiencia ;
i l Experiencia Especifica i

1 ano de experiencia laboral i

Un (01) afo de experiencia en funciones relacionadas con el
puesto.
Formacion Academica, grado
académico y/o nivel de
estudios
Cursos y/o estudios de

Egresado de la facultad de ciencias

Especializacion y/o Diploma en:

- . nocimien n i Fisice
especializacion Conocimiento en estudios de Fisica !

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares :

nacionales.
| Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Puablica.

Conocimiento para el cargo:
racticas en laboratorio de Fisica.
(debe ser evaluado) Practicas en laborat a

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estédndares

nacionales
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica. ‘

Habilidades Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de ‘

metas y objetivos

e Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

« Compromiso con el aprendizaje.

| & Pensamiento analitico

'
i

- — R I I e [
" CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar
7ai) Aboyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de fisica.
b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando
la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. j

,‘ ¢) Supervisar los inventarios de mateniales y equipos
! d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.
i ¢) Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de 10S equipos, sustancias y/o materiales a
I emplear en el laboratorio
. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i . .
I Lugar de Prestacion del Servicio I Universidad Nacional José Faustino Sanches Carrion
|
|

'
i

Duracion del Contrato ’ Inicio: 16 octubre de 2018
| Término: 31 de diciembre de 2018 7
Contraprestacion Mensual S/ 930,00 { novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los

. montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador

e
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Ne |

" ETAPAS Y ACTIVIDADES

. CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comision de seleccion y
Oficina de Servicios
Informaticos

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 09 al 10 de octubre

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

Comisién de Seleccion

Etapa de seleccion:

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 de octubre de Comision de Seleccién
2018

04 Publicaciéon de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — | 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 15 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Administracion

Comisién de Seleccién y
08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

: : R R Minimo : - | . Méximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacidn y experiencia 40
laboral 12
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a.  Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulaciéon emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostdtica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f.  Resolucidn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. La_no_presentacién de uno de los_requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automdticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 023 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:
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Vi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisién reprogramara un

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

T TS TS B R W
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES....ccitivnentinmimnenisssanersnssansssorsansisossanssiscssassorsass sanssanaserasasssansss
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO......coccivieneinsinnnscnns RUCuucciseniinnnserienieessne susesnnsensens

REGIMEN DE PENSIONES:  SPP.....ccccccivnnicneernnss AFPvcicscriccnncnintiene tnnsnennnnes
FECHA DE NACIMIENTO.......ccveenininnrersnsses irsennannes ESTADO CIVIL .....coeenrnniinncrsnnsne

LUGAR DE NAC. : DPTO......cccccenrieninnenn DISTRITO:...c.0e sessanerseen PROV.....c.cconenree

DIRECCION ACTUAL: ..uecereevrenseesesnssssesssesnrsssecssasssenssassassans snssnsessessns stensannssosssmmessoras

DPTO....cceonn N +unPROVINCIA.....coeerrserennsnsesennsses DISTRITO oo crensnnnesessssnassessens
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE.......c..coursaensnas SR veresensrntseneans trresisasnensenersnesns
LUGAR DE NAC.: DPTO...c.cceeeruersanee <o DISTRITO..coreerremcrenen ...PROV..........

HDOS:

NOMBRE........ P — snesens ssuesnsenses esersnenenns sessrnnssensaseassansens wens EDAD...cctvieeitensirenne
NOMBRE........ccosnsnrersssssnmssanssnssssnsssarmasessnsssassssnsansnsasenssssssss sosnss EDAD wvenn sssesnasasseses
NOMBRE............. reremsnsraessesnesarese srvsresssnsesensnsnsansensssnsssnsssessnss EDAD taevensseessnsesanns
TELEFONO.....ccverreenens CELULAR . crvearereresrannne EMAil.recernenecenennsnansencssnesmmssenes

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:...........oceniemmiesinncsnnsissnensens eosessnusasnrns

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustents en la
documentacon presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

Huacho...oone...... L LT _2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N° 2B97D)

Y0, oo eemeees e ssees s e e seeenes smrenneeeennne | DENTIFCEAE €ON DRI RO, ouiviirisersnrersne
Con domicilio en |z calle/Av./IIrOn ... e ee e en et Distrito de........
...................................... Prov. DPto. JREGION: ..o ..ot et e oot ce e ceeeeee

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numerzl
1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes

penales ni policiales, per lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo 2 las normas en mencién, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, oo A€ 2018

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Huella digitel
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FORMATO N°05

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

£ (0 OO 1« |- 1|« 17" 1¢ [+ 3 e g B OO

Con domidlio en la calle/AV./Iron. ... DISEEO dE

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 v el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon publica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de verficarse su falsedad.

Huacho,.......ccooooooeeeeceel€c ... 2018

B NSNS NN IS NENNOIENIE IR IIANISNIBIINANESE RO iSIINENtIU NN URORINUISIEIIRROUISIRIIS

Huella Digital
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FORMATO N© 06
DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO NC 26771, D.S. N© 021-2000-PCH Y D.5. N2 034-2005-PCH)

---------------------------

........................................... Prov......ccccocceecrecce e Dpt0./REQION

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 49 {lLey de

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las accones legales y/o
penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su
falsedad.

L Y T T T T T Y YT T T R T TRy ey

FIRMA
@ Hualla Digital
N
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADRINISTRATIVO DE SERVICIOS [CAS)

AUXTLIAR
APBLLIDOS Y NOMBRES
Nt DE EXPEIXENTE Kt DE FOUOS
CARGO AL QUE POSTULA

Al EVALUADON DEL CURRIDUL UM. [MAXINO 40 PLINTOS|

FACTORES DE DOOUMENTACION PUNTAJE | PLUINTAIE PUNTAE
EVALUACION PARCIAL | MRAXIMD | ALCANZADD
Formadda académiaa (1)
Seoundaris Compkia [t

. ol sgabiria tuado diberd .
\ ar pabs, S Téenima Bdsica [1 4 2 atvs) il
aduntdy kn dxumiiin §n
' aatade, kb foneddu {tusla
i rpld)
Conoamientas: 24 haras o mads [r7]
Cururs ¢ il ros D3 13
. orire ity wﬁﬁ 50 haras o mas
titoren, e [Gads uio mnme
o 24 ha i)
- Experienoia laboral
L nkevdddn a0 W Por mda aho n 15
pooparciondds i o O dhiberd

W mdids @ I
ragnctivn artificatuse.

SUB TOTAL [A]

----------------------------------------------------------

B). EVALUACION DE CONOCIMIENTO {MAXIMO 40 PUNTOS)

VEINTE [20) PREGUNTAS PUNTAJE POR CAD¥ CAUFICAOOK (B)
PREGUWTA {02)




UNIVERSIDAD NACIONAL
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c ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PLWTOS)

FACTORES DE GRADOS D& PUKTAJE | PUNTAIE PUNTAIE
txaTo EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADO
Muy buena 08
CONDOMIENTD »  Buema 06
®  Reguar 04 OB
s Mah 02
s  MuyBucra 07
SERVICIO AL »  Buemd as
OUDADAND *  Regular 04 07
= Muybucna o5
PRESENTACION *  Butma 04
PERSONAL *  Regquiar 0 05
= Mah 02
' PUNTAJE TOTAL [C)
]
Y e e e e e ;e e e e e ee e e emecemmmeeeeee e e me—en

RESUMEN:
EVALUACION CLURRICULUM SUB TOTAL (A)
EVALUADON DE CONOGIMIENTD SUB TOTAL {B)
ENTREVISTA PERSONAL SUBTDTAL {C)
TOTAL = [A) & [B) +{C}
POMSRCACION :[D)
An. 362de laloy Por discapaddad debldamente certiicada
Nt27050 15% del puntaje 1otal.
EN NUWERDS
TOTAL+ (D) EX LETRAS
Huacho de 2018

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO CAS N© 024-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N¢ 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) AUXILIAR DE
LABORATORIO Y TALLER.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Bromatologia y
Nutricién.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4, Base legal

e ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

o Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

o Ley N230057 Ley del Servicio Civil

o leyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o lLeyN°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e LeyN°27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comisién de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.
* Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.
\ Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,

\

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa
de servicios.




UINIVIEERSIDATD NACIONATL,
JOSI  FAUSTINO SANCTHT Y/ CARRION

1. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER

' PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER

REQUISITOS DETALLE

|
; txperiencia General:

txperiencia 1 ano de experiencia laboral
Experiencia Especifica !
Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el ‘

puesto.

Formacion Academica, grado
academico y/o nivel de ! fgresado de lafacultad de bromatologia y nutricion.
estudios

Especializacion y/o Diploma en:

Cursos y/o estudios de

especializacion Conocimiento en estudios de bromatologia y nutricion

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

‘ Practicas en laboratorio y/o taller de bromatologia y nutricion.

i
o . . . ; |
Conocimiento para el cargo: \

|
(debe ser evaluado) i

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Habilidades ¢  Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de

i i metas y objetivos.

‘ '« Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.
. Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico. ‘

1
I i
- . B R 1

" CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio y/o taller de bromatologia y nutricion. ;
{ b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio y/o taller, .
i asegurando la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. |
! ¢)  Supervisar los inventarios de materiales y equipos. :
d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno.
o} Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a {
emplear en el laboratorio y/o taller. ‘
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

: |
| Duracion del Contrato ! Inicio: 16 octubre de 2018
: - Término: 31 de diciembre de 2018
Contraprestacion Mensual '$/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
; al trabajador
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CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

Ne |-

ETAPAS Y ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comisién de seleccion y

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informaticos
de Trabajo
Presentacién de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacién Del 09 al 10 de octubre | Comisién de Seleccion

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

Etapa de seleccion:

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 de octubre de Comisién de Seleccidon
2018

04 Publicaciéon de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) — | 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccidon
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacién 12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccion de 15 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Administracién

Comision de Seleccion y
08 Publicacién de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informaéticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09

Suscripcion de contratos

16 de octubre de 2018

Oficina de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

16 al 17 de octubre de
2018

Oficina de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

SRR Minimo ‘Méximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia 40
laboral 12
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De lapresentacién de la Hoja de Vida (expediente):
La informacion y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulaciéon emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f.  Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral |l de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. 2 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La_no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica
automgticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 024 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:
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VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.........ceioortmnemneisssnsessossnocssserssssssssanssmnansestsassanssssnsnesssnsrsssasss .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°............. aeseranene wvees RUC iciieeiinaensiesiesseoraonunersens

REGIMEN DE PENSIONES:  SPP......ccccrrniescnnnnes AFPiciceiieinicnnnciisesnniinnsinensnns
FECHA DE NACIMIENTO......c..ciucsnnsssnnnsesnacsssanssossn s ESTADO CIVIL ovenernrnieirecisaninne
LUGAR DE NAC. : DPTO......cc.cieeveeerennen DISTRITO:coccnccrennnecnnessPROV.c e iecniannne

DIRECCION ACTUAL: ......... crreernerene eemerresnsensenersesnnnassastrnsantne

DPTO....ocreeerrecrcosssnssss PROVINCIAucccoesrensansas vessesnsere DISTRITOuecrrenne
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE. ..ccccueiecsuessansssssssosssmessassanseseessasssnssssssnn ssnn s sansson sanossanses
LUGAR DE NAC.: DPTO0.....cocerseernesnseses DISTRITO e cnnenneneenssrnesss PROV eens o cne sosees

HDO5:

HOHBREIIl LLL A LIl 1111 ll.lll...EDAD IIIIIIIIIII sassaensene

NOMBRE... srsernesasesenssassssnsssessonssnsssaessessencssssssnes EDAD vevannvereess aeuresas

NOHBRE.--.---.-.."... 0 cnuss .--oun----n----uo-nn-cu.ooEDAD.--n-nu-n--—n-u-

TELEFONO.........cc0c00ns.CELULAR: .o seerncsnencnennnE ML P
TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:......cccoineeeeienrcnssoncnssansssssssassasasssansns sos

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentadon presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal,

Huacho.....cocoen.e... €. 2018



_l—

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY Nt 2B97D)

VD, e e e e oo et ere s et e es e identificade con DNI KO _...oovvcieiinrneiren
Con domicilio €n 12 CRIR AV IO oo e eeeese et sererms s eee s smnt Distrito de........
..................................... Prov, DPto. JREQION: . ... oo eecereeere e e e e o emee e mene

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numersl
1.7 de |a Ley N028970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administratives Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARD BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni polidales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencién, en caso de verificarse su falsedad.

HUBChD, oo ceean 06 e 2018

. FIRNA

Huella digitel
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FORMATO N°0b5

DECLARACION JURADA

(D.L. N0 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

YO oo identificado con DNINO..__......ovvvvvvnennnns
Con domiaho en la calle/AV./II0ON.........oooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e Distnito de......
........................................... Prov.

cerreererenenn DPOLJREQION. ........

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 v el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon publia ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.

0 (075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acverdo a las normas en menaon, en caso de verficarse su falsedad.

Huella Digital
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FORMATO N© 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N 26771, D.S. N0 021-2000-PCH Y D.S. N° 034-2005-pCM)

YO oo veenerenseseeneenees s enensn seenenenene e dOENRIAICBD O CON DNI NO

Con domialio en 1a calle/AV./irON. ..o DISERO D

........................................... Prov......ccccovcieecernsrennn..s Dpto./RegIoON

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 429 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acaones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verificarse su
falsedad.

i.

4

FIRMA

Huella Digital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADKINISTRATIVO DE SERVICIOS (LAS)

AUXILIAR
APELLEDDS ¥ NOMBRES N
N DE EXPEINENTE N1 DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

Al EVALDAOON DEL CURRIDK LIt [ MAXIMIO 42 PUNTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNWTANE | PUNTAIE PUNTARE
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formadda atadémic [1)
Seoundariz Compkta [1:]
12 inlorrraadin u proporchrw 11
o ol gty oudu tdwd | g0 giaes (142 wvas) 11

- preadsx, Bidsdndore
adjunar ki docurenks o
SEln koo {exla
snph).

Concormicntas: 24 haras o mas

Quesin & wpedtalsacdn, D3 13
ot prost 20 hora: o mds

tahira, e (Lads uno mnme

Bv 24 hiris)

Experiench laboral

ta  ikmadln @ w | py @ozahe > 16
prxo-uinal i o O diwrd

w  mnddidy en e

raspecthito tu-tiliscuse .

i SUB TOTAL (A}
t

]

B). EVALUACION DE CONOCIMIENTO {MAIOMO 40 PUNTOS)
VEINTE [20) PREGUNTAS PUNTAJE POR CADA CAUFICADON [B)
PREGUNTA (02)
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C.  ENTREVISTA PERSONAL {MAXIMO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE | PUKTAE PUNTAE
tx0T0 EVALUACION PARCIAL MAXIMD | ALCANZADD
= Muybuena 08
CONDOMIENTD = Buena 06
*  Regular 04 o8
= Mah a2
*  MuyBucra 07
SERVICIO AL »  Buem 0s
OUDADAND *  Acguar 04 07
* Mab a1
»  Muybuena o5
PRESENTACION s Bucne 04
PERSOMAL *  Regular 03 s
= Mab 02
i PUNTAIE TOTAL [C)
]
e e e ce e eccemccrmeccmc e emet e eme e ——. . ————

RESUMEK:
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL (A}
EVALUADCIN DE CONOCIMIENTD SUB TOTAL {B)
ENTREVISTA PERSONAL SUBTOTAL{C)
TOTAL = [A) « (B) +{C)
POMIRCACION :[D)
Ant. 352 dc fa Ley Por discapaddad debidamente certiicada
N127050 15% del puntaje total.
EN NUMERDS
TOTAL+ {D) EN LETRAS
Huadho.. dc 2018

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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2018

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) AUXILIAR DE
LABORATORIO Y TALLER.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Pesquera.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4. Base legal

e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

o Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico - 2018

o Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion

PROCESO CAS N2 025-2018-CAS-UNJSFC
D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
de Servicios (CAS)
e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057
e LeyN230057 Ley del Servicio Civil
I e LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

e LeyN°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

e ley N°27050 Ley general de la persona con discapacidad

o Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa
de servicios.

-__ -, _ . ____
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER

Experiencia General: |

REQUISITOS . N " DETALLE
i

; |

" Experiencia |

1 aho de experiencia laboral ;

Experiencia Especifica: i

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el

i puesto. }
|

Formacion Académica, grado ’
académico y/o nivel de i Egresado de la facultad de ingenieria pesquera.
estudios

- Cursos y/o estudios de

Especializacion y/o Diploma en:

- : in >studios ingenieri

especializacion Conocimiento en estudios de tngenieria pesquera.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales. ;
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica. i

Conocimiento para el cargo: Practicas en laboratorio y/o taller de pesqueria: Laboratorio

" (debe ser evaluado) Multifuncional y/o laboratorio de peces ornamentales.

i Conocimiento en Reactivos y materiales para practica de

" laboratorio
Reparacion y mantenimiento de equipos de laboratorios

Conocimiento de primeros auxilios, protocolos de seguridad.

i Conocimiento de computacion.
* Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
: mete jetivo

Habilidades netas y objetivos
: e Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante
{ « Compromiso con el aprendizaje.

! e Pensamiento analitico

1

| CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

|
e 1

! a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio y/o taller de ingenii'erié pesquén’av !

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio y/o taller,
asegurando la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

c)  Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

d)  Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

¢} Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o |
materiales a emplear en el laboratorio y/o taller.

!

i

f)  Preparar informes técnicos.

1) Supervisar personal y coordinar actividades de grupos.

' Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i Lugar de Prestacion del Servicio ! Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

1

: Duracion del Contrato " Inicio: 16 octubre de 2018
Termino: 31 de diciembre de 2018
Contraprestacion Mensual ©S/..930.00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
+ al trabajador

1 — - L = . .
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

Ne |

ETAPAS Y ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

 RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comisién de seleccion y

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informaticos
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacién Del 09 al 10 de octubre | Comisién de Seleccion

Etapa de seleccion:

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 de octubre de Comisién de Seleccion
2018

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) - | 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Administracion

Comisién de Seleccién y
08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PO
ST Minimo | Maximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia 40
laboral 12
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Delapresentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacion y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGQ al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DN!, Carné de !dentidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hojade vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f.  Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por ia autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segin
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 my de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. La_no_presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N2 025 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNt: Ne DE FOLIOS:
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VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisién reprogramara un
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

‘.&%%\’,«&g Miemb'r
Co u.v‘ Central de Evaluacié
5

Central de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES ------------ T T T T L Ty L T e T P T YT YT T LYY YT TY LT T YT E T Ty e r ey
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.....cccveivuennns seessses RUC uuceees - ceenie

REGIMEN DE pENSIoNES: spp-'l.l'..ll"lll"l..'llll AFPII..Illl-ll.lll.lllt"'-II.II..III'I'.'..'
FECHA DE NACIMIENTOQ.......cccoonnsecnnmnsnnanscccssnnneessed ESTADOD CIVIL coveirisnninancecrennnsns
LUGAR DE NAC. : DPTO......cccncinnerensens DISTRIT Dz e cinecrsnseeconsss PROV. e crvecseanens

DIRECCION ACTUAL: «o.veecurereninsssansssessionsnsesessssessannstesssscssss ensssasssssssss snea snnsessassens smmass

DpTOnuu-.-..--u-nu-u-.pROVINCIA.u-u-u--uu.n.-----.----DISTRITO-"."..n-un-u---n-n-----
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE.......cecoeesseceneerassssnssnnes cessressencasnssansrensnnnsnenne eesesssnnssnnens

LUGAR DE NAC.: DPTO.....c.cosivennnees 0ensDISTRITO.ccccisenvsnncnannsPROV.ccrinnecnrinenns

NOHBREIIIII -------- EcosmeIResRERIRRRIIEeS .lllll.ll'.llllllllIll.ll'llll.lI"'lIlI.Illl'llmADI..l'l.ll.lll.'. -----
NOHBRE -------------------- NSRRI IR IR IINRISNESREASRIRIRRIIINE BER LITTTITT L 1] --......EDAD.--.-......-"..--u

NOMBRE - seaesene er0ons EDAD e teserenennaessenes

TELEFONO.....ccocesseeeesc CELULAR ceereecrecinnernnenn o EMBiL e v sncsiecssne e wes
TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:......c0ccvvinermrmnisuesssncssassenesenassnsnssnanss

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N© 2B87D)

Con domicilio €n 18 GIES AV JION oo e oo e Distrito de........

Prov, Dpto. /REGION! oo e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420 de |z Ley de Procedimientos Administratives Generales
aprobada por Ley N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni polidales, por lo que me someto 2 las accicnes legales y/o penales que

corresponden de acuerdo & las normas en mencién, en caso de verifiarse su falsedad.

Huach, o1 Y 2018

Huella digita|
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FORMATO N°O5

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

YO, oo MO ENEIfICAAO €ON DNINC___iiiiiininee
Con domiclio en la calle/Av./iron. ... DiSEO dE
.......................................... Prov.

..................................... Dpto./Region

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon pablia ,ni me encuentro
\ comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de venficarse su falsedad.

------------------------------------------------------------------------------------

Huella Digital
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FORMATO N©° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.S. NO 034-2005-PCM)

........................................... Prov....oeceeoeeeeceeerereeeennen s DPYOSREGION. e

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 v el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su
falsedad.

Huacho, | A€ e 2018

Huella Digital
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AHEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINKISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

AUXTLIAR
APELLIDOS ¥ NOMBRES
W1 DE EXPEDIENTE Nt DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

&)  EVALDAOON DEL CURRICUR M. [MAXIMO 42 PUNTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAJE | PUNTAIE PUNTAJE

EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formaddn atadidmica (1)

Seoundaris Compkia 1]

L inforraadin b pruprdow: 1
Bl o8 s cuad-u cberd . -
i 0l s N it | TcNIca Bisica (1 97 aas) 1
adjuilar kn dourreniks &
ustordea i dornido (eagldd
smphs ).

Conoamientas: 24 haras o mas 1]
Gonii & idleacd D3 13
I iy "P‘::i I" 80 haras o mas
tdorsa, &t ({ade Uee mnd
24 heram)

Experiencha laboral
L wheadin w0 W Py @da ahe D4 1§
prsurdeneds 1 ¢ OV dibanid
W nmanddds an I
rapithio ortlistusa
: SUB TOTAL [A)
D e e e e e e
B). EVALUACION DE OONOCIMIENTO (MAX!MD 40 PUNTOS}
VEINTE [20| PREGUNTAS PLNTAIE POR CADA CAUFICADOK [8)
PREGUWNTA (02)
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C  ENTREVISTA PERSONHAL {MAXIMO 20 PLINTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUKTAJE | PUNTAIE PUNTAIE
£XITO EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Muy buena 08
CONOOEENTD = Buena 06
Regular 04 o8
LJ Mala 0z
s  MuyBuena 07
SERVICIO AL ¢ Buena 05
OUDADAND ¢ Regular 04 07
=  Muybuena 05
PRESENTACION s  Bucna 04
PERSONAL *  Reguiar 03 os
, PUNTAIE TOTAL [C}
]
e e e e e e e e mcecerrcc e e r e n e n— e, —. .- .-

RESLRVIEN:
EVALUACION CURRKULUM SUB TOTAL (A)
EVALUAOON DE CONOOMIENTO SUB TOTAL (B)
ENTREVISTA PERSONAL SUBTOTAL {Q)
TOTAL = [A) « (B) + {C)
BONZACACION (D)
Art. 362 de la Loy Por discapaddad debidamente cert¥icada
Nt27050 15% del puntaje 1otal.
N EN NUMERDS
TOTAL+ {D) EN LETRAS
Huadho de —— 2018

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO CAS N2 026-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N21057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE TALLER.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias Sociales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4, Base legal

o Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e LeyN2 30693 Leyde Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacién
de Servicios (CAS)

o Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N230057 Ley del Servicio Civil

e LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o leyN®27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N°® 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisién de Seleccién
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

¢ Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacién del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa
de servicios.
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. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER

; ~ REQUISITOS L DETALLE T !
‘ I Experiencia General: i
txperiencia ! 1 afio de experiencia laboral
i Experiencia Especifica:
) Un (01) afo de experiencia en funciones relacionadas con el
! puesto. |
‘ Formacion /{cadérni('a, grado R 7 7 ‘
‘ academico y/o nivel de tgresado de ciencias de la comunicacion.
' estudios . (
Cursos y/o estudios de | Especializacion y/o Diploma en: }

. nocimien n ciencias la comuni ITe |
especializacion Conocimiento en ciencias de la comunicacion. i

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Practicas en taller de ciencias de la comunicacion: Radio y/o TV |

Radio:
Manejo de técnicas aplicadas en la operacion e instalacion
de diversos tipos de equipos radiofonicos, y computadoras.
Plataforma MAC, edicion digital de audio, software en
edicion no lineal.

TV:

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado)

Plataforma MAC, manejo y reparacion de equipos
audiovisuales (switcher, cdmaras, cdmara de video ENG
‘ 4K), software de edicion para video y audio, conocimiento ;
| . _&ninterconexion de circuito cerrado para video, ]
I
i

* Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento dﬁe
] .
| Habilidades | metas y objetivos.
' « Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante '

« Compromiso con el aprendizaje.

/

s Pensamiento analitico.

| CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

g»a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller de Ciencias de la Comunicacion.
" b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando su
! limpieza y el cumplimiento de estandares de seguridad.

j ¢) Supervisar [os inventarios de materiales y equipos
y d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno :
\ i ] Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a l

emplear en el taller.
: Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. :
;: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de Prestacion del Servicio 1 Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn

: Duracion del Contrato ‘ Inicio: 16 octubre de 2018 7 »
: | Termino: 31 de diciembre de 2018
: Contraprestacion Mensual . '$/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los ‘
! montos y afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion aplicable

© al trabajador
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Ne | . ETAPAS Y ACTIVIDADES

... CRONOGRAMA

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comisién de seleccion y
Oficina de Servicios
Informéticos

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 09 al 10 de octubre

2018

Comisién de Seleccion

Etapa de seleccion:

10y 11 de octubre de
2018

Comision de Seleccién

11 de octubre de 2018

Comision de Seleccion

12 de octubre de 2018

Comision de Seleccién

12 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

15 de octubre de 2018

"Comisién de Seleccién

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos)

04 Publicacién de Resultados Preliminares de
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) —
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacién
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de
Administracion

08 Publicacién de Resuitados Finales

15 de octubre de 2018

Comisién de Seleccién y
oficina de Servicios
Informadticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendréan un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

~ EVALUACIONES R
: e AT e . Minimo - | “Maximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacién académica, capacitacion y experiencia 40
laboral 12
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Dela presentacién de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a.  Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Trdmite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacién emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pagina Web).

d.  La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hojade vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f.  Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g.  Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h.  El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNIJFSC, segin
cronograma establecido en el numeral Ill de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no presentacion de uno de los requisitos seiialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGHIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N2 026 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNL: N2 DE FOLIOS:




DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisidn reprogramara un

nuevo y Ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.
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FORMATO N9 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES........ccisceemsnmmnesssnsmnsnnsssanissensssnsnssssssnsensassessannsssasnnacssesssassaces
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.........cecneessnannnasiass RUC useinesisesssscssnsinnssnnsnnennresseans

REGIMEN DE PENSIONES:  SPP.....cccveninnicnnennes AFPciinciissinneninecinessnnanniimeniens
FECHA DE NACIMIENTO......ccccocervnunmmarsnorsnssonanronsss s ESTADO CIVIL .ocecircniinannaccsansans
LUGAR DE NAC. : DPTO......cccreenreesnnesnc DISTRITDccncsecncesnsensns s PROV e criecvnninn

DIRECCION ACTUAL: S venersessreesaneran ceessmessinesenrs

DPTO......cccenmmesncereensas. PROVINCIA........... DISTRITO............ wosormasansisessaes

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE......... " veroeransasessanearacssnsens .

LUGAR DE NAC.: DPTO.............. veresmaree DISTRITO............. N - - {0 11—
HDJOS:
NOMBRE.........ccoiuecniniimncsensssnsssnsssnraneressssssssnessnsssas ssassasnseasasessnss EDAD vesennenincsnnanesans

NOMBRE ----- ssssevcsunsssncnans sesseavsrnnrenns (1) (11] . u-m-ncun-nEDAD--n----nn-u-n-nu-

TELEFONO.....ccreesenanens CELULAR............. [T 11 TP

}) TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:......c..0rveerieennes serassssssssanesateenranssarsinans

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentz en la
documentadon presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a2 mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N* 2B97D)

¥ e et e e et e e et e et et e identificado con DRI RO_.......ooovvevirmsinienss

Con domicilio en la GIe AN IO0M..m et eeeeseereeeneename s DISETED D€...nnss
....................................... Prov. Dpto. JREQION: oo

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previste en los Articule IV Numeral
1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420 de |z Ley de Procedimientos Administratives Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni polidales, por lo que me somete a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo 2 las normas en mencién, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, oo A€ e, 2018

Huella digital
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FORMATO N°Q5

DECLARACION JURADA

(D.L. N° 1057; D.S. N° 075-2008-PCH)

YO, .o sneren eI ENAIFICA0 €CON DNI N e
Con domigilio en la calle/Av./ 20N ... DISEARO de
........................................... Prov.

...................................... DPLOJREGION..........ooomoeeveeeeeeermseeeeenesverenmaies

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundén piblica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de venficarse su falsedad.

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISHMO NO 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM)

e PPOV o n DPYOSREGION. ..o

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
N incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 (ley de
‘ nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las accones legales y/o
penales que corresponden de acuerdo a las normas en menaén, en caso de verificarse su

falsedad.

L L LT Y T e R T Y Ty T P P P YT P T PP TP TR T TP P T2

Q Huella Digital
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AWEXO H° 09

FICHA DE EVALUACTION PARA CONTRATO ADRINISTRATIVO DE SERVICIOS (LAS)

AUXILIAR
APELLIDOS ¥ NOMBRES —
N1 DE EXPEISENTE _Kt DE FOLXOS
CARGO AL QUE POSTULA

Al  EVALUADON DEL CURRICLR UM. [MAXIMO 43 PUKTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAIE | PUNTAIE PUNTAJE
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formaddn académica [1)
Seoundariz Comp¥ia De
L Indrrradén a priporckva 1
i dpats tado Gined : .
st | Técnica Bisica (19 7 aas) 1
sdjuntdr Ay docuvenkn Qa
astirton b dorddu {exals
sinph).
Conacimientas: 24 horas o mas 02
CQunai & eperiaboacin, D3 13
Smadss, prostresty 50 haras o mas
tilores fc [Cadi o moome
B 24 hrm)
Experiencts laboral
|
' L inkeraddn 4w | pyyogpaahio iy 16
: pracu-uonads o ¥ O dibwed
! s haxideds @n Il
j respeLtivn ortifwsu-sa
1 ]
) : SUB TOTAL (A]
] e mmemccmmc e cmccsccccmceemeameemreneem e m—an
} 8). EVALUACION DE CONOCIMIENTO mbumoau PUNTOS)
l VEINTE [20| PREGUNTAS PUNTAR POR CADR CAUFICACOK (8)
PREGUNTA (02§
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c ENTREVISTA PERSONAL {MAIIMO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PURTAJE | PURTAIE PUNTAIE
£XITO EVALUACION PARCIAL MAXIMO | ALCANZADO
= Muybucna o8
CONOOMIENTO = Bucna 06
®  Regudar 04 08
s Mah 02
= MuyBuena a7
SERWLIO AL = Burm 05
OUDADAND s Reguiar 04 a7
s Maka 01
= Muybucna (1]
PRESENTACION *  Buena 04
PERSONAL *  Regular 03 s
L Mata 02
! PUNTAIE TOTAL |C)
1
|

RESUWEK
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL {A)
EVALUACON DE CONOCIMIENTD SUSB TOTAL (B]
EXTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL {C)
TATAL = [A) « (B) + {0)
BONSRCACION :10)
Ant. 352 de (a Ley Por discapaddad debidamante cert¥icada
. N127050 15% del puntaje iotal.
|
n \ EN NUMERDS
! | TDTAL+ {D) EN LETRAS

Huacho de —2018

1 /= 5 = 11 21 .

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMERC
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PROCESO CAS N2 027-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N21057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N? 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos {02) AUXILIAR DE

LABORATORIO Y TALLER.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central

para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.
4. Base legal

o Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N230057 Ley del Servicio Civil
e LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo
e leyN® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad
¢ Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisién de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.
e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
) Administrativos de Servicios (CAS) 2018.
Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
! ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa
I \ de servicios.
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER

| PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER

!
L e — S —— ]

REQUISITOS DETALLE
‘ Experiencia General:

Experiencia 1 ano de experiencia laboral

‘ ‘ txperiencia Especifica:

Un {01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el
puesto.

Formacion Academica, grado 7
académico y/o nivel de Egresado de la facultad de ingenieria civil.
estudios ‘ ;
Especializacion y/o Diploma en: ‘

. Cursos y/o estudios de
. o nocimien n estudi eingenieria civil.
especializacion Conocimiento en estudios de ingenieria

i Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

| Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

! Resistenci materiales, mecanica de suel fia.
(debe ser evaluado) esistencia de materiales, e suelos, topografia

1
|

Conocimiento para el cargo: 4‘ Practicas en laboratorio y/o taller de ingenieria civil:
|
] Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
i

i nacionales.

j Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

P
| |

X . ompromiso y responsabilidad en el cumplimien
Habilidades Comp y p dad en el cumplimiento de

metas y objetivos.
|« Altonivel de sociabilidad y servicio al estudiante.
|« Compromiso con el aprendizaje

e Pensamiento analitico.

1

" CARACTERISTICAS DFL CARGO: Principales funciones a desarrollar |

-
|

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio y/o taller de ingenieria civil.

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio y/o taller, !
asegurando la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. ‘

¢} Supervisar losinventarios de materiales y equipos.

d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno. ‘

e) Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de 10s equipos, sustancias y/o materiales 4

' : emplear en el laboratorio y/o taller.
: Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i Lugar de Prestacion del Servicio ; Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion
- 4

Inicio: 16 octubre de 2018

l Término: 31 de diciembre de 2018

i " Contraprestacion Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los '
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
] ‘ . al trabajador

Duracion del Contrato
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Ne | ETAPASYACTIVIDADES © | CRONOGRAMA "

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comisién de seleccion y

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informaticos
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 09 al 10 de octubre | Comisién de Seleccion

Etapa de seleccién:

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 de octubre de Comisién de Seleccién
2018

04 Publicacién de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) - | 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacion 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 15 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Administraciéon

Comisidn de Seleccién y
08 Publicacién de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

- EVALUAGIONES .- TPEO
T Minimo - Méximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia 40
laboral 12
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacién sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4,5,6 y9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracion jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hojade vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion

para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.
f.  Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.
\ g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segin

cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.
p i La no presentacién de uno _de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica
automaticamente al postulante.

i LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefor:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N© 027 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

- — -

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N2 DE FOLIOS:




‘ VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
4
|
|
|

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisidn reprogramara un

nuevo y Ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Pregldenta
tral de Evaluacion

Miembro
Central de Evaluacién
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.......cocrenrsinsnsesssnssancsscssnnanscssnnnsnerans sresesennan L
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°......cccccenimnnevsinnssess RUC cuiiieiisnnsissscnssnnsennrennscnesanss
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP.....cccuiivsennnnens AFP.icicccssnnsincrnassssanansoanssonessanse
FECHA DE NACIMIENTO.......ccuimnnvesnsenmressacsnnninnsnns s ESTADO CIVIL wovrvennernneiinniseninns
LUGAR DE NAC. : DPTO.....cocccerreennnnnesse DISTRITO e e ceneeseeen e PROV...ccreeniniren
DIRECCION ACTUAL: cciucrinciiasiosnssssssesssssns sonssssssssessossanssssssts smsnsssmasanasnes snnesassssmsssosss
DPTO...ccccvenmnenasenns +eo PROVINCIA.......cccinneerenssencnnenss DISTRITO.........oeen00000u esesasesnes

NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE.......c..comnnacrrmcrensunns soressens

LUGAR DE NAC.: DPTOQ........coounseeerseeses DISTRITOucscerinncneensssssd PROV crecnennrnsenaens
HI)OS:

NOMBRE.........ooerenninenencnnne tesessersintrensence secsssnsenesncssssenssaranesensssass EDAD ecuenniiarnenssonsen
NOMBRE.....coconeeiininermsneninsssssinssissnnsssssssssssasssnssonsnsassnssns ereneneens EDAD.......

NOMBRE...........c.seeicersncnnnasunsernessne - sesresennen . EDAD....... resssonesnaies

TELEO"O ------ mEEnen IUIIIOGLULAR:IIII'.I..II‘ II..‘I.I.'IIEmail.CII"I" SORARIDLCESNIRRSNODRERIN PRREIRRSD

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:......ccoscrunensasninsionsusecessrsnsanserensassnsanses

Declarc bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

HuachO...ocevoe e 2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N® 2B97D)

YD, et ees et s eem e identificado con DRI NO.._...ovvvisernrnens s
Con domicilio en |2 GIe/ AV IIrON. ..o e eee s DiSEFID DB,
.................................... Prov. Dpto. /REGION: . ..o e e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numersl
1.7 de |z Ley N028970 y el Art. 420 de |z Ley de Procedimientos Administratives Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes

penales ni polidales, por lo que me someto a las acciones legales yfo penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.
|
Huacho, .o e de. e, 2018

<

% lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll [ZEYTT Y SRBIIIAIRNIGRRIIIRINAGANRAS

Huella digite!
’&\




UNIVERSIDAD NACIONAIL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO NO°05

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N© 075-2008-PCNM)

YO, eoooooeeeeeesereeeseereeeeseoeeemsssssrenensessreesenresseenenmennnneo 10 €NLAICEA0 €ON DNINO it
Con domialio en 1a callefAV./IIrON. ... Distrito de......
.......................................... Prov.

...................................... Dpto./ReGION. ..........cooeooeee e

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon pablica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acverdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su falsedad.

Huacho,.........................0bu............... —.1)

& Huella Digital

:
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N© 26771, D.S. N¢ 021-2000-PCM Y D.S. NO 034-2005-pCH)

YO, ettt ee e eeeem s ena identihcado con DNI NO..__............cccceeee

Con domialio en 13 Calle/ AV JINON ... e eeeeeeen Distrito de.........

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mendaodn, en caso de verificarse su
falsedad.

Huacho, |.coooeoeeeeca e @€ . 2018

\K
FIRMA
Huella Digital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMIKISTRATIVO DE SERVICIOS [LAS)

AUXILIAR
APRLIODS ¥ NOMBRES
! DE EXPEINENTE N1 DE FOLIOS
CARGO At QUE POSTULA

Al EVALUAOON DEL CURRIDUA UMM, (MAXIMO 40 PUKTOS|

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAJE | PUNTAIE PUNTAJE
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formadéen atadémia (1)
Seoundaris Compkia De

[y
-

i “m s eutwed | 1éenia Bisica (1§ 2 avvas)
aduntd' ki focrrenkn Ga
aatintu K inforiado (el
simple )

Conocimientas: 24 haras o mas

Conad & Ve ; 03 13
iy “ﬂiﬂﬁm 50 haras o mas

tidarea, 4tc. (Cada wnG MTm
B 24 hora)

Experiench laboral

L idkmadts & Wl oporggaano i¥ 16
phouruonsis e & O ddwnd
w  hapddids  on im
renpsathin cr-tificscosae.

SUB TOTAL (A)

B). EVALUACION DE CONOCIMIENTO {MAXIMO 40 PUNTOS}

1 VEINTE [20] PREGUNTAS PUNTAIE POR CADA CALFICAOON (8)
PREGUNTA {02}
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C ENTREVISTA PERSONAL INM 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUKTAIE | PUNTAIE PUNTAJE
(311 (0) EVALUACION PARCIAL | MAXIMOD | ALCANZADO
*  Muybuena o8
CONOOMIENTO =  Buena 06
*  Aegular 04 08
» Mab 02
*  MuyBuena o7
SERVICID AL s Buend Qs
OUDADAND *  Regular 04 a7
= Mah 01
®  Muybuena 05
PRESENTACION *  Bupma 04
PERSONAL *  Regular 0 05
= Mah 02
E PUNTAJE TOTAL [C)
]

RESUMEN:
EVALUACION CLRRICULUM SUB TOTAL (A)
EVALUADCN DE CONOCIMIENTD SUB TOTAL {B]
ENTREVISTA PERSONAL SUBTOTAL {)
.|
| TOTAL = [A) « |B) + {C)
‘ BOMNSRCACION :[D)
' Art. 358 de la Lay Por discapaddad debldamante certificada
l N127050 15% dal puntaje intal.
EN NUWIERD'S
TOTAL+ {D) EN LETRAS
* Huadho... de 2018
i
PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO

bl e I — . )
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PROCESO CAS N2 028-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018
l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE TALLER.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e
Industrias Alimentarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4. Base legal
e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacién progresiva del Régimen

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales
e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

o Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil

o LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

e Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e LeyN° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisién de Seleccién
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

¢ Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa

de servicios.




N EEEENEEE NEEEN .. Rt Bl .

PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER

|

;[
l
|
|

| Formacion Académica, grado

. (debe ser evaluado)

UUNIVERSIDAD NACIONATL.
TOSE FAUSTINGO SANCIHIT Z CARRION

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER

~ REQUISITOS o "~ DETALWE
Experiencia Generat:

Experiencia 1 ano de experiencia laboral

|
|

Experiencia kspecifica:

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el
puesto.

académico y/o nivel de Egresado de la facultad de Ingenieria Agraria e Industrias i

estudios Alimentarias, especialidad de Zootecnia.

- Cursos y/o estudios de . Lspecializacion y/o Diploma en:

especializacion Conocimiento en estudios de Zootecnia.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales.
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Conocimiento para el cargo:
Practicas en taller de Centro Experimental Pecuario de Vacunos

de Leche.

Habilidades ¢ Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
! metas y objetivos

e Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.
e Compromiso con el aprendizaje. i

e Pensamiento analitico.
CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar
a) Apoya'rr el desarrollo de Ia; act{vidadés en el taller pecuarib de vacunos.

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando la ‘
limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.
|

" ¢) Supervisar los inventarios de matenales y cquipos

d)  Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno. ‘
¢) Renovacion de rotulos de que aseguren 1a vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a

emplear en el taller.
Otras fur‘cimf’? que le sean asignadas por su je»f‘_e_ln”rnedwigtg superior. ] , ;
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO » i

Lugar de Prestacion del Servicio ' Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Inicio: 16 octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles)mcIJyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable ‘
al trabajador i

Duracion del Contrato

Contraprestacion Mensual
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

'Ne.[ ... .. ETAPASYACTIVIDADES

CRONOGRAMA

Aprobacion de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comisién de seleccién y

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informéticos
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 09 al 10 de octubre | Comision de Seleccién

Etapa de seleccién:

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 de octubre de Comisién de Seleccién
2018

04 Publicaciéon de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comision de Seleccién
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) - | 12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacién 12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 15 de octubre de 2018 Comisién de Selecciéon
Administracién

Comisién de Selecciéon y
08 Publicacién de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informéticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

-EVALUACIONES *. . oo PESO
- R [ minimo_ | Maximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia 40
laboral 12
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100




-
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacién de la Hoja de Vida (expediente):

La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacion a presentar:

a.

Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pagina Web).

La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segin
cronograma establecido en el numeral Ill de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

La no presentacion_de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Senor:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 028 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

N2 DE FOLIOS:
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Vi DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Miembro
on Central de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES........ccoouesnrvns R i oeme

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°........ « RUC....cccciiensinianernnsssansennesonssanss

REGIMEN DE PENSIONES:  SPP.......ccsinsiennianas AFP.iiciiessssnsnscnsscsssennnrasasssnannnse

LUGAR DE NAC. : DPTO...cccecrinnnnsersenens DISTRITO:..ccivecrnensncrensss PROV.ceecnanciieeres

DIRECCION ACTUAL: c.ooeeurecrnncinssenesses resussarsesssnstsnesressrannsns

(1] 11 [ o TR PROVINCIA.....cceorisseressssassaness DISTRITO.....cc0onerrenseeersarsvassans
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE. ...c..corrsersveassmnssssessassassnsnsnsssnesasssancasoasen vesernsansensnsssnnsns

LUGAR DE NAC.: DPTOQ........coocenreanrcanas DISTRITO........ TR PROV............ -

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

HuachO,...eeoceeee... A€o _2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N® 2897D)

Y0, e et et et oot eee s e s e e identificado con DNI NO_.._..... vereisisnrneee
Con domiCilio €n 18 GBI AV JION e e eeemeeresmnn Distrito de........

................................... Prov. Dpto. /Regidn: e eterer s s st e et e et oo

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de |a Ley N028970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administratives Generales
aprobada por Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

|
HuachD, oo €, 2018

nnnnnnnnn POAIUBEBIDAIDSASIAGRRINI DS HIRABBABASRIDAI MAAIRIRAI DI NIAADAUDRII IRl boaURRES

FIRNA

Huella digita!
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FORMATO N©°Q5
DECLARACION JURADA
(D.L. N° 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)
YO ooovoeiveveerremerereveneenesissseessssssssseresennssnesnnnessossennssone - SOENAIICA00 €ON DNINO._ieiiiiiiiiniiinnine
Con domialio en la calle/Av./IIrOn. ... DiSEICO dE

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon piblica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
rresponden de acverdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su falsedad.

Huacho, ...t s 0 2018

FIRMA

Huella Digital

- o el -_‘..AJA

el B el s e
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FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO NO 26771, D.S. N°© 021-2000-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM)

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 49 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o
penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verificarse su
falsedad.

Huella Digital
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ANEXO N°® 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADKMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

AUXILIAR
APELLIDOS ¥ NOMBRES
N1 DE EXPEINENTE Nt DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

A} EVALUADON DEL CURRIDULUM. [MAXIMO 40 PUNTOS)

. FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAIE | PUNTAIE [ PUNTAKE
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formaddn académica (1]
Secundaria Compla De
La indarrddén & proporciva: 11
ol uptta ud 0w | gy pias (142 atas) 11

w pradia,  debldndow
sduntar ki docursinios o
sustontiy b irdorindo {enpls
sirph)

Conodimienbos: 24 haras o mas

Quani & mpultlastdn, D3 13
ety prewrren 80 horas © mis

tatared, 4tz (Lads unt MM
o 24 hori)

Experiench laboral

Lt lamadtn 2 | ppr @daaho 5y 16

proguruiendda o w CY dhbwrid
W noidith o en Im

raspucthin. datifitecusn
i SUB TOTAL A}
B). EVALUACION DE CONOCIMIENTD {MAXIMO 40 PUNTOS)
VEINTE [20) PREGUNTAS PUNTAJE POR CADA CAUFICAOON (B)

PREGUNTA (02
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c ENTREVISTA PERSONAL {MAXIMO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE | PUNTAIE PUNTAIE
Exiro EVALUAGION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADO
s Muybuena 08
CONOCREENTD s  Buema 06
* Reguiar 04 08
*  Mab 0z
s MuyBucng a7
SERVICIO AL " Buem a5
OUDADAND * Regudar 04 a
' Mab 01
*  Muyburna 05
PRESENTACION s Buena 04
PERSOMAL *  Regular 0 o5
L] Mata 02
] PUNTAIE TOTAL [C}
]
RESUMEN: T
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL (A)
EVALUACON DE CONOOMIBNTD SUSB TOTAL (B}
ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL {()
TOTAL = [A) « (B) +{C)
BONIRCACION :JD)
Art. 352 de la Loy Por discapaddad dobidamants certificada
N227050 15% dol puntape total.
EN NUMERDS
TOTAL+ (D) EN LETRAS
Huacha.. de —— 2018

e U aeimrenen s mee

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO




UNIVERSIDAD NACIONAI ¢/
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PROCESO CAS N2 029-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE TALLER.

2.  Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e
Industrias Alimentarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4, Base legal

e lLey N2 29849 Ley que establece le eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

o Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico - 2018

o Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

o DecretoSupremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N230057 Ley del Servicio Civil

o LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o LeyN° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N’ 27050 Ley general de la persona con discapacidad

¢ Resolucidon Rectoral N¢ 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa

de servicios.




PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER

i
|
|
|

. Formacion Académica, grado 1

|
|

|
i’
|
|
|
|
|

Experiencia

UNIVERSIDAD NACIONATL .
JOSE PAUSTINGO SANCHITZ CARRION

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER

REQUISITOS

académico y/o nivel de

i estudios

Cursos y/o estudios de

especializacion

DETALLE

Experiencia éer\eral:

1 afio de experiencia laboral

Experiencia Especifica:

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Egresado de la facultad de Ingenieria Agraria e Industrias
Alimentarias, especialidad de Zootecnia.

Especializacion y/o Diploma en:

Conocimiento en estudios de Zootecnia

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

. nacionales.

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado)

Habilidades

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica
Practicas en taller de crianza de Cerdos Criollos. B
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales.
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

* Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
metas y objetivos

» Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

» Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico

: CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

i
L

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller crianza de cerdos criollos . i
b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando la !

limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. ‘
c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos |

d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno.
¢} Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de l0s equipos, sustancias y/o materiales a

emplear en el taller

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" Lugar de Prestacion del Servicio

Duracion del Contrato

Contraprestacion Mensual

Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion

" Inicio: 16 oclubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018

S/. 930,00 { novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los "
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador ‘




UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Ne |

ETAPAS Y ACTIVIDADES

~__CRONOGRAMA _

_. [RESPONSABLE . -

Aprobacion de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comisién de seleccién y

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informaticos
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 09 al 10 de octubre | Comisién de Seleccién

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

Etapa de seleccién:

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 de octubre de Comisién de Seleccion
2018

04 Publicacién de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comisién de Seleccidn
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) = | 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacién 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 15 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Administracion

Comisidn de Seleccion y
08 Publicacién de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 Suscripcién de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO 4
, e ‘Minimo |’ Méaximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia 40
laboral 12
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100




V.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Delapresentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacion y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante seréd responsable de la
informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacién emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hojade vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f.  Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Ill de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no presentaciéon de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Seior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisidn Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 029 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNE: N¢ DE FOL!OS:




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisidn reprogramara un
nuevo y Ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

identa
tral de Evaluacion

» S

RTUACHD *




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.....c.iceiiereriennissnsssassssssssessentssnnsssssessnssssssnnsasnssnsssnnenmnsraosssnss
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.......cccceenerresnsnenness RUCuucciensiinesiscsiestesssaasinersnssasess

REGIMEN DE PENSIONES:  SPP........ccoieeniennn o AFPeiiriinniesineeine i anaassensaienn
FECHA DE NACIMIENTO.....c.cccnnmmennsenssmnansnesssncnensscd ESTADO CIVIL civninrennonersecensanins

LUGAR DE NAC. : DPTO....c.coaseennnee vereens DISTRITO: e cenenetivenas wiensPROV.ceccicciennee

DIRECCION ACTUAL: . eennrenseees
DpTonllIllllllll.lll.llll.llpRovINcm..‘ll-l.l..ll“l..llllll“.llDmo.ullllllllilllllI'll-Ilmllll

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE......... “ veaseeessonsssnssnnrssan

LUGAR DE NAC.: DPTOQ.........ccevvenersnn e DISTRITO.cc v cannlPROV.coiineniiiienens

HIOS:

NOHBREuln--DI see sseme nn-EDAD-uu-----:--nn-lll

NOHBRE.-- [LLYTTTY o o [T (LI} n--nEDAD-u-...l---u--u-u-

NOMBRE.........cce0ie0eene e RN 2 1 7.1 0

TELEFONO.......c.ccseeuune CELULAR: ...Email —

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:... — -

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentadion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal,




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY K® 2B97D)

1| 0 OSSO, identificado con DNI NO_..._.....vvvvisersrenrnses
Con domicilio €n 12 GUe AV 0N eeeee s reremesemneenmeenea DISEFIED DB,

Prov. DPLo. JREGION: oo oo e s s

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Ley 028970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acriones legales yfo penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

Huatho, e e, 2018

Hutlla digital




UNIVERSIDAD NACIONAIL.
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO NO°05

DECLARACION JURADA

(D.L. NO 1057; D.S. N® 075-2008-PCM)

YO, oo identificado con DNI NO.___.........cevveinree
Con domialio en 13 Calle/AV./IIPON ... Distnto de......
......... Prov.
....... Dpto./Region..........

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon pabli@ ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su falsedad.

Huella Digital




UNIVERSIDAD NACIONAIL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N©° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISHO N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.S. NO 034-2005-pCM)

Que, en virtud del pnndpio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art, 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 49 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menaodn, en caso de verificarse su
falsedad.
Huacho, |. SN « |- SO 2018
% % FIRMA

Huella Digital




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

ANEXO N© 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS [CAB)

AUXTLIAR
APELLIDDS Y NOMBRES —_
Nt DE EXPEIXENTE Mt DE FOLIOS —
CARGO AL QUE POSTULA

Al EVALUAOON DEL OURRIOK LM, (MAXIMO 42 PUNTOS)

. FACTORES DE DDOUMENTACION PUNTAR | PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION PARCIAL | MAXIMOD | ALCANZIADO
Formaddn atadémica (1)
Scoundark Compkia ba
Lé Inkesradadte & pm 11

wr prwcha, Budsdrdon
adutthi ki dotuvenks Qi
astodey b omaadu {eopl

dmphi)
Conocim lentas: 24 horas o mas 02
Coni & - D3 13
) "“"ﬁﬁ«”"’ﬁ 90 haras o mas
tafvres, e (Cadi wno minimo
e 24 hir )
Experiencha labora|

progu-cenada o » CV daberd
w higddids &0 e

raapvcthin artilitocasn.
; SUB TOTAL (A)
)
1
B). EVALUACION DE CONOCIMIERTO {MAXIMO 40 PUNTOS)
VEINTE [20) PREGUNTAS PUNTAK POR CADA CAUFICAOOK (B)

PREGUWTA {02)




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

C ENTREVISTA PERSONAL (MAXINIO 20 PUWTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNRTAJE | PUMTAIE PUNTAIE
£xITo EVALUACION PARCIAL MAXIIND | ALCANZADO
= Muybuena o8
CONODOMEENTD *  Buecma 06
*  Reguiar 04 o8
Mk 02
= MuyBuena a7
SERVICID AL s+ Burma 0s
QUDADAND " Regular 04 07
s Mabh 01
= Muybuena 05
PRESENTACION s Buerma o4
PERSONAL *  Regular 03 05
: PUNTAIE TOTAL [C|
D e e e e e e e e e
RESUMEN:
EVALUACION CLRRICULUM SUE TOTAL ()
EVALUACKIN DE COROCIMIBNTO SUB TOTAL {B)
, ENTREVISTA PERSONAL SUBTOTAL ()
TOTAL = [A) # (B} +{C)
POMIRCACION :[D)
) Art. 368 de La Lay Por discapaddad debldamante centitiada
W127050 15% del puntape total.
EN NUWIERD'S

TOTAL+ {D) EN LETRAS
Huadho... de 2018

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMERO




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PROCESO CAS N2 030-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N© 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

B GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE TALLER.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: Facultad de Ciencias
Empresariales.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4, Base legal

o Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

¢ LeyN? 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N230057 Ley del Servicio Civil
e LeyN?226771 Ley que regula el Nepotismo
o LeyN°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad
£
y e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisién de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
y administrativos de servicios (CAS) 2018.
* Resolucion Rectoral N° 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para

proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

|
! Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios.




PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER

|

- Formacion Academica, grado

UUNIVIERSIDAD NACIONATL.
JOST FAUSTINO SANCHIEZ CARRION

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER

" DETALLE

REQUISITOS

Experiencia General:
Experiencia 1 ano de experiencia laboral i
Experiencia Especifica: 1
Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el |

puesto.

academico y/o nivel de Egresado de la facullad de Ciencias Empresariales: Especialidad

i N i L . , 0
estudios de Gestion en Turismo y Hoteleria. g

Habilidades

Lugar de Prestacion del Servicio ;

Duracion del Contrato

Cursos y/o estudios de Espe(iéfizékiz’)r\. y/o Dip|>oma en:
especializacion | Conocimiento en estudios de Turismo y Hoteleria. |
i Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares :
nacionales. !
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
Conocimiento para el cargo: ;
(debe ser evaluado) I Practicas en taller de Housekeeping y taller de alimentos y
| bebidas.

l Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
‘ nacionales

i Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

¢ Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de ‘

metas y objetivos. §
* Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.
e Compromiso con el aprendizaje

e  Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller de Housekeeping y taller de alimentos vy
bebidas, asi como también en el taller del centro de idiomas

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando la ‘
limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. |

¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos

dj Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno.

¢) Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o rmateriales a
emplear en el taller.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior

CONDICIONES [SENCIALES DEL CONTRATO

f Umversidad Nacional José'Faustino Sanchez Carrién ‘
P :

! Inicio: 16 octubre de 2018

: Termino: 31 de diciembre de 2018

i . ) ) ‘
: Contraprestacion Mensual ~'S/. 930,00 { novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los

montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
© al trabajador




UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

'ETAPAS Y ACTIVIDADES _

_'CRONOGRAMA

- RESPONSABLE

Aprobacidn de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pégina del

Del 24 de setiembre al

Comisién de seleccién y

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informaticos
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 09 al 10 de octubre | Comisidn de Seleccion

Etapa de seleccion:

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 de octubre de Comision de Seleccion
2018

04 Publicacién de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comisidn de Seleccién
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) — | 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacién 12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 15 de octubre de 2018 Comision de Seleccién
Administracién

Comisidn de Seleccion y
08 Publicacién de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
v. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méaximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES .. PESO
S L | "Minimo | _ Maximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacién académica, capacitacion y  experiencia 40
laboral 12
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAIJE TOTAL 52 100




V.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacién sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a.  Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pagina Web).

d. Lla Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostética simple, més el CD con toda la
documentacién escaneada.

f.  Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Ill de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. @ 12:00 my de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. La_no presentacion _de uno _de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N2 030 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N¢ DE FOLIOS:




Vi,

UNIVERSIDAD NACIONAL
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.




UNIVERSIDAD NACIONAIL
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES............ BR. teestssesiessestanssunentarsaresisninsns

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.........ecceierensseenseas RUC.., - . "

REGIME" DE pmsIONES: Spplll.ll.’ll.l.-l..ll'lll.l AFPlll..l.'l.l'llllll'lll.lIlllll.lll"...l'l
FECHA DE NACIMIENTO.......... wesaresssssmnsnsscsasasssessss ESTADO CIVIL ..oevrrernecnrrensannns

LUGAR DE NAC. : DPTO...cccarmnensennnnesns DISTRITO cccsceceneessscssnsss PROV e crvncsiennns

DIRECCION ACTUAL: ...... - . O

DPTO...ceeremeremrnernensases PROVINCIA........0eemensrens ceesresssDISTRITO oo e srensnmanensons
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE...cu..ceciiusscsnssessssnisssessssssnssnssssssssnsssssssnssensennssmasesnsssosns
LUGAR DE NAC.: DPTO......ccocoueervenreers DISTRITOucu ciecnrcncssnecne wPROV....o e
HDOS:

NOMBRE - _ senersess EDAD cesunnerasssnconsss

NOHBRE SEPSEEBIRNSIINNLINNIIIISELAININED -u-ll.n--o-nol-I'u--u---u-u--n---n-n-.n-nEDAD-u---.--.-nn.u-l-

NOMBRE......ccoieerscrnmnsiencens - crsrovassnensnes EDAD..c.ecreenneenienas

TELEFONO..................CELULAR............c.cue. PPN =t 11 R sutatanessns

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:.........occoneretsnecssnssncssassonssnnsssnsisessines

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentadion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N® 2B97D)

Y0, et eeee ettt ereeen et ereere eesese s eenen identificade con DRI RO.._....vvvvisiniimreree
Con domicilio €n 12 GGHe AV JIrON. ...t Distrito de........

........ Prov. Dpto. /Region: — — e et st ean

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administratives Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes

penales ni polidales, por lo que me someto a las acriones legales y/e penales que

' Ezﬁponden de acuerde a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

HuachD, e e, 2018

FIRMA
Huelia digital




UNIVERSIDAD NACIONAIL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N°05

DECLARACION JURADA

(D.L. NO 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

Y0, et e eeeee e eenen identificado con DNI N©

Con domialio en 13 Calle/AV./IIMON............ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e enn Distrito de......
.......................................... Prov.

..................................... Dpto./Region

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARD BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado

administrativa o judicialmente para ejercer la fundon pablica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40 del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

esponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verificarse su falsedad.

‘% HUBChD, oo .o 2018
~
FIRMA

Huella Digital
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FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N0 26771, D.S. N°© 021-2000-PCM Y D.S. N° 034-2005-pCM)

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 v el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las accones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de verificarse su
falsedad.
Huacho, | ...cooooovrcrreree A€ oo cereneeene e 2018

-
-
Ay
N\

Huella Digital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACTON PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS (CAS)

AUXILIAR
APELLIDOS Y NDMBRES
N1 DE EXPEDMENTE K1 DE FOLIOS
CARGD AL QUE POSTULA

Al EVALUACN DEL CURRICLK LM [MAXIMO 40 PUKTOS)

. FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTATE | PUNTAJE | PUNTAK
EVALUALION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formadie acaddmic (1)
Seoundaria Completa 1]
L IM & p-_:pmhuj 11
£l Mty sy O | yaonica Bdsica (1 ¢ 2 atas) 11

- practas, debs oot
ajuntar ko doursinikn G
suttanlur o koo {ensl)
).

Conodmientas: 24 haras o mas i ¥]

Qi & epachaiaatin, D3 13
Eado, aarriradec, | 20 hars o mis

tatures, e (Lada uio mikmo
dv 24 horiw)}

txperienda laboral

L danadtn 2 W] pyr gdaaho o 16
prigurdonads en 8 OV dubend

w tadads @n ke

reapethm oo-tiloxcu-ss.
! SUB TOTAL {A]
1
1
B). EVALUACION DE DONOCIMIENTO {MAXIMO 40 PUNTOS)
\\
‘ VEINTE [2D) PREGUNTAS PUNTAJE POR CADR CAUFICAOOK [B)

PREGUNTA {02).




L ENTREVISTA PERSONAL (MAXIVO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUKRTAIE | PUNTAIE PUNTAJE
ExITO EVALUACION PARCIAL MAXIMD | ALCANZADO
s Muybuena L]
CONDOBBENTD s  Buema 06
L] mf 04 o8
] MIh 02
*  MuyBuena a7
SERVICID AL s Buend 05
QUDADAND *  Regular 04 a7
* M 01
= Muybuena 05
PRESENTACION s Bucna 04
PERSOMAL *  Regular 02 05
L] Ma 02
' PUNTAIE TOTAL [C}
L
RESUMEN:
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL (A}
EVALUADON DE CONOCIMIENTD SUB TOTAL (8]
ENTREVISTA PERSDNAL SUB TOTAL{C)
TOTAL = [A) « (B) + (L)
BOMIRCACION :[D)
Art. 362 de La Lay Por discapaddad debidamants certificada
N127050 15% dal puntape otal.
EN NUWIERDSS
TOTAL+ (D) EX LETRAS
Huacho de 2018
PRESIDENTE MIEMBRO IMIEMBRO
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PROCESO CAS N2 031-2018-CAS-UNJSFC
D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018
I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE TALLER.
2 |
i
|

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: Facultad de Medicina.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4, Base legal

e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

¢ Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico ~ 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057
e Ley N230057 Ley del Servicio Civil

e lLeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

e LeyN° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

e leyN°®27050 Ley general de la persona con discapacidad

¢ Resoluciéon Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisién de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

* Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de
servicios.




UNIVIERSIDAD NACIONATL.
JOSE FAUSTINGO SANCHI Z CARRION

PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER

REQUISITOS i 7 DETALLE
i Experiencia General:
Experiencia 1 ano de experiencia laboral
Experiencia Especifica:

‘
|
|
[ un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el
]
1

puesto.
' Formacion Académica, grado - tgresado de la facultad de Medicina: especialidad de
© academico y/o nivel de | enfermeria o medicina; y/o
| estudios tstudios técnicos de enfermeria.

Especializacion y/o Diploma en:
Conocimiento en enfermeria o medicina.

Cursos y/o estudios de

especializacion

Conocimiento de manejo de equipos técnicos de enfermeria.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

! Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

| | - e
|
|
!

Conocimiento para el cargo:

. Manejo de simuladores anatdomicos
(debe ser evaluado) ane

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales - protocolos

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

* Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de

Habilidades metas y objetivos.

» Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.
e Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

! CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

|
|
|

i , . . '
| a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller de simuladores anatomicos y otros
| |

pertenecientes a la facultad.

limpieza del taller y el cumplimiento de estandares de seguridad.
¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos
d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.
e) Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de l0s equipos, sustancias y/o materiales a
! emplear en el taller.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- Lugar de Prestacion del Servicio © Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion
Duracion del Contrato i Inicio: 16 octubre de 2018
! | Término: 31 de diciembre de 2018

‘: Contraprestacion Mensual 1'S/.930,00 { novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los ‘

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
. al trabajador

b} Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando la -




=

UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

TR

‘Ne [ 7T ETAPAS Y ACTIVIDADES . ___ CRONOGRAMA . RESPONSABLE .
Aprobacién de la convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comision de seleccion y

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informaticos
de Trabajo
Presentacién de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacién Del 09 al 10 de octubre | Comision de Seleccion

Etapa de seleccién:

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 de octubre de Comisidon de Seleccion
2018
04 Publicacién de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes
05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.
06 Publicacién de Resultados de la Evaluacién 12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica
07 Entrevista Personal en la Direccion de 15 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Administracion
Comision de Seleccion y
08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios
Informaticos.
Suscripcion y registro del contrato:
09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

'EVALUACIONES L. PESO
, R [ _Minimo | Msximo_
Evaluacién de Curriculo vitae (expediente):
Formacién académica, capacitacion y  experiencia 40
laboral 12
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Delapresentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a.  Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO a! que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pagina Web).

d. Lla Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f.  Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberéd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Ill de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 my de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La_no presentaciéon de uno de los requisitos sefalados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N2 031 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

N NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:




VL.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisién reprogramara un

nuevo y dltimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Miembro
Central de Evaluacién
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NDMBRES--unnuounnnnnnt »ee YO TIYY TP T T VTYY T 00SPRENAENS IR I NI RINBINOTID
DOCUHENTO DE IDENTIDAD Nollllllllll'llllll!l . RUC vone

REGIMEN DE PENSIONES:  SPP......cccceciniiriorinnes. AFPeiisnccnesinen ressrmeavenanesansasnine

FECHA DE NACIMIENTO........cccocrrnarsmnrnecssscsnserssessss ESTADO CIVIL cvveiriennnnrineisnnsese

LUGAR DE NAC. : DPTO0...ccciccceernrecennenn. DISTRITO cciivenssesss e s ts PROV et ieensnnnen

DIRECCION ACTUAL: ...ccereernesrncsonsens S rerssnecssansnnaenes S
DPTO......cccensmcrsseresesss PROVINCIA.....cceerimmcssesnscressens DISTRITOunccncecscenenenunsensnsnannns
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE.......cc.ccervncnrersracs S— sreressssssinainssesnases viessansmnernanerns
LUGAR DE NAC.: DPTO.......ccccesureeernesne DISTRITOucccnccseecsnassnsns dPROV. e v snmriensne

HI)O5:
NOHBRE sESRINE NS LI 1Y 1] ll.l.mwl“ll'lll.‘ll.‘l"III

NOHBR.E----I-.u-n- enes nn.u-q-ul----u.--n.|-l-lll.llnul---onnEDAD--‘"--u--ul.'n-"l

NOMBRElll [Tt seee SsassusesisesEsuIResasRR RN n--u-EDAD-...-..l"-unlunl

TELEFONO......ccccc0eeeune CELULAR........cc.iccinetirennes Email......... -

TELEFICELULAR EN CMD DE EMERGE"CIA:IIIlll.llI.II..lllll.l'lIIIll.lIIIIII..III.II.I'."II.I..

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentz en la
documentadion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N® 2B97D)

Y0, e e e et e st et a s identificado con DNINO_.._ . ..vvevrersienrnes
Con domicCilio €n 1 G AV rON. e et re e e ees e Distrito de........

................................. Prov. Dpto. /Region: i e et et e et

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de 1a Ley N028970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni polidales, por lo que me someto a las actiones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo 2 las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

% Huacho, oo s S 2018

Huella digital
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FORMATO NO©Ob5

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

) (0 OSSOSO identificado con DNI NO.._........ccvverirnnee
Con domialio en la calle/AV./IIron ... DISEAIRD D
.......................................... Prov.

e DPYOREOION......coooee e

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral

1.7 v el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon pablia ,ni me encuentro

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40 del D.S.
075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de venficarse su falsedad.

Huella Digital




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N©° 06
DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N 26771, D.S. N°© 021-2000-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM)

etPTOVaeeececerereeeeenees DPYOSREGION. e

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo TV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 30 y 40 {Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de verficarse su
falsedad.

Huellz Digital




UNIVERSIDAD NACIONAL
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUALTON PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS (CAB)

AUXILIAR
APELIDOS Y NOMBRES
N1 DE EXPEDIENTE N1 DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

A  EVALUADON DEL DURRICU UM, [MAXIMO 40 PUKTOS)

FACTORES DE DOOUMENTACION PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTARE
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formaddn atadémica (1)
Seoundaria Complicta ne
L2 Inkrrededin b propardora: 1
) ul sipabirt cdru ibrd | gy pdcea (197 SAas) n

- prexkis Aedid i
adiufiaer kd docrwnkn A
astadey b inkito (el
slrmp)

Conocimiendos: 24 haras o mas

N

Cormn Laby D3 13
) Py ﬁnﬂ«-&\ e | 0 horas o mis

tatarss, dte ((3dh e minme

oy 24 horim)

Experienca laboral

¥ dnradin i wr Por @03 aho 1) 15
prpxa-donada an 9 CY dilsied
W ndiid o an I
rapscthvin eu-tificecasn

SUB TOTAL (A]

----------------------------------------------------------

B). EVALUACION DE DONOCIMIENTO {MAXIMO 40 PUNTOS)

VEINTE [20] PREGUNTAS PUNTAJE POR CADA CALFICADOK [B)
PREGUNTA (02)




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

L ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)
FACTORES DE GRADOS DE PUNTAJE | PUNTAIE PUNTAIE
taro EVALUACION PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
Muy buena 08
CONOOMRENTD Buena 06
Regudar 04 o8
=  MuyBuena a7
SERVICID AL »  Buena 05
OUADAND *  Regular 04 a7
= Mal 01
*  Muybuena 0s
PRESENTACION *  Buena 04
PERSOMAL *  Regular 0 o5
s Mal o
| PUNTAIE TOTAL [C)
]
b e e e e e e e e e e e e ee e e eeeeeemce e e————
RESLMWEK:
EVALUAION CURRICULUM SAJB TOTAL A}
EVALUADCIN DE COROCIMIENTD SUB TOTAL {B)
ENTREVISTA PERSDNAL SUB TOTAL {C)
TOTAL = [A) # (B) + {C)
BONIACACION :[D)
Art. 362 de la Loy Por discapaddad debidamente certiticada
Nt127050 15% del puntape intal.
EN NUMERDS
TOTAL+ (D) EN LETRAS
Huadho... de 2018
PRESIODENTE MIEMBRD MIEMBRO



UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PROCESO CAS N2 032-2018-CAS-UNJSFC

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE
LABORATORIO DE COMPUTO DE QUIMICA Y METALURGICA.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Quimicay
Metalurgica.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comisién Central

para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.
4, Base legal

o Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e leyNe 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Lley N230057 Ley del Servicio Civil

e LleyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o LleyN° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e LeyN° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

¢ Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucién Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios.




LINIVERSIDAD NACIONATL.
JOST FAUSTINO SANCHITZ CARRION

1. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

|
|
!

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:

' Experiencia 1 ano de experiencia laboral

)
'

i
I
i

Experiencia Fspecifica:
Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto. i
| Formacion Academica, grado ' ‘
académico y/o nivel de Egresado de Ingenieria Quimica y Metalurgica, con |
- estudios [ conocimiento de computacion e informatica. ‘
» Cursos y/o estudios de Especializacion y/o Diploma en: J

" especializacion Conocimiento en Ingenieria Quimica y/o Metalurgica. i
‘ Conocimiento en Computacion e Informatica. |
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares ‘
nacionales. J

|

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

- Conocimiento para el cargo: Practicas en laboratorio de computo de la especialidad de
" (debe ser evaluado) Ingenieria Quimica y Metalurgica.

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales. |

I Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

¢« Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
Habilidades metas y objetivos.

« Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.
* Compromiso con el aprendizaje

:
* Pensamiento analitico. i
|

‘ i
' |
|
T

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apovyar al desarrollo de las actividades académicas en el Laboratorio de COmputo de la Facultad
de Ingenieria Quimica.

! b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando

:’ la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

1 c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. ‘

‘ Desechar 1as muestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido ;
Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno. ‘
Realiza el lavado de material de vidrio y plastico necesario para los analisis en e! laboratorio :
Renovacion de rotulos de que aseguren la vigencia de las soluciones y reactivos a emplear en

: el laboratorio.

. Otras funciones que le sean asignadas por su jete inmediato superior.

' CONDICIONES ESENCIALES DtL CONTRATO

- .-

Lugar de Prestacion del Servicio : Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion

: Duracion del Contrato Inicio” 16 octubre de 2018

‘ Término: 31 de diciembre de 2018
: Contraprestacion Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable -

al trabajador

Y Y



UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Ne | - - ETAPASYACTIVIDADES . _

~__CRONOGRAMA

. RESPONSABLE ;.

Aprobacion de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del Del 24 de setiembre al Comision de seleccion y
01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informaticos
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo
02 documentado + CD con documentacion Del 09 al 10 de octubre | Comisién de Seleccién
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 2018
UNJFSC.
Etapa de seleccion:
03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 deoctubre de Comision de Seleccién
2018
04 Publicacidon de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comisién de Seleccidn
expedientes
05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) — | 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Lugar UNJFSC.
06 Publicacién de Resultados de la Evaluacion 12 de octubre de 2018 Comisidn de Seleccidn
Técnica
07 Entrevista Personal en la Direccion de 15 de octubre de 2018 Comisiodn de Seleccién
Administracion
Comision de Seleccion y
08 Publicacién de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios
Informéticos.
Suscripcién y registro del contrato:
09 Suscripcién de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

~ EVAWACIONES = -~ - =T PpESO. -]
e e 0 [T winimo T Makimo
Evaluacién de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia 40
laboral 12
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20

PUNTAJE TOTAL 52 100




V.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):

La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacién a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de !dentidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacién de los criterios, copia fotostdtica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f.  Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite Sl;l condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda {copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNIJFSC, segin
cronograma establecido en el numeral 11! de |la presente convocatoria, en el siguiente

horario: de 08:00 a.m. 3 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica
automaticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Senor:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 032 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:




DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, 1a comisién reprogramara un

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

identa
tral de Evaluacion




UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ

FORMATO N° 03

CARRION

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES...... ———

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.....ccoveermrersensenense B 1 oS S
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP... veressenenees AP ueresiesesinessmmesnens cerensemessnens
FECHA DE NACIMIENTO........... veremssemn e inesesntnssies ESTADO CIVIL .......... veemseesnnernrs
LUGAR DE NAC. : DPTO......ccc0uecnne. wrresnsDISTRITO: e eeeraensnes S T}V
DIRECCION ACTUAL: ...oenrmevreeremmennsrens seeieesteaste ssertennanernarasens
(1] 21 £+ JOUU PROVINCIA....ccocreremensesenesransen DISTRITO...c0cuersmmenransmmseressens
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE....ccivsiuinismassncsssssemssssassasssnsissassascnsessossessesasesssssnsasmssasses
LUGAR DE NAC.: DPTO...ccremcrmrneeriensne DISTRITO...erresemeesesenens PROV...curmeemcerinans
HIDOS:

NOMBRE... - EDAD......ccoerrruerenne
NOMBRE... ceasssmeraenstseseserasain e nes ensenaseneRnetRe s rans 3071+ S
NOMBRE............. resrsnsriassssaern snnens EDAD.........c.....
TELEFONO.......c0vrneene CELULAR: EMAileccicrresenesrcnercesinensnessuesnasssees
TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:.....ccevvemeinrennens eernssssen s asnarennase s

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se

anexe a mi legajo personal.




UNIVERSIDAD NACIONAIL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N® 2B97D)

Y0, et ee e eent identificado con DNI RO_.._.....ovvierisennsss
Con domicilio €n a8 e AV TrON. ..o Distrito de........

................................... Prov. Dpto. /Regién: N et ettt

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articule IV Numeral
1.7 de 1a Ley N028970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes

penales ni polidales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencién, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, veeeeeea e, 2018

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll $O440DEBADI02440048B02D0RIN4INRAS

FIRNA

Huella digita




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N°05

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

YO, oo e s identificado con DNI NO..___....
Con domiclio en 1a Calle/AV./IITON ...t ereeeeeeeees Distrito de.....
........................................... Prov.

o Dpto./REQION. .........

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la fundon piblia ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
rresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, ..... I | 2018

FIRMA

Huella Digital




UNIVERSIDAD NACIONAIL.
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FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO NC 26771, D.S. NO 021-2000-PCM Y D.5. NO 034-2005-PCM)

| (S UUUUU ..identihicado con DNI N®.___.............ccevue.

........................................... Prov....ccooeooveeeeeeereennn Dpto./RegION

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numera!
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 49 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las accones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verificarse su
falsedad.

Hoella Digital




UNIVERSIDAD NACIONAL
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACTION PARA CONTRATO ADMINLSTRATIVO DE SERVICIOS (LAS)

AUXTLIAR
APELLIODS YNOMBRES . .
NT DE EXPEDIENTE Nt DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

&} EVALUAOON DEL CURRICULUM. [MAXIMO £0 PUKTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTATE | PUNTAJE | PUNTAIE
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formadia académica (1)
Seoundariz Compiketa oa
La Inkrmaieddn & proporchora: 11
o ol spdenta cudu dibserd Téonica Bdsicz (1 § 2 ahas) =

- prociss, Betdéadons
adunar M doarmenis g
attirian kb inktrmbdo (aapld

sl
Caonodirnientas: 24 haras o mis
& D3 13
Curnn ﬁcﬁl&m 50 haras 0 mas
tabirs, @ ((ata o Minmhe
% dv 24 hor)
Experiench laboral
L kdarmmanitn o Por ada aho 1] 16

prigarcionady ot & OV thibdrd
W haaddih wh e

reapscthin ertiliosso-en.
: SUB TOTAL [A)
e oo e e e e
B). EVALUACION DE CONOCIMIENTO {MAXIMO 40 PUNTOS)
VEINTE [20) PREGUNTAS PUNTAK POR CADA CALIFICADON [B)

PREGUNTA {02)




UNIVERSIDAD NACIONAL
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C ENTREVISTA PERSONAL {MAXIMO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE | PUNTAIE PUNTAIE
toTo EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADO
s Muybuena 08
CONOUBMENTD »  Buena 06
»  Regular 04 08
*  Mak 02
s MuyBuena a7
SERVICIO AL *  Buena 05
CUDADAND * Regular 04 a7
*  Muybuena 05
PRESENTACION =  Buena 04
PERSONAL *  Regular 0 05
L] Mat 02
| PUNTAIE TOTAL [C]
L e e e e e e e e - = e e e e e

RESLMEN:
EVALUACION CLIRRSCULUM SUB TOTAL (A)
EVALUACKON DE CONOOMIENTD SUB TOTAL {B)
EMTREVISTA PERSDNAL SUB TOTAL Q)
TOTAL = [A) ¢ (B) + {C)
BONFRCACION :[D)
Art_36%de la Lay Por discapaddad debldamante certilicada
Nt27050 15% dei puntaje 1ntal.
BN NUMERDS
TOTAL+ (D) EN LETRAS
Huacho de 2018

L - F TN meemdees e seameame

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBROD




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PROCESO CAS N2 033-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N° 1057, D.S. N¢ 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) MEDICO CIRUJANO
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante: Oficina de Bienestar Universitario

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisiéon Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4. Base legal

e lLeyN? 29849 Ley que establece le eliminaciéon progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e DecretoSupremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N230057 Ley del Servicio Civil
N\
o LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo
o LeyN° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e LeyN® 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciéon administrativa
de servicios.




UINIVIERSIDAD NACIONATL.
JOSI FAUSTINO SANCHIT Y CARRION

1. PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO

PERFIL DEL CARGO DE MEDICO CIRUJANO
REQUISITOS ? DETALLE T
{ Experiencia General:
E Experiencia i 3 afos de experiencia laboral
: ! Experiencia Especifica:
‘ | Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el
‘ puesto. |
Formacion Académica, grado Titulo Profesional de Médico Cirujano colegiado yrhﬂa'biiitado, f
académico y/o nivel de
estudios 1
Cursos y/o estudios de ‘ Especializacion y/o Diploma en: |

L | i n el trabajo requeri : :
especializacion Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares ;
nacionales. :

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
Conocimiento para el cargo: Trabajo con jovenes de nuestra comunidad
(debe ser evaluado) { Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares :
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica

.' Habilidades «  Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
i metas y objetivos.

* Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante

¢ Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

e (apacidad de trabajo, liderazgo y organizacion.

e Proactivo.

e (apacidad de trabajo bajo presion

e Compromiso institucional.
J
CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) tfectuar evaluacion del diagnostico y tratamiento de pacientes

b) Brindar apoyo meédico en actividades deportivas y recreacionales o civicas.

¢) Controlar labores de diagnostico y tratamiento medico

I d) Ejecutar intervenciones quirdrgicas menores, suturas, ¢t

: e} Ejecutar atenciones meédicas a nivel de la universidad

f) Ejecutar campanas de medicina preventiva.

g)  Emitir informes estadisticos trimestrales.

h) Participar en investigaciones cientificas de la especialidad.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion

Duracion del Contrato "Inicio: 16 octubre de 2018

‘ Término: 31 de diciembre de 2018

1S/ 3800,00 ( tres mil ochocientos y 00/100 soles) incluyen los
! montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
| al trabajador

" Contraprestacion Mensual




UNIVERSIDAD NACIONAL
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CRONOGRAMAYY ETAPAS DEL PROCESO:

Ne |

"ETAPAS Y ACTIVIDADES

_CRONOGRAMA™

Aprobacion de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comisién de seleccion y

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informaticos
de Trabajo
Presentacion de expedientes {(curriculo

02 documentado + CD con documentaciéon Del 09 al 10 de octubre | Comisién de Seleccion

Etapa de seleccién:

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10y11 de octubre de Comision de Seleccion
2018

04 Publicaciéon de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) ~ | 12 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de |a Evaluacion 12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 15 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Administracion

Comision de Seleccion y
08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informaéticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 Suscripcién de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

" EVALUACIONES
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitaciéon y  experiencia 40
laboral 12
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAIJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Dela presentacion de la Hoja de Vida {expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:
a. Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que

postula (solicitar FUT en la Oficina de Trdmite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hojade vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f.  Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no_presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 033 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

\\ UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:




VL.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAIL.
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisidon reprogramara un

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

A
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y "o"BRES“'II'I'I.II'OIIIIIIIlll.lllllllllll.lll.. -------- ssssBESesRES snsmpe

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°............ wrnsssassesnnres RUCucunerinneiinenieiisessnnssnanisnisnns
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP........ wssersesesmisnnss AFPuiaieccinenanne teeesesmunsenansraneniane

FECHA DE NACIMIENTO.......ceccennnensna wsessaserennnsensns ESTADO CIVIL .....corenvncricninssnne

LUGAR DE NAC. : DPTO......ccinrnirenssenees DISTRITO:siennnecsnsencsnnsssdPROV. e censnnnnee

DIRECCION ACTUAL: resessmrssessnstonassesssnssaensssarans veoesansees I
DPTO0.c..ccrreereeerersssessss PROVINCIA...coe surmsesesssesseessensss DISTRITOuecreennensnenssesssarsnsesess

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE S .

LUGAR DE NAC.: DPTOQ........ccimnrenereases DISTRITOuccccerecccrnnisaas PROV.caeccn e snienne
HDOS:
"0"8“‘.""-' {111} L1} I'-I'l.ll.llmml.lll.lll.lllllllllll

HOHBRE----- sssme sees ] ses llll"lIIICIEDADIIIlIIlllIClll'l..lll 1

No"B“llll.lbill"ll‘ﬂll.I anw BRGNS IRNGS LI TIT L] X1 '.Il..ll.llmm llllll SRABIEISIRNSERS

TELEFONO......coemmeeinne CELULAR.....ccuvtreersen R 2, T IO R —

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:........covvcentisinnnnrennsssassnnsassasasnssasenssnses

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N® 2B97D)

VD, e e e e e et e senen identificado con DNINO__._...vvvverienensns "
Con domicilio €n 18 el AV, JIr0M . e e Distrito de........

.............. .Prov. Dpto. /Region: .__.._.. — e et e e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de Ia Ley N028970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni polidales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerde a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, oo 0 2018

Y
FIRNA
Huella digite |
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FORMATO N°05

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N° 075-2008-PCN)

) (0 OSSO -1 11 11e-= s oo s 11 )1 O VLR
Con domialio en 1a calle/AV./DIrON ... eeern Distnto de......
...................................... DPtO./REQION............ooeceeeeee e ceeneee e e

Que, en virtud del pnnopio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sandonado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcion pablia ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su falsedad.

Huella Digital
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FORMATO NO© 06
DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N© 26771, D.S. N9 021-2000PCM Y D.S. N° 034-2005-pCN)

........................................... Prove...ooceeeoeeceeeeeereeees e s DPYOSREGION ..o

Que, en virtud del prnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy compremdido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las accones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verficarse su
falsedad.
Huacho, |.covoceeee€ 2018

Huella Digital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (LAS)

AUXTLIAR
APELLIODS Y NOMBRES
Nt DE EXPEDIENTE —-N1 DE FOUYOS
CARGO AL QUE POSTULA

Al EVALUADON DEL CURRICIK UM. (MAXIMO 40 PUKTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAE
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formadén atadémica [1}
Seoundarix Compk1a De
La Irﬁ:x_mn.iﬁn 2 fropuchrw: 11
o ol wipdimts: cuadt Bbrd | 7y paaca (1 42 ahas) 1

ar prociia, tadd draiote
syt ki doarsinks g
antintiey b iomado {(eopls
srpia).

Conodmientas: 24 haras 0 mas

Cuiri ¢ ispucaizaa 03

vyl wmll 90 haras o mas 13
tatoren, @2 (Cadd uno mama
B 24 her i)

Experiench laboral

12 ekorredoiin R oW Por @da aho ™ 1§
propu-dondtti s & CY dhidwrd
w  noapddis an Im

ranpecthen ortifiecusa
i SUB TOTAL {A)
]
B). EVALUACKIN DE CONOCIMIENTO {MAKIMO 40 PUNTOS)
VEINTE [20] PREGUNTAS PUNTAJE POR CADR CALFICACHIN (B)

PREGUNTA {02}
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C ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE | PUNTAIE PUNTAIE
ExoTo EVALUACION PARGAL | MAXIMD | ALCANZADD
Muy buena o8
CONDOMIENTD s Burna 06
Regular 04 08
L] M’h 02
*  MuyBuena a7
SERVICID AL *  Burma as
OUDADAND *  Regular ] 07
" Man 0
=  Muyburna as
PRESENTACION *  Burma 04
PERSOMAL =  Regular 03 05
L] Mak a2
' PUNTAIE TOTA! [C]
]
| e e e e e rccrerecr e e e rer e cer e cem e m e ———— e ———————

RESUMEN:
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL [A)
EVALUAOGN DE CONOCIMIENTD SUB TOTAL (B|
ENTREVISTA FERSONAL SUB TOTAL {C)
TOTAL = [A) # (B} +{C)
BOMIRCACION :[D)
An. 357 de ba Loy Por discapaddad debldamante certificada
N127050 15X dol puntaje iotal.
EN NUMERDS
TOTAL+ {D) EN LETRAS
Huacha . de — 8

[ S P N e rbermiaay e

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO CAS N2 034-2018-CAS-UNIJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un {01) PSICOLOGO
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Bienestar Universitario

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

Base legal

e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacidon progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

o Decreto Legislativo N 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacién
de Servicios (CAS)

o Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e LeyN? 300‘57 Ley del Servicio Civil

e LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

e LeyN°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e LeyN° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisidon de Seleccién
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

¢ Resolucién Rectoral Ne 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estdn impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios.



PERFIL DEL PUESTO: PSICOLOGO

UNIVERSIDAID NACIONAT.
JOSETALSTINO SANCHTE Y CARRION

PERFIL DEL CARGO DE PSICOLOGO

REQUISITOS ? DETALLE
[xperiencié General:

txperiencia 3 anos de experiencia laboral

Experiencia Especifica:

Un (01) afno de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Fformacion Acadeémica, grado Titulo Profesional en Psicologia colegiado y habilitado.
académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o estudios de Especializacion y/o Diploma en:

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

especializacion
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
Conocimiento para el ciarng Trabéjo con j'c')ve}les en universidades nacionales y/d 7
particulares.

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

(debe ser evaluado)

nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Habilidades *  Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
metas y objetivos.

e Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

* Compromiso con el aprendizaje.

s Pensamiento analitico.

e (apacidad de trabajo, liderazgo y organizacion.

e Proactivo.

e (apacidad de trabajo bajo presion

|
|
| » Compromiso institucional.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

© a) Atender, evaluar, diagnosticar y dar tratamiento psicologico de alumnos, personal

administrativo y docente de la universidad
b) Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicologicas, psicométricas, psicotécnicas, psicopatologicas
y similares.

" ¢) tvaluar las areas de inteligencia, personalidad y esfera operativa del paciente, efectuando de

ser necesario orientacion familiar.
d) tmitir informes trimestrales e informar diariamente sobre la atencion psicolégica.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DI L CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

I Inicio: 16 octubre de 2018
1
]

Término: 31 de diciembre de 2018

Duracion del Contrato

Contraprestacion Mensual : S/. 3000,00 ( tres mil ochocientos y 00/100 soles) incluyen ios

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

Ne [ - . ETAPAS YACTIVIDADES .~ _ CRONOGRAMA . _/RESPONSABLE . _
Aprobacion de la convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacidn de la convocatoria en la pagina del

Del 24 de setiembre al

Comisidn de seleccion y

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y 05 de octubre de 2018 Oficina de Servicios
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio Informéticos
de Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacién Del 09 al 10 de octubre | Comisién de Seleccion

Etapa de seleccién:

03 Evaluacidn de expedientes (aptos y no aptos) 10y 11 deoctubre de Comisidn de Seleccion
2018

04 Publicacién de Resultados Preliminares de 11 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) ~ | 12 de octubre de 2018 Comisidn de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacion 12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccion de 15 de octubre de 2018 Comisidn de Seleccion
Administracién

Comision de Seleccion y
08 Publicacién de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 | Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

" EVALUACIONES ©UPESO
E CL T e . Minimo 7] ‘Méximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y  experiencia 40
laboral 12
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20

PUNTAJE TOTAL 52 100




V.

UNIVERSIDAD NACIONAL
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Dela presentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a.  Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f. Resolucidn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g- Dotumento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segin
cronograma establecido en el numeral Ill de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no presentacion de uno _de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

autométicamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 034 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N2 DE FOLIOS:
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VI. ' DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisién reprogramara un
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Ppésidenta

\n\OSE Fays

2
% 7,
A 8
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Mietbro i;- S~ Miembro
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O CosRglon Central de Evaluacion! 74~ Central de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GEMERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.“....-............. essencasssasnnas e SN BRNNLESIINAINEN IS NNV RN INOIERINS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°....... .RUC A

REGIMEN DE pmSIONES: Spp.lllllIl'llllll'lI.Illl.. AFp'Il.l'..Ul.'llll'lIlllIl-lI.llllll-‘Ill.'l
FECHA DE RACIMIENTO........c.cecnmmmmvinsmnessscssenansesss E ESTADO CIVIL .ocssvcrenencriennsinnins
LUGAR DE NAC. : DPTO....... sasansrsersenesns DISTRITO uieisnecssnanes e lPROV.cccrinsiinaee

DIRECCION ACTUAL: ...... .

Dmo”!..-ll.-lIl.lll‘Illll..pRovINcm.lolniull..l”.llIilllll"lllDIsmITOIIlll llllll LTI I YT T ST}
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE.......corceereeessenssssssassnsassasssnssnnessoesasssassnssssnae
LUGAR DE NAC.: DPTO....cccccureersnecrensnn DISTRITO.....cccvmeeereresnessPROV.cersvneesineseeses

HIOS:
NOHBREIII .. . 1 ] sREN seewR ..l..lmwl"ll.-l'.llll'llllll

NOHBREI-n- sesssen susm -.-n--uunn.ln.uo.-l-tno-u--s-mmll-llu.--o---l--lll

NONBREIlI- ssessea snsns e .-..-u.--n--u.--..EDAD--.-...u-.....-.----

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:.........ccvcnernssnnarnnns

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en

la
documentacon presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N® 2B97D)

Y D, e et oot re s e v ere et identificado con DNINO......o.vvvveisireressares
Con domicCilio €n |2 GBIe/ AV ION e oo Distrito de........

- Prov. Dpto. JREQION: o o..oc oo e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de 1a Ley N028970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, per Io que me someto a las actiones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verifiarse su falsedad.

Huach, oo e, 2018

Huella digitel
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FORMATO NO°Q5

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N© 075-2008-PCM)

YO0 oo e e see s identificado con DNI NO....__....
Con domialio en 13 Calle/AV./IINON.........ooooooeeeeeeeeeeeeee e Distrito de......
........................................... Prov.

cereereseeneareenrsn s DPYOTRBGION. ... e

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado

atlministrativa o judicialmente para ejercer la funcion publia ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 49 del D.S.

075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de verficarse su falsedad.

Huacho, ... N - .2018

FIRMA

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE REPOTISMO NO 26771, D.S. N 021-2000-PCM Y D.S. NO 034-2005-PCM)

Que, en virtud del pnnapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de venficarse su
falsedad.

FIRMA

Huella Digital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMIKISTRATIVO DE SERVICIOS [CAS)

AUXILIAR
APELIDOS Y NOMBRES
N1 DE EXPEDIENTE —N? DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

4)  EVALUAOON DEL CURRIOR UM [MAXIMO 40 PUKTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAIE | PUNTAJE | PUNTAK
EVALUACION PARCIAL | MAXIMD | ALCANZADD
Formadde atadémica [1)
Seoundana Completa De
Lt inkrracdén & priporciew 1
o ol wipaberts: cutds ddwrd |y gigea (192 s 11

i praxhia, thidd o
Munat hai dotursanis
st kforedco (ool
srph).

Conncimientas: 24 horas 0 mas [i¥]

Cuoun  du  aspuciatizatdn, | g0 horas o mas 11] 13

Experienck laboral

plcoriondds o o O thiberd
wr  hasddada &n  Im
raapwcthin tu-tifitesa-sn

; SUB TOTAL (A
Q B). EVALUACION DE DONOCIMIENTO {MAXIMO 40 PUNTOS)
VEINTE [20) PREGUNTAS PUNTAJE POR CADA CAUFICAOON (B)

PREGUNTA {02)
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cC ENTREVISTA PERSONAL (wlxuo 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE | PUKTAIE PUNTAIE
tiaro EVALUACION PARCIAL | MAUIMD | aLcamzapo

s Muybuena 08

CONDCOMRENTD s  Burma 06
L] Rtg;.hr 0d o8

L Mlh 02

*  MuyyBuena a7

SERVICID AL s Burna Qs
OUDADAND *  Regular 04 07

] Mih 01

»  Muybuena 05

PRESENTACION s Buema 04
PERSONAL *  Regar 0 0s

] Mlh a2

! FUNTAIE TOTAL [C)
RESRE; T e
EVALUACION CLURRICULUM SUB TOTAL (A)
= EVALUAOGN DE CONOGIMIENTD SUB TOTAL (B)
EMTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL ()
TOTAL = [A) « (B) +{C)
) BOMIFCACION :[D)

Art. 357 de a Lay Por discapaddad debidamante cart¥iada
N127050 15% del puntaje 1ntal.

EN NUMERDS

TOTAL+ {D) EN LETRAS

Huaocho de 2018

—amsmaree e e s samsmr e e et e memaroviacranas

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO CAS N2 035-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) PSICOPEDAGOGO
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Bienestar Universitario

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisiéon Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4, Base legal

o Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

o ley N2 30693 Leyde Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e LeyN230057 Ley del Servicio Civil

o LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

e LeyN° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e leyN° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N® 0070-2018-UNJFSC: Aprobacién del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa
de servicios.




e
Huawo

PERFIL DEL PUESTO: PSICOPEDAGOGO

- Experiencia - 3 anos de experienuia laboral

. estudios

" Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

UNIVIERSIDAD NACIONATL.
JOSE FAUSTINGO SANCHIT Z CARRION

PERFIL DEL CARGO DE PSICOPEDAGOGO
REQUISITOS i ' o " DETALLE o
! Experiencia General: |
Experiencia Especifica:

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto como psicopedagogo en universidades.

Formacion Académica, grado Titulo Profesional en Psicologia colegiadoy habilitado

académico y/o nivel de Maestria en Psicopedagogia.

Cursos y/o estudios de ' Especializacion y/o Diploma en

especializacion Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
. . . . oo I AR i
Conocimiento para el cargo: ! Trabajo con jévenes en universidades nacionales y/o 1

(debe ser evaluado) | particulares.

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
i : T .

Habilidades » Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
! metas y objetivos

e Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

: * Compromiso con el aprendizaje.

| e Pensamiento analitico.

1 e Capacidad de trabajo, liderazgo y organizacion.

e Proactivo.

e (apacidad de trabajo bajo presion.

e Compromiso institucional.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

! a) Coordinacion, difusion, atencion, evaluacion e intervencion individual y/o grupal segun las

necesidades relacionados con los estilos de aprendizaje y la adaptacion a la vida universitaria.
b) Creacion de programas de acompanamiento académico, desarrollo de programa de método de
estudio.
¢) Realizar informes mensuales de las atenciones personalizadas y/o grupales.
d) Confeccionar y organizar materiales para ejercitar las habilidades cognitivas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio ‘ Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

¢ Duracion del Contrato Inicio: 16 octubre de 2018

. Término: 31 de diciembre de 2018

Contraprestacion Mensual « S/. 3500,00 ( tres mil ochocientos y 00/100 soles) incluyen los ‘

montos y afiliaciones de tey, asi como toda deduccion aplicable
. al trabajador
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1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

nNe | . ETAPAS YACTIVIDADES .

.. CRONOGRAMA

.. RESPONSABLE - .-

Aprobacién de la convocatoria

19 de setiembre 2018

Rectorado

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la péagina del
01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y
en la www.empleosperu.gob.pe del Ministerio
de Trabajo

Del 24 de setiembre al
05 de octubre de 2018

Comision de seleccién y
Oficina de Servicios
Informaticos

Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

Del 09 al 10 de octubre
2018

Comision de Seleccion

Etapa de seleccién:

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos)

10y 11 de octubre de
2018

Comision de Seleccidn

04 Publicacion de Resultados Preliminares de
expedientes

11 de octubre de 2018

Comision de Seleccion

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) —
Lugar UNJFSC.

12 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacion
Técnica

12 de octubre de 2018

Comision de Seleccion

07 Entrevista Personal en la Direccion de
Administracién

15 de octubre de 2018

Comisidén de Seleccion

08 Publicacién de Resultados Finales

15 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion y
oficina de Servicios
Informaéticos.

Suscripcién y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos

16 de octubre de 2018

Oficina de Recursos

Humanos
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de Oficina de Recursos
2018 Humanos

. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

 EVALUAGIONES .
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia 40
laboral 12
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

2.

De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):

La informacién y documentacién sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

Documentacidn a presentar:

a.  Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacién emitido por caja
central de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f.  Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral lll de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a2 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaéticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N2 035 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:
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VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucidon durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Porrestricciones presupuestales.
¢.  Otros supuestos debidamente justificados.
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FORMATO N° 03 !

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES-nlllanlsnn'---n- sense S00 00N INOINININESEENGERIN RIS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO........ceecerernnansncssses RUCiiiiiesssnesinereonsscsssnnnsosssenssess
REGIMEN DE PENSIONES: SPP....ccceerviivennrnn B Y
FECHA DE NACIMIENTO....... sesssnnssssnnasnnessascnnessrsssss ESTADO CIVIL cvcciiiernnnrinensannns
LUGAR DE NAC. : DPTO......cccrnnuirennnneens DISTRITO:ccnecnn e wensPROV...cc v

DIRECCION ACTUAL: ...... . S ——

DPTO......cecrsrvraveresssss PROVINCIA...ccsiecresecnsnsnenssonsss DEISTRITOonnccorersnnensesesmanmmesens
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE.......c.conuerssmesencresesaseransnse croesrasness cessrnenenstnnerusiansinants
LUGAR DE NAC.: DPTO......ccccovmrmeeraenne DISTRITO............ SR [ |V —
HI)OS:

NOHBRE . . nesssae nttlEDADII---n-l-.--l.o-uu-

NOH BRE---.----.---.-------ll-nnn-l--uno-u lll'll”lll'llll'l“llllllllllhl'llll-llllllumADl'.lII esamssssesantas

NDHBRE ssens '..l'll‘.mwl..ll..'l.l SERS BB INN

TELEFONO.................. CELULAR: EMail.ceciieiieiicciieiinsneseerennens

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:........coc0o0enenenen sevassessesesses sessasesssernanses

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustents en

la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

{LEY N°© 2887D)

YD e e e e et e et een e identificado con DNINO_._..oooovviieirernns
Con domicilio en 12 GIe/AV. S IrON. .o Distrito de........

.................................... Prov. Dpto. /ReGION: ..o e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Ley N928970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policales, por lo que me someto a las acciones legales yfo penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, oo A€ 2018

Huella digite|



i
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FORMATO N°Q5

DECLARACION JURADA

(D.L. N0 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

YO0, eeme et e ee e eree et identificado con DNI NO______....

Con domialio en la calle/AV./IIrON........oooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen Distrito de......
........................................... Prov.

...................................... Dpto./Region

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N¢ 27444, DECLARD BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcién piblica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en menaon, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho,.........................dE.. 2018

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NREPOTISMO N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCH Y D.S. N° 034-2005-pCM)

---------------------------

Que, en virtud del prinapio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numera!
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 30 y 40 (Ley de
nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menddn, en caso de verificarse su
falsedad.

Huella Dipital
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ANEXO N° 09
FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS [CAS)

AUXILIAR

APELLIDOS ¥ NDMEBRES e

Nt DE EXPEDEENTE —-Nt DE FOLXOS

CARGO AL QUE POSTULA

A)  EVALUAOON DEL DURRIDUK UM. [MAXIMO 40 PUKTOS)

FACTORES DE DOOCUMENTACION PUNTAJE | PUNTAIE PUNTAX

EVALUACION PARCIAL | MAXIMOD | ALCANZADD

Formadde atadémica (1)
Seamndara Compicta D2
L Inkrmeadin 8 prupirda: 1
; ipairts cuadu diberd ;

:'{ ¢ e, Sadiddow Téoni@ Bdsica (1 g 2 ahas) 11
djunlar ki dotrsinie e
axtiitus b informiaty {eopls
k).

Conocirmientas: 24 haras o mas

Cwien  du  espudtltesin, | o0 haras o mis 1 2] 13

L2 infarreaxidn a wr
prxuriineds ot 0 O dabwerd
s mipdd: o e
renpethiin. oo tiflicetw s

Poi tada aho D4 16

SUB TOTAL |A)

----------------------------------------------------------

B). EVALUACION DE DONOCIMIENTO {MAXIMO 40 PUNTOS)

VEINTE [20) PREGUNTAS PUNTAJE POR CADY, CAUFICAOON (B)
PREGUNTA (02)
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o ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)
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RESUMEN:
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL (A)
EVALUADN DE CONOCIMIENTD SUB TOTAL (B}
EMTREVISTA PERSONAL SUBTOTAL {C)
TOTAL = [A) « (B) + {C)
- BOMIRCACION :1D)
Art. 350 g La Loy Por discapaddad debidamente certiioada
127050 15% dal puntaje total.
EN NUMERDS
TOTAL+ (D) EN LETRAS
Huacho de ——.2018
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