
UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N° 014-2018-CAS-UNJSFC 

D.L. N2  1057. D.S. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UNJFSC. 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) AUXILIAR DE 

LABORATORIO 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Quimica y 

Metalurgica. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

DETALLE 

Experiencia General: 

1 aria de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el,  

puesto. 

Egresado de Ingenieria Quimica y Metalurgica: Especialidad 

Metalurgica. 

Especializacion y/o Diploma en: 

Conocimiento en procesos metalurgicos. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la GestiOn Publica. 

Practicas desarrolladas en laboratorio metalCirgico. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la GestiOn PUblica. 

Experiencia 

Formation Academica, grado 

academic° y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

Habilidades 
	 metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERiSTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) A- poyar Programas de investigaciOn metalUrgica. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando 

la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

d) Desechar las muestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido 

e) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

f) Realiza el lavado de material de vidrio y plastic° necesario para los analisis en el laboratorio. 

g) RenovaciOn de rotulos de que aseguren la vigencia de las soluciones y reactivos a emplear en 

el laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

5/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable 

al trabajador 

Duration del Contrato 

Contraprestacion Mensual 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

ETAPAS:No 	 Y  . CTIVIDADES ' CRONOGRAMA  
Aprobacion de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de Ia convocatoria en Ia pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
Comision de selecciOn y 

Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

Presentacion de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentaciOn 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 

Comision de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 

2018 

Comision de Seleccion 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia Direccion de 

Administracion 

15 de octubre de 2018 Comision de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 

Comision de Seleccion y 

oficina de Servicios 

Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un minimo de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

* 0 	
, 	. 

R, 	ai , ., 

-3 	l 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formacion 	academica, 	capacitacion 	y 	experiencia 

Iaboral 12 
40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 
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V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentacion de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentacion sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia 

information y documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluaciOn de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentacion escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segim 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los requisitos senalados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. Comision Central de Seleccion 

Proceso de Contratacidn CAS N2  014 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2 DE FOLIOS: 	  
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VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. 
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comision reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de la institucion durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la entidad: 
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificados. 
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FORMATO No 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELUDOS Y NOMBRES 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	RUC 	  

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 

FECHA DE NACIMIENTO  	 .ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC. : DPTO 	 DISTRITO• 	 PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: 	  

DPTO 	 PRO VINCIA . 	DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE 	  

LUGAR DE NAC.: °PTO 	 DISTRITO 	PROV 	  

HIJOS: 

NOMBRE   	EDAD 

NOMBRE 	 EDAD 

NOMBRE  	EDAD. 	 

TELEFONO 	CELULAR• 	 Email 	  

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 
documentarian presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho, 	de 	 2018 
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FORMATO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY No 213970) 

	 .identificado con DNI 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jinin. 

   

	.Distrito de........ 

   

.Prov. Dpto. /Region: 	 

Que, en virtud del prindpio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Artkulo IV Numeral 

1.7 de Ia Ley N028970 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiaks, por lo que me someto a las acciones legales yfo penales que 

corresponden de acuerdo a las norrnas en mencion, en caso de verificarse su falsedad, 

...... 	 ...... 
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FORMAT() N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. No 1057; D.S. No 075-2008-PCM) 

YO,  	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	  Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administratrvos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

No 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 ..de 	 2018 

FIRMA 

Huella Digital 
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FORMAT() No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM) No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO,. 	 .identificado con DNI N° 	  

Con domicilio en Ia calle/Av.niron 	 .Distrito de 	 

	 .Prov. 	..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de  	2018 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

AN EXO U° 09 

FICHA DE rvALustio N FARA CONTRATO ADMINESTRATIVO DE SERVICOS (CAS) 

AwaUAR 

APE.LUDOS Y NOMSRES . 	 •••••••••......•••••••••••• 

Pi= DE EICPEDCENTE 	 ___Nt DE FOLIOS 

CARGO AL CLUE ROMA 
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UNIVERSIDAD NAC.IONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N2  015-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2 1057. D.S. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 
I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE 

LABORATORIO 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Quimica y 

Metakirgica. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisi6n Central 

para el proceso de concurso pUblico de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N9 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N9  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N9  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N9  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N9 1057 

• Ley N9  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N9  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de Comision de SelecciOn 

para el proceso de concurso ptiblico de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso pLiblico de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS 	 DETALLE 

Experiencia General: 

1 alio de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

p esto. 

Egresado de Ingenieria Quimica y MetalUrgica: Especialidad 

Quimica. 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en procesos quimicos. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la GestiOn PUblica. 

Practicas en laboratorio quimico. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la GestiOn Publica. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar Programas de investigation de procesos quirnicos. 

b) Velar por el cuidado y mantenirniento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando 

la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos 

d) Desechar las rnuestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido 

e) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

O Realiza el lavado de material de vidrio y plastico necesario para los analisis en el laboratorio. 

g) Renovation de rOtulos de que aseguren la vigencia de las soluc.iones y reactivos a emplear en 

el laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carri6n 

DuraciOn del Contrato 
	

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

ContraprestaciOn Mensual 
	

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

rnontos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduction aplicable 

al trabajador 

Experiencia 

Forrnacion Academica, grado 

academic° y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocirniento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

As y ACTIVID 	,s . 	Cft Atop •,:;_ ESP0111SAB  
Rectorado Aprobacion de la convocatoria 

_ 

19 de setiembre 2018 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de Ia convocatoria en Ia pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 
05 de octubre de 2018 

Comision de selection y 
Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

Presentation de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentation 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 
2018 

Comision de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 

2018 

ComisiOn de Seleccion 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comisi6n de Seleccion 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 PublicaciOn de Resultados de Ia Evaluacion 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en la DirecciOn de 
AdministraciOn 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 

ComisiOn de SelecciOn y 
oficina de Servicios 

Informaticos. 

Suscripcian y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un minimo de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

AL A 	s ,  
a; 	At  

'_,_ ' 	5  

	

. iii.' 	' 	3.w .g';' : ! 
Fr 
	Ira 	0;!;',I n  .Maximo,' 

40 
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formation 	acadernica, 	capacitation 	y 	experiencia 

laboral 12 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE, FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

Senor: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. Comision Central de Seleccion 

Proceso de Contratacion CAS N° 015 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N° DE FOLIOS: 	  

1. De Ia presentacion de la Hoja de Vida (expediente): 

La informaciOn y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia 

informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo la entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia 

copia simple del recibo de aqua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentacion escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condici6n de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los reauisitos selialados anteriormente, descalifica 

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 



Miembr 
n Central de Evaluacio 

Miembro 
Central de Evaluacion C 

denta 
tral de Evaluacion 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje mil-limo en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 	  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° 	 RUC 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 	 

FECHA DE NACIMIENTO. 	 ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC. : DPTO 	 DISTRITO. 	PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: 	  

DPTO  	PROVINCIA 	 DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE 

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	PROV 	  

HLIOS: 

NOMBRE  	......EDAD 	 

NOMBRE 	 ......EDAD 	  

NOMBRE 	 EDA• 	  

TELEFONO 	CELULAR• 	Email 	  

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	  

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

H uacho. 	............ ............... ........2018 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORt4ATO No 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY No 2897D) 

identificado con DNI No 

Con domicilio en la calle/Av./Jiron. 	 .Distrito 

.Prov. Dpto. /Region: ..__ ........ _.........................”..._...............„..._.__ ....... ..........___ 

Que, en virtud del principio de Presuncitin de Veraddad Previsto en los Artilculo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DE-CIARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni polidales, por lo que me someto a las acciones legales yio penales que 

\
corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verifio3rse Sti falsedad. 

••111••11.1111.4 

   

4.4 

     

        

FIRMA 

YO, .. 

Huacho, ..... 

HueIla digitel 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N°05 

DECLARACION JURADA 

(D.L No 1057; D.S.110  075-2008-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av.Diron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 
	 ..Dpto./Ftegion 	 

Que, en virtud del principio de Presunciein de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECIARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente pars ejercer la funciOn publica ,ni me encuentro 

ro compmetido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S. 
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acaones legates yio penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	..de 	2018 

FIRMA 

Huella Digital 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM No 26771, D.S. N° 021-2000-POl Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 identificado 03 n DNI No 	  

Con domidlio en Ia calle/Av.pirkin 	 .Distrito de 	 

	 .Prov.  	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus An 1° 3° y 40  (Ley de 

nepotism° que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de 	 2018 

  

FIRMA 

 

Huella Digital 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N° &9 

FICHA DE EVALUACI4514 PARA CO14TRATO ADKINUSTR.ATIVO DE SERVICOS (CAS) 

AUXILIAR 

APELLDOS Y NOMEIRES 

NI DE MEDIUM 	 — __Kt DE FOLIOS 

CARGO AL QUI POSTULA 

EVALUADON DEL CURRICULUM_ (MATOMO 43 PUNTOS) 

VE1NTE 1201 PREGUNTAS 
	

PUPITME POR CADA 
	

cAuFirADON IN 
PREGUNTA 402) 



Art. 354 de la Ley 

Pit270S0 

Per dIscapaddad debidamente cortilleada 

15% dal punlajetratal. 

Evaupciela CURRKUUJIM SUBTOTAL (A) 

El/ALUM/6N DE CONOONIIENTO 

. 

SUB TOTAL 4B1 

. 
ENTREVISTA PERSONAL SUBTOTAL it) 

TOTALS /A)* ill) t it) 

Idea :to) 

UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

C. 	ENTREVtSTA PERSONAL 4MAXLIO 20 PUNTOS) 

FACTORES DE 

E XITO 

GRADOS DE 

EVALUAtIoN 

PUNTAIE 

FARM]. 

PUKTAIE 

MAXIMO 

PLANTAIE 

A LCAPIZADO 

• Muy burn OS 

CONOOMIENTO • Buena 06 
• Regula r 04 08 
• Mat; 02 

• Muy Buena 07 

SERI/1{10 Pd. • Buena OS 

OUGADAND • Regular 04 07 
• M ala 01 _ 

• Muy burro OS 

PRESENT.AtION • 
• 

Buena 
Regula r 

04 

PERSONAL 03 05 
• Mala 02 

i  . 	 . 	  

PUNTAIE TOTAL IC) 

RESUMER: 

TOTAL* iD) 

EN NOMADS 

EN LIMAS 

.2018 

PRESIDENT' 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 



PROCESO CAS Ng 016-2018-CAS-UNJSFC 

D.L. N2  1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
2018 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

I. 	GEN ERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 

LABORATORIO 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Industrial, 

Sistemas, Informatica y Electronica. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Ptiblico — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designaci6n de Comisi6n de Seleccion 

para el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataci6n administrativa 

de servicios. 



I jN1V RSI DA 1) NAC1()NA I 
.1( )S1. I -A 1•1. 1\i() 	1111('ARIZI ()N 

PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS 	 r 	 DETALLE 

Experiencia General: 

Experiencia 
	

1 ario de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ario de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Forrnacion Academica, grado 

academic° y/o nivel de 

estudios 

Cursos yin estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Egresado de Ingenieria Industrial, Sisternas, Informatica y 

ElectrOnica: Especialidad Ingenieria Industrial. 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en procesos industriales. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion PUblica. 

Practicas en laboratorio de Ingenieria Industrial: 

AutomatizaciOn y Manufactura. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion Publica. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

Habilidades 

a) Apoyar Programas de investigaciOn de procesos industriales: automatization y manufactura. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando 

la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

d) Desechar las muestras ya analizadas por el laboratorio cuando sea requerido 

e) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para eI alumno. 

f) Realiza el lavado de material de vidrio y plastic° necesario para los analisis en el laboratorio. 

g) RenovaciOn de ratulos de que aseguren la vigencia de las soluciones y/o reactivos a emplear en 

el laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inrnediato superior. 

CONDICIONES ESE NCIALES DEL CONTRATO 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Cornprorniso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

Lugar de PrestaciOn del Servicio 

Duracien del Contrato 

Cant raprestaciOn Mensual 

Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carri6n 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

S/ 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliariones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable 

al trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

,. 	1.?; 	,_..:-, ., 	.. , . -:-. 	1. • 	OCTNIDA 	' 	-., '. ' 	, : 	ONOAR4..... :...-,.. . , :- ,,AE,SPONIA.8 	,,, 
Rectorado Aprobacion de la convocatoria 19 de setiembre 2018 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publication de la convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 
en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 
05 de octubre de 2018 

Comision de seleccion y 
Oficina de Servicios 
Informaticos 

02 

- 

Presentacion de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentacion 
escaneada, y otros) en Mesa de Panes de La 
UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 
2018 

Cornision de Seleccion 

Etapa de seleccidn: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 
2018 

ComisiOn de Seleccion 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 
expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

_ 
05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 
12 de octubre de 2018 CornisiOn de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 
Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en la Direccion de 
Administracion 

15 de octubre de 2018 Comisidn de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de Seleccion y 
oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcidn y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACIoN: 
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un minim° de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

	

At. 	Ci0  

	

;.,,., 	• 
• 

' : ': 	. 	i.- 	' ' 	 ,,:,!..,:i ' 	. 4,1 ,:' 	 ,, inliiiiiit'r 'A 	' 	"---,:-::'' 
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 

Formacion 	academica, 	capacitacion 	y 	experiencia 

laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. ComisiOn Central de Seleccion 

Proceso de Contratacion CAS N° 016 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2 DE FOLIOS: 	  

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentacion de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia 

informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Carrie de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentacion escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los requisitos setialados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de la institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 

misi nCentral de Evaluacioy 	C• 	• n Central de Evaluacion 
•IfuActio 

HuActto 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() NC 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y HOMBRES 	  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° 	 RUC.. 	 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP.. 	  

FECHA DE NACIMIENTO 	 ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC. : DPTO 	 DISTRITO. 	PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: 	 

DPTO 	....PROVINCIA 	 DISTRITO 	  

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE 	  

LUGAR DE MAC,: DPTO 	 DISTRITO 	PROV 	 

HMS: 

NOMBRE... 	EDAD 	 

NOMBRE 	 EDAD 	 

NOMBRE 	 EDAD 	 

TELEFONO.. 	CELULAR. 	 Email 	  

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA. 	  

Declare bajo juramerto que los datos consignados scn veraces y se sustenta en la 

documentatan presertada ante is Oficira de Recursos Hurranos, con la finaidad que se 

arexe a mi legajo personal, 

Huachc........... ... ......de  



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT° Na 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY N° 28970) 

vol................................................................... 	 

Ccn dornicilio en Ia cal)efAv,..Tran. 

••••••••••..••••••••.•_••••• a• •• • ••• • •• •• • ,Prov, Dpto I /Region: 

,identificado ccn DrsI 	l 
	

III II II • I I I 

,Distritc de...._.„ 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Areculo IV Numeral 

1.7 de Ia Ley N°28970 y el Art. 420 de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprabada pr Ley IV 27444, DECL4RO B.AJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por Ic que me sorneto a las acciones legales ylo penales que penales ni 

de acuerdo a las norrnas en rnencion, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho,. ....... ••••.....•.••••.••..de• _2018 

rIRMA 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO 1‘1005 

DECLARACION MUM 

OIL. No 1057; D.S. No 075-2008-PO4) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/AvAiron 	  Distrito de..... 

	 ,Prov. 
	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente pars ejercer Ia fund& publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legates ylo penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho,.   	 2018 

FIRMA 

Huella Digital 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISU10 NC 26771, D.S. No 021-2000-PO4 Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO,  	 .identificado con DNI No 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron   Distrito de.........  

	 .Prov. 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO 3URAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

.k\  nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales yito 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de 	 2018 

FIRMA 

Hueila Digital 
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SUS TOTAL (Al 

B). 	EVMUACION CE CONOCIMIENTO !MAXIMO 40 PUNTOSI 

VEINTE 1201 PRE GUNTAS 
	

PtiVrAlE POR CADA 
	

CALIFICAC ON (11) 

PREGUNTA (02) 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALUAC:Ch ?ARA CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVIC105 (CAS: 

AUXILIAR 

AeLLOOS Y NOVBRES 

Nt DE EXPMENTE 	 

CARGO AL CLUE POSTULA 

                        

      

_NI DE FOLIOS 	 

          

                

                        

I 	EVALUAODN DEL CURRICULUM_ (MAXINX) PUNTO5I 



Aft. 36" de la Ley 

INI27D5,0 

Par dIscaparidad debedamente C01141E204 

15% del pantile taut. 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

C. 	ENTRE4,57A PERSONAL :MAX -1/0 20 PINTOS: 

HUWID  	de     ...2010 

PRESIDE VIE 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 

FACTORES DE 

EXJTO 

GRADOS DE 

EVALUACION 

PUNTAIE 

PARCIAL 

PUNTAJE 

?ammo 

P UNDUE 

ALCANZACO 

CONDOM ENID 

... 

• VILy buetia 

• EL.1.-ro. 
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• Mat.] 
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.-  PUNTAJE TOTAL ICI 

- — - - 
RESUMEN: 

EVALUACION CURRKULUM SUB TOTAL IA) 

EVALUACION DE CONOCIMIENTO 

- 

 SUB TOTAL IBI 

ENTREVISTA PERSONAL 

- 

SUB TOTAL ICI 

TOTAL = IA1* 01* ICI 

BONIFKACION :ID) 

TOTAo ID I 

EN NUIMEROS 

EN LETRAS 



PROCESO CAS N° 017-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2 1057. D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC. 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCFIEZ CARRION 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE 

LABORATORIO DE COMPUTO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Industrial, 

Sistemas e Informatica. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley Ng 26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso ptiblico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 



REQUISITOS 

Experiencia 

FormatiOn Acadernica, grado 

academic° y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades 

INIVFRSII)AI) NACIONAL _ 
.1( ),-,1 I At 	i\() ti \Nic 	cAkizi()N 

II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMPUTO 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

DETALLE 

Experiencia General: 

1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Egresado de sisternas o informatica o electranica 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en sistemas computacionales en carrera afin. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la GestiOn 

Practicas pre profesionales en laboratorio de cOmputo. 

Conocimiento en administraci6n de redes o administration de 

servidores.  

Conocirniento de software de virtualizacion de serviciores. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Proveer soluciones de tecnologias de information a los centros, programas docentes y areas de 

apoyo. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos de laboratorio, asegurando la limpieza del 

laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Super visar los inventarios de materiales y equipos. 

d) Rendir informes acordados o requeridos sobre las actividades que se desarrollen en el laboratorio. 

e) Participar en reuniones cada vez que convoque la unidad de administraciOn. 

Cumplir y hater cumplir con los protocolos de seguridad y salud en el trabajo. 

g 	Aportar soluciones inforrnaticas. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inrnediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servic:io i  Universidad National lose Faustino Sanchez CarriOn 

Duracien del Contrato 
	

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

Contraprestacion Mensual 
	

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

rnontos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable 

al trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

',1§12,',. : 	--,!, 	' , 	,,, 	ASTAtTIVIDADES 	':. - 	. 	*'''- 	.:T'Cit0 	$ . 	' 	' 	'• ''.t'',:',: :;',,',?ilt 	' 	.',..' 	—, I: LE :''',,„ 
Aprobacian de la convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de la convocatoria en la pagina del 

portal Web Institutional www.unjfsc.edu.pe  y 

en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
Comision de seleccion y 
Oficina de Servicios 
Informaticos 

02 
Presentacion de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 
2018 

Comision de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 

2018 
Comision de Seleccion 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de la EvaluaciOn 
Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comisidn de Seleccion 

07 Entre-vista Personal en la Direccion de 
Administracion 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de Seleccion y 
oficina de Servicios 

Informaticos. 

Suscnpcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciOn tendran un maximo y un minimo de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

---.A.. 	,. 	, 	,. 	• 	
, 

' ' ; , • 2  , -: Mfigiiiii' ' ' ? . 1 , .: t 	, XIMO 
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formacion 	academica, 	capacitaci6n 	y 
laboral 

experiencia 
12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. Comision Central de Seleccion 

Proceso de Contratacion CAS Ng 017 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 Ng DE FOLIOS: 	  

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentacion de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentacion sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia 

informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentacion escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Panes de Ia UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos senalados anteriormente, descalifica 

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 



0 

Central de Evaluacion 
Miemb 

on Central de Evaluacion 

identa 

tral de Evaluacion 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluation del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institution durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	RUC 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 	  

FECHA DE NACIMIENTO  	 ESTADO CIVIL 

LUGAR DE NAG : DPTO. 	 DISTRITO. 	PROV.... 	 

DIRECCION ACTUAL: 	 

DPTO 	 PROVINCIA. 	 DISTRITO... 	 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE. 	  

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	 PROV. 	 

NOMBRE  	EDAD. 	 

NOMBRE   	 EDAD 	  

NOMBRE 	 EDAD 	 

TELEFONO 	CELULAR. 	 Email. 	 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	  

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en Ia 

documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho. ...... 	 ...... 



1. 

FIRMA 

Hu e Ila d igitt 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N° 04 

DECLARACION )(MAIM 

(LEY N 2B970) 

.identificado con DNI No 

Con domicilio en la calle/Av./.1irOn.  	 .Distrito de......., 

..... ..... ....... ..... ...... ...... .......—Prov, Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio de PresunciOn de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates 

aprobada por Ley No 27444, DECURO 8M0 lURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caw de verificarse su falsedad. 



Huacho, 	 ..de... 	 2018 

FIRMA 

Huella Digital 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. ND 1057; D.S. N0 075-2008-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Aviniron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de PresunciOn de Wraaidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funciOn ptiblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S. 

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legates ylo penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM° No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y DS. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI No 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./3irein 	.Distrito de 	 

	 .Prov.  	..Dpto./Regian 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO )URAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 4° (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legates y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, 	..de    201.8 

FIRMA 

Hueila Digital 
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SUS TUTAL IIA) 

11). 	EVALUACII* DE CONOCIMIENTO (MARM) 40 PUNTOSI 

UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO II° 09 

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADKINESTRATIVO DE SERVICOS (CAS) 

AIJXILIAR 

APRLIDOS V NOMBRIS •••••••••• •• • 00. 0..1..••••• • •••• ••••••• 0414 ••••• •••• ••••••••.••• •••••••••••• ••••••••••••••••••••.•• 	 ••• •••••••••••• 	•• 	• 	• • 

NI DE EXISDENTE -- 00. •••.•...•eO••• .• • 	 ••••••..••• •••• --NI DE MUM 

CARGO AL QUI POSTULA 

EVAILIADON DEL CURRICULLNA. (hiblialMO 40 PUNTOSI 

VEINTE RDIPREGUNTAS 
	

PUNTAJE POR CADA 
	

CAUFICADON (B) 

PREGUNTA 402) 



Art. 35 de Ia Lay 

Pit270S0 

POI dIscapaddad debitiamerrbt cerliikada 

15% del punt* total. 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

C. 	ENTREVISTA PERSONAL ifilAXIMO 20 PUNIC% 

PRESIDENTI 
	

MIEMBRO 
	

MIEMBRO 

FACTORES DE 

Exrro 

GRADOS DE 

mama& 

FUKTAJE 

PA MOM 

PUNTAJE 

MAXIMO 

PUNTAJE 

A LCANZADO 

• Muy buena 08 

CONOCIIIMENTO • Buena 06 
• Regular 04 08 
• Maki 02 

• Muy Buena 07 

SERI KID AL • Buena 05 

OUDADAND • Regular 04 07 
• Mali 01 

• Muy buena 05 

PRESENTACION • Buena 04 

PERSONAL • Rub r 03 05 
• Mats 02 

PUNTAJE TOTAL (CI 

RESUMER: 

EVALUACION CURRICULUM SUBTOTAL A) 
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UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N2 018-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057, D.S. N2  075-2008-PCM, RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 

LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Industrial, 

Sistemas, Informatica y Electronica. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataci6n administrativa 

de servicios. 
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, II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS 	 DETALLE 

Experiencia General: 

Experiencia 	 1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

FormaciOn Academica, grado 

academic° y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

i Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Egresado de ingenieria electronica 

Especializacion y/o Diploma en: 

Conocimiento en electrOnica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion PUblica. 

Practicas en laboratorio de electronica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernization de la GestiOn PUblica. 

Habilidades 
	 • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

rnetas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de electrOnica. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando 

la lirnpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

d) Cumplir y hater cumplir con los protocolos de seguridad y Ecoeficiencia. 

e) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

11 RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos a emplear en el laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carribn 

DuraciOn del Contrato 
	

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

Contraprestacicin Mensual 
	

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

rnontos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable 

al trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

	

- -,.•-; ; 	AS V ACTIVIDADES 

	

_,..,', i ,  - 	.._ 	—  CRONOGRAMA _  

Aprobacidn de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de Ia convocatoria en Ia pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
ComisiOn de seleccion y 

Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

Presentacion de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentacion 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC.  

Del 09 al 10 de octubre 

2018 
Comision de Seleccion 

Etapa de seleccidn: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 

2018 
Comision de SelecciOn 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia Direccion de 

Administracion 

15 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de Seleccion y 

oficina de Servicios 

Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un minim° de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

• --- .,:-__ Mtniirici;   .#' 
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formacion 	acadernica, 	capacitacion 	y 	experiencia 
laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Selection 
Proceso de Contratacion CAS N° 018 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N9 DE FOLIOS: 	  

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentation de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La information y documentacion sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia 

information y documentaci6n presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentation a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comisi6n Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulation emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluation de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentacion escaneada. 

f. Resolution de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segOn 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentation de uno de los requisitos sehalados anteriormente, descalifica  

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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htral de Evaluacion 

iembro 	 iembro 
Central de Eva uacion 	 entral de Evaluacion 

* Nuacto 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la cornision reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de la institucion durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la entidad: 
a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
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FORMAT° N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 	  

DOCUMENT° DE IDENTIDAD N° 	 RUC 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP    AFP 	 

FECHA DE NACIMIENTO.  	ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE NAC. : DPTO. 	 DISTRITO•  	PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: 	  

DPTO 	 PROVINCIA. 	 DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE, 	 

LUGAR DE NAC.: DPTO. 	 DISTRITO   	PROV 	 

HDOS: 

NOMBRE  	EDAD.  

NOMBRE 	 EDAD 	 

NOMBRE  	 MAD 	  

TELEFONO 	 CELULAR. 	 Email. 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentation presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho.. 	de 	 20113 
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FORMAT° N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY No 2897D) 

.identificado con DNI No 

Con domicilio en la calle/Aviiiron 	 .Distrito de........ 

.Prov, Dpto. /Region: ............._........................_..............._........._________ 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1,7 de la Ley N028970 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO 13A)0 JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni polidales, por lo que me someto a las acciones legales yio penales que 

\cornesponden de acuerdo a las normal en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

vol  

    

0  	 06 

 

 

FIRMA 

 

Huella digital 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT° N°05 

DECLARACION JURADA 

(D.i. No 1057; D.S. No 075-2008-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N°...... 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 
	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo W numeral 

1.7 y el Art 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente pare ejercer la funcion publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

No 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales yio penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en menaion, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 de 	 2018 
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FORMATO No 06 

DECLARACION MIRADA 

(LEY DE NEPOTLSMO N° 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y DS. Na 034-2005-PCM) 

YO,  	.identificado con DN1 N° 	 

Con domicilio en la calle/Av.niron 	 Distrito de 	 

	 .Prov. 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las aociones legales y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de 	 2018 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N° 019-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.S. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE 

LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e 

Industrias Alimentarias. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso public() de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso publico de puestos por Ia modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 



Experiencia 

ForrnaciOn Academica, grado 

academic° y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

DETALLE 

Experiencia General: 

1 aho de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Egresado de Ingenieria Agraria e Industrias Alimentarias: 

Especialidad en industrias Alimentarias 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en industrias alimentarias. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica National de ModernizaciOn de la Gestien PUblica. 

Practicas en laboratorio de ingenieria y/o tecnologia de 

alimentos. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernization de la GestiOn Publica. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

met as y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTFRISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de ingenieria y/o tecnologia de 

alimentos. 

b) Velar par el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando 

la lirnpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios dc' materiales y equipos 

d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

el RenovaciOn de rbtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio runiversidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carri6n 

DuraciOn del Contrato 

ContraprestaciOn Mensual 

lnicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

St 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable 

al trabajador 
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Ill. 	CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

0,0AsYAclivillAba  
	. 

, - • q - ci3ONAGRAM4 .11  
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'*56$4   .,, 
Aprobacion de la convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 
Publication de Ia convocatoria en la pagina del 
portal Web Institutional www.unjfsc.edu.pe  y 
en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 
de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 
05 de octubre de 2018 

Comision de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos 

02 
PresentaciOn de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentation 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 
2018 

Comision de Seleccifin 

Etapa de seleccicin: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 
2018 

ComisiOn de Seleccion 

04 Publication de Resultados Preliminares de 
expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 Publication de Resultados de Ia EvaluaciOn 
Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia Direction de 
Administration 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 Publication de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de Seleccion y 
oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACIoN: 
Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de selection tendran un maxim° y un minim° de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

',.e 	' 

	

..44 4'  	• - ' 	IL 	 lit 	.,. -- 	04:71t. 
. 	AVIinitio: "t ._ • 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formation 	acadernica, 	capacitation 	y 	experiencia 
laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



UN1VERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentacidn de la Hoja de Vida (expediente): 

La informacian y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 

informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo la entidad. 

2. DocumentaciOn a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de Ia Nacion o recibo de pago por postulackin emitido por caja 

central de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentacian escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los reauisitos senalados anteriormente, descalifica  

automaticamente al oostulante.  

j. LA DOCUMENTACIoN DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Seleccion 
Proceso de Contratacion CAS N2  019 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N9 DE FOLIOS: 	  
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Central de Evaluacion 
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identa 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mInimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de la institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 	 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°  	RUC 	  

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 	 

FECHA DE NACIMIENTO. 	ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE NAC. : DPTO. 	 DISTRITO• 	PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: 	 

DPTO 	 PROVINCIA. 	 DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CoNYUGUE. 	 

LUGAR DE NAC: DPTO 	 DISTRITO 	 PROV. 	 

HDOS: 

NOMBRE 	 ...... ••••.. ...... 

NOMBRE  	 EDAD 	 

NOMBRE  	EDAD 	 

TELEFONO 	.....CELULAR:................ 	Email. 	  

TELEMELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en Ia 
documentaci6n presentada ante Ia Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad que se 
anexe a mi legajo personal. 

Huacho.   	2018 
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UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT° N° 04 

DECLARACIoN JURADA 

(LEY No 2897D) 

.identificado con DNI No 

Con domicilio en la calle/Av./Jiron 	 Distrito de__ 

.Prov, Dpto. /Regi6n: .................................________........_.________ 

Que, en virtud del principio de Presuncitin de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art. 42o de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales yio penales que 

\ corresponden de acuerdo a las normas en mencien, en caso de verificarse su falsedad, \( 

YO, 



FIRMA 

HueIla Digital 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. N° 1057; DS. No 075-2008-PO4) 

0. 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	  

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer Ia funcion public ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N0  075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 ..de 	 .2018 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM° No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y DS. No 034-2005-PCM) 

YO, 	.identificado con DNI No 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 	 

	 .Prov. 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incornpatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de 	 2018 

FIRMA 

Hueila Digital 
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8). 	EVALUACIoN DE ODNOCIMIENTO iMAXIMO 40 PUNTOSf 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALUAtIoN PARA CONTRATO ADNENISTRATIVO DE SERVICOS (CAS) 

AUXJUAR 

APRLDOS T NOMBRES •••••••••• 	 •••••••••• ••• .00 On...•••••••••• •••••••• 00 • ..........••••••••••• • • • 	••• •••••• •••••• 	 •••••=•• 

NI DE EVEDIENTE 	 DE FOLIOS ••••••• b.b••••••••••• ••• ...N•.. •••••••••• 

CARGO AL QUI FOSTULA •••••...ME._.... MOMMI•••••••••••••M••• •••••••• •••••••P.... •••••••• ••••.• SM.•••••••• 	 •••• 

EVALUADON DEL CURRICIL UM_ (MAIM) 40 PUNTOSI 

VEINTE 1201 PREGUNTAS 
	

RAMIE POR CADA 
	

CALIF ICAOON 111) 

PREGUNTA 1112.) 



Art. 36g de la Lay 

Nt27050 

Par dIscapoddad dobidamonte certillcoda 
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ALLANZADD 

• Muy buena 08 

CONOCIIMIENTO • Ekiena 06 
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• Mab 02 

• Muy BIleilia 07 

SERVICID Al • Buena 05 

CIUDADAND • Regular 04 07 
• Mala 01 

• Muy buena 05 

PRESENTACION • Buena 04 

PERSONAL • Regular 03 05 
• Mala 02 

PUNTAIE TOTAL 4C) 

RESUMEN: 

EVALUACJON CURRICULUM SUBTOTAL 4AI 

EVALUAO6N DE C041.001MIENTO SIM TOTAL 4131 

ENTREVISTA PERSONA! SUBTOTAL (C) 

TOTAL • IA)* (11) *(C) 

BONIFICACION !ID) 

TOTAL* (D) 

EN PILL EROS 

EN LOAM 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE, FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

C. 	EN'TREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUPITOS) 

Huacho 	do 	 .201B 

PRES1DENTE 
	

MIEMERO 	 MIEMBRO 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

 

PROCESO CAS Ng 020-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N9 1057. D.S. N9  075-2008-PCM. RR N9  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 

LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e 

Industrias Alimentarias. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N9 1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N9  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N9  1057 

• Ley Ng 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N9 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso pLiblico de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 



I INIVNISIDAI) NACI(_)NAl_ 
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I. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS 

Experiencia 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

DETALLE 

Experiencia General: 

1 alio de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Egresado de ingenieria agraria e industrias alimentarias: 

Especialidad en Zootecnia 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en ingenieria agraria, zootecnista. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion PUblica. 

Practicas en laboratorio de biotecnologia de la reproducciOn. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gesti6n PUblica. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

FormaciOn Acadernica, grado 

academic° y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de biotecnologia de la reproducciOn. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando 

la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

p) Renovation de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servicio 

Duracidn del Contrato 

ContraprestaciOn Mensual 

Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciernbre de 2018 

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliariones de Ley, asi comp toda deduction aplicable 

al trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

ASIACTMPVES . , NOGRA  ;.14EttPA, 
Aprobacion de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 
Publicacion de Ia convocatoria en Ia pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 
en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 
de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 
05 de octubre de 2018 

Comisi6n de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos 

02 
Presentacion de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Panes de La 
UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 
2018 

Comision de SelecciOn 

Etapa de seleccian: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 
2018 

Comision de Seleccion 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 
expedientes 

11 de octubre de 2018 Comisi6n de Seleccion 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Cornish:5n de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion 
Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia Direccion de 
Administracion 

15 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de Selecciiin y 
oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcian y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 
2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxim° y un minimo de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

°Aaotti 	
'1 

 

,   	v 	, 
- 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formacion 	academica, 	capacitacion 	y 	experiencia 

laboral 12 
40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE, FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentacion de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentacion sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 

informacion y documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. DocumentaciOn a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja 

central de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjerfa. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentacion escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento official, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segLin 
cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los reauisitos senalados anteriormente, descalifica 

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Seleccion 
Proceso de Contratacion CAS N° 020 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2 DE FOLIOS: 	  
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco (Sias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de Ia entidad: 
a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTS 

APELUDOS Y NOMBRES 	  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°  	RUC 	  

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 	  

FECHA DE NACIMIENTO  	ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC. : DPTO. 	DISTRITO: 	PROV 	 

DIRE-CCIoN ACTUAL. 

DPTO 	 PROVINCIA. 	DISTRITO 	  

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE. 	  

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	PROV.... 	 

HDOS: 

NOMBRE  	EDAD 

NOMBRE 	 EDAD 

NOMBRE  	...EDAD 	 

TELEFONO 	CELULAR• 	 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 

Declaro bajo juramento que las datos consignados san veraces y se sustenta en la 
documentation presentada ante Ia Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad que se 
anexe a mi legajo personal 

Huacho. 	de 	2018 



Huella digital 

UNIVERSIDAD NACIONAL, 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

z. 

FORMATO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY N® 28970) 

Y0.1...•••• 	....identificado con DNI No 

  

  

Con domicilio en Ia calle/Av,/linin 

 

.Distrito 

..Prov, Dpto. /Region: 	..... 

Que, en virtud del principio die Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de Ia Ley No28970 y el Art. 42o de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legates y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las norrnas en mencion, en case de verificarse su falsedad. 

2018 

II Seib Ile 

FIRMA 



FIRMA 

Huella Digital 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N°05 

DECLARACION JURADA 

(D.L No 1057; D.S. NO 075-2008-PCM) 

YO,. 	 .identificado con DNI No 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./3iron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	 . .Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art 420  de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funden ptiblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del DS. 

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales Igo penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 ..de 	 2018 
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UNIVERSIDAD NACIONAL, 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() No 06 

DECLARACION R1RADA 

(LEY DE NEPOTISM° No 26771, D.S. No 021-2000-PCH Y D.S. No 034-2005-PO4) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia cane/Av./Jiff:on 	 .Distrito de 	 

	 .Prov.... 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraoidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Prooedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 4° (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me sorneto a las acciones legales y/o 

penales que corresponden de aouerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

\
falsedad. 

	

Huacho, 	 de 	 2018 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N0  09 

FM% DE EVALUAC16f4 PARA COPITRATO ADNIKESTRATIVO DE SERVICOS (CAS) 

AUXILIAR 
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UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

C. 	ENTREVISTA PERSONAL iMAXIMO 20 FUNTOSI 
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PROCESO CAS N2 021-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.S. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UNJFSC. 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

* MACHO 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 

LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias Economicas, 

Contables y Financieras. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso pOblico de puestos por la modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designacion de ComisiOn de Seleccion 

para el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 



I JNIVFRSIDAD NACIONAI 
.1( ,1- rAt ' 1 /4> I IN() 	III / C•ARRInN 

II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS 
	

DETALLE 

Experiencia 

ForrnaciOn Academic:a, grado 

academico y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades 

Experiencia General: 

1 alio de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Egresado de economia 

Especializacion y/o Diploma en: 

Conocimiento en Conocimientos de computaciOn e 

informatica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la GestiOn PUblica. 

Practicas en laboratorio de cot-flout° con rnanejo de software 

de economia. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion Publica. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de computo. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando 

la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

e) Renovation de ratulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior 

CONDICIONES ESE NCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez CarriOn 

Duration del Contrato 

ContraprestaciOn Mensual 

lnicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable 

al trabajador 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE, FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

;t14:.j„ 	,,,,,, "*-40,„AS,OtriViOAti 	_ 4 , - ,,,,'4,"4.....,01000441*,isr: 4-,,.-   
Aprobacian de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de Ia convocatoria en Ia pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 
en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 
de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 
05 de octubre de 2018 

Comision de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos 

02 
Presentacion de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentacion 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 
ComisiOn de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 
2018 

ComisiOn de Seleccion 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 
expedientes 

11 de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

06 Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion 
Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en Ia Direccion de 
Administraci6n 

15 de octubre de 2018 Comision de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de Seleccion y 
oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 
Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUAC16N: 
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxim° y un minim° de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

,,, 	
,5"rur 	 AMC 	.,:., 	' • ,., r' 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formacion 	acadernica, 	capacitacion 	y 	experiencia 
laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. Comision Central de Seleccion 
Proceso de Contratacion CAS isig 021 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N9 DE FOLIOS: 

UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentaci6n sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 

informaciOn y documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de Ia Nacion o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaci6n escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos sefialados anteriormente. descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 
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UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	RUC 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP...   AFP 

FECHA DE NACIMIENTO 	 ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE NAC. : DPTO 	 DISTRITO:  	PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: 	  

DPTO 	 PROVINCIA. 	DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CoNYUGUE. 

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	PROV. 	 

HIJOS: 

1N. 

NOMBRE 	  	EDAD.  

NOMBRE 	 EDAD 	 

NOMBRE 	   EDAD 	 

TELEFONO 	CELULAR. 	 Email.— ......... ..•••• ...... .. ...... ...—• 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA. 	 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentachin presentada ante Ia Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

	2018 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

at. 

Huelie digitel 

AS . 	  

FIRMA 

FORMATO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY Pio 25970) 

.identificado con DNI NO...._.. 	 

Con domicilio en la calle/Av,/]irOn 	.Distrito de......- 

.Prov. Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio de Presuncian de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales yio penales que 

rresponden de acuerdo a las norrnas en mencion, en caw de verificarse su falsedad. 

vol  



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. No 1057; D.S. No 075-2008-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	  

Con domicilio en la calle/Av.DirOn 	 .Distrito de 

	 4Prov. 

	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion priblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S. 

075-2008-CP14, por lo que me someto a las acciones legates y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 ..de 	2018 

1101.• 

FIRMA 

Huella Digital 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 06 

DECLARACION MIRADA 

(LEY DE NEPOTLSMO ND 26771, D.S. NO 021-2000-PO4 V D.S. N0  034-2005-pcm) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	  

Con domicilio en Ia calle/Av.niron 	 .Distrito de 	 

	 aProv. 	..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo W numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Prooedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

No 27444, DECLARO BAJO 3URAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 4° (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legates yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I. 	..de 	 2018 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALUAtLON PARA CONTRATO ADMINLISTRATIVO DE SERVICOS (CAS) 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N2  022-2018-CAS-UNJSFC 

D.L. 	1057. D.S. NQ 075-2008-PCM. RR hl° 0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la.  convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 

LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciOn: Comision Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: AprobaciOn del reglamento para 

proceso de concurso publico de puestos por Ia modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS 

Experiencia 

Formation Acadernica, grado 

acadernico y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

DETALLE 

Experiencia General: 

1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ario de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Egresado de la facultad de ciencias 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en Biologia 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernization de la Gestion PUblica. 

(debe ser evaluado) 
	 Practicas en laboratorio de ciencias: estudios geneticos y 

biotecnolOgicos. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion Publica. 

Habilidades 
	 • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de ciencias. 

b) Velar por el cuidado y rnantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando 

la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas  por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion 

DuraciOn del Contrato 
	

Inicio: 16 oct ubre de 2018 

Termino: 31 de diciernbre de 2018 

Contraprestacion Mensual 
	

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable 

al trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

J.Pilf, I,,. 	,..,IETA'44,Y,O.KiwIDAPESi;:...,,  ,i,,,i, ki:RONOMAIVIA, ,L i:,. A.._..1101;)SABLE 
Rectorado Aprobacian de la convocatoria 19 de setiembre 2018 

Etapa de convocatoria: 

01 
Publication de la convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 
05 de octubre de 2018 

Cornish:5n de seleccion y 
Oficina de Servicios 
Informaticos 

02 
Presentaci6n de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 
2018 

Comision de Seleccion 

Etapa de selecciOn: 

03 Evaluation de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 
2018 

Comision de Seleccion 

04 Publication de Resultados Preliminares de 
expedientes 

11 de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

05 Evaluation Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comisi6n de SelecciOn 

06 Publicacion de Resultados de la Evaluation 
Tecnica 

12 de octubre de 2018 Cornish:5n de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en la DirecciOn de 
Administracion 

15 de octubre de 2018 Cornisidin de SelecciOn 

08 Publication de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Cornish:5n de SelecciOn y 
oficina de Servicios 
Inforrnaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

• A e I 	., 	.  
. 

. 	, 
 . 2. -, 	, , 	 , 

.  
, 	 ,,, 

_ 	,T 	 , 	, 	,  him ,,,, 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 
Formation 	academica, 	capacitation 	y 	experiencia 

laboral 12 
40 

Evaluation Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
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V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentacion de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informaciOn y documentacion sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia 

informaciOn y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. DocumentaciOn a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de Ia Nadi:5n o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluaciOn de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaciOn escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condici6n de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Panes de Ia UNJFSC, segun 
cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no oresentaciOn de uno de los reouisitos senalados anteriormente, descalifica  

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Seleccidn 
Proceso de Contratacion CAS NP 022 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N9 DE FOLIOS: 	  
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. CancelaciOn del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
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FORMAT° No 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTS 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	RUC 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 	 

FECHA DE NACIMIENTO.  	ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE MAC. : DPTO. 	 DISTRITO. 	PROV...  

DIRECCION ACTUAL. 

DPTO 	 PROVINCIA..... 	DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CoNYUGUE 

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	PROV 	  

NOMBREE 	 

MUDS: 

NOMBRE 	 	.EDAD 

	EDAD 	 

NOMBRE    EDAD 	 

TELEFONO 	CELULAR• 	 Email. 

TELEFICELULAR EN CASO DE EMERGENCIA. 	 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 
documentation presentada ante Ia Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huachp. 	de  	2018 
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FORMATO N0  04 

DECLARACIoN JURADA 

(LEY No 28970) 

.identificado con DNI No 

Con domicilio en Ia calle/Av./JirOn.  	 Distrito 

......._ ..... .................______.....Prov. Dpto. /Region: .._.....__________________.........______________.. 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art. 42D de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAIL JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

\N  penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales yio penales que 

corresponden de acuerdo alas norrnas en mention, en case de verificarse su falsedad. 

YO, 

 

Huacho,... ...... 

        

           

    

FIRMA 

    

Huella digital 

          



Huella Digital 

UNIVERSIDAD NACIONAL, 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT° N005 

DECLARACION JURADA 

(Di. N° 1057, D.S. N0  075-2008-PCM) 

YO, 	 identificado con DNI N° 	 

Con domidlio en Ia calle/Av./3iron 	.Distrito de 

	 .Prov. 
	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraaidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

athninistrativa o judicialmente para ejercer to funcian publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales Igo penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	..de 	 2018 

FIRMA 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT° No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOMMO No 26771, D.S. NO 021-2000-PCM Y DS. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI No 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	.Distrito de 	 

	 .Prov. 	..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo B1 numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO RJRAMENTO que no estoy comprendido dentin de las 

incornpatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de   	 2018 
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FIRMA 

  

Hueita Digital 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N°  012 

FIC44A DE EVALUACEON PARA CONTRATO ADMINIETRATIVO DE SERV-It/OS (tits) 

AUXELIAR 

APHLUDOS Y HOMBRES 	..• 	 41.1.0.0101.00 00..0000 000.010.0.0 000 	 10.00..0010.000!0•••1 	 000 •0000 .00 0.0.0 •• ••••0.• • 

NI DE EXPEDIENTE 	 DE FOLIOS 

 

000 1.11100000 	 0001.00.0.00.001 .10/100100. 

 

CARGO AL QUI POSTIJIA 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N2  023-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.S. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE 

LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciOn: Comision Central 

para eI proceso de concurso piiblico de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Paha) — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley NJ° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley Ns' 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designaci6n de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso publico de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS 

Experiencia 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

DETALLE 

I Experiencia General: 

1 ario de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ario de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

FormaciOn Academica, grado 

academico y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades 

Duracign del Contrato 

ContraprestaciOn Mensual 

Egresado de la facultad de ciencias 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en estudios de Fisica.  

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion PUblica. 

Practicas en laboratorio de Fisica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nac ionales.  

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion PUblica. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

S/ 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi corno toda deducciOn aplicable 

al trabajador 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de fisica. 

b) Velar por el cuidado y rnantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando 

la limpieza del laboratorio y el curnplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

e) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales 

emplear en el laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez CarriOn 



UN1VERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

CRONOGRAMA ,RESPONSABLE ETAPAS Y ACTIVIDADES 
Aprobacion de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

PublicaciOn de Ia convocatoria en Ia pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 

Comision de selecciOn y 

Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

Presentaci6n de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentacion 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 

ComisiOn de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 

2018 

ComisiOn de Seleccion 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia DirecciOn de 

Administracion 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 

Comision de Seleccion y 

oficina de Servicios 

Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxim° y un minimo de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 
Minim° Maximo 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formacion 	acadernica, 	capacitacion 	y 	experiencia 
labora I 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. Comision Central de Seleccion 

Proceso de Contrataci6n CAS Ng 023 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2 DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentacion de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentaciOn sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia 

informacion y documentacidn presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. DocumentaciOn a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de Ia Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluacidn de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentacion escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segOn 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica  

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERS1DAD NACIONAL, 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 	  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	RUC 	  

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 	 

FECHA DE NACIMIENTO. 	 ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC. : DPTO 	 DISTRITO: 	PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: 	  

DPTO 	 PROVINCIA. 	DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE. 	  

LUGAR DE NAC.: DPTO 	...DISTRITO 	 PROV 	  

HIJOS: 

NOMBRE  	 EDAD 	 

NOMBRE   	EDAD 	  

NOMBRE...  	 EDAD...... 	 

TELEFONO 	CELULAR. 	Email. 	  

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	  

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentation pnesentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huatho, 	de 	 2018 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE: FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY No 28970) 

YO, 

Con domicilio en Ia calle/AviJinin 

	.identificado con DNI No 

 

 

  

	 .Distrito 

  

._... ..... 	____.Prov, Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de Ia Ley N028970 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates 

aprobada pot Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por to que me someto a las acciones legales yio penales que 

\
corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho,. 

      

      

   

FIRMA 

Huella digitt I 

     



FIRMA 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. No 1057; D.S. No 075-2008-PCM) 

YO,  	 identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av.DirOn  	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer Ia funcion ptiblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S. 

N° 075-2008-CPM, por to que me someto a las acciones legates yio penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 ..de 	 2018 

HueIla Digital 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISMO No 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI No 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 	 

	 .Prov. 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 4° (Ley de 

nepotistno que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acaones legales yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de 	 2018 

FIRMA 
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UNIVERS1DAD NACIONAL, 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N° 09 

IFINA DE EVALUAtIoN PARA CONTRATO ADIKENILSTRATIVO DE SIERvitIOS (CAS) 

AUXILIAR 

AFaLEPOS Y NOMBRIES 

Ni DE EXPEDIENTE 	 —.JO DE FOU05 

CARGO AL QUI POSTULA 

     

•••••••••••••• 

      

           

Al EVALUADoN DEL anvilcui.um_ (M MO 43 PUNTOS) 
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EVALUACION 
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P.ARCIAL 
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MAXIMO 
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AirmaAno 

• Muy buena 08 

CONOCIMIENTO • Buena 06 
• Regular 04 08 
• Mab 02 

• Muy Buena  07 

SERVICIO AL • Wen; OS 

OUDADAPA3 • Regular 04 07 
• Pligla 01 

• Muy buena 05 

PRESENTACION • Buena 

• Regular 
04 

PERSONAL 03 05 
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RESUMER: 

SUBTOTAL (A) 
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EVALUACked DE caraotninarm MTh TOTAL 4B) 

ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL 40 

TOTAL K IA3*1113) *40 

LION 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

C. ENTREV1STA PERSONAL (MAJOIMO 20 Pump 

TOTAL* iD) 

EN NONEROS 

EN LETRAS 

Hu ache._ 	 .2018 

PRES/DENTE 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N9- 024-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.S. N2  075-2008-PCM, RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) AUXILIAR DE 

LABORATORIO Y TALLER. 

2. Dependencia, unidad orgenica y/o area solicitante: Facultad de Bromatologia y 

NutriciOn. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N° 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• 	Ley N° 30693 Ley de Presupuesto para el Sector PCiblico — 2018 

• Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el regimen Especial de ContrataciOn 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N° 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de SelecciOn 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N° 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 



INIV1,RSIDAD NACI()NAI, 
.;()H. 1-  \I 	I IN() 	N( III / c .  \RizinN 

II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER 

REQUISITOS 	 DETALLE 

Experiencia General .  

Experiencia 	 1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

 

Formacien Academic a, grado 

academic o y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Egresado de la facultad de bromatologia y nutricien. 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en estudios de bromatologia y nutricion. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizacibn de la Gestibn Publica. 

Practicas en laboratorio y/o taller de bromatologia y nutriciOn. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nac ionales. 

Politica Nacional de Modernizacibn de la GestiOn Publica. 

• Comprorniso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Cornpromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

Habilidades 

CARACTFRISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio y/o taller de bromatologia y nutrici6n. 

b) Velar por el cuidado y rnantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio y/o taller, 

asegurando la lirnpieza del laboratorio y el cumplirniento de estandares de seguridad. 

c) Super visor los inventarios de materiales y equipos. 

d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio y/o taller. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestatiOn del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carribn 

Duracibn del Contrato 

Contraprestacibn Mensual 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

St 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

rnontos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable 

al trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

Ng 	 ETAPAS Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE 
Aprobacion de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de la convocatoria en Ia pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
ComisiOn de selecciOn y 
Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 
Presentaci6n de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaci6n 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 
2018 

Comisi6n de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 	de octubre de 

2018 
ComisiOn de SelecciOn 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 
11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

. 
05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC.  

12 de octubre de 2018 Comisi6n de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion 
Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en la DirecciOn de 
Administracion  

15 de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de SelecciOn y 
oficina de Servicios 

Informaticos. 
Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos . 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un minim° de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Minim° Maximo 
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 

Formacion 	acadernica, 	capacitacion 	y 	experiencia 

laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Seleccion 
Proceso de Contratacion CAS N9 024 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2  DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
TOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentaciOn de la Hoja de Vida (expediente): 

La informaci6n y documentacion sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 
informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior 

que Ileve a cabo la entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 
postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja 
central de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 
d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 
e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluaciOn de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 
documentaciOn escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 
g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 
h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segt.in 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los reauisitos senalados anteriormente, descalifica  
automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELUDOS Y NOMBRES 	 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°  	RUC 	 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 	 

FECHA DE NACIMIENTO.  	ESTADO CIVIL 

LUGAR DE NAC. : DPTO 	DISTRITO•  	PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: 	 

DPTO 	 PROVINCIA. 	 DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CoNYUGUE. 	 

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	 PROV 

HIJOS: 

NOMBRE 	 EDAD 	 

NOMBRE 	 EDAD...• ..... 

NOMBRE   	EDAD.  

TELEFONO.. 	CELULAR• 	 Email. 	  

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	  

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentation presentada ante Ia Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad que se 

anexe a mi legajo personal, 

Huacho, 	de   2018 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N° 04 

DECLARACIoN JURADA 

(LEY No 28970) 

	 .identificado con DNI No 	 .. 

Con domicilio en la 	 ........ 	..... 	 de......,. 

.Prov. Dpto. ..... 

Que, en virtud del principle de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1,7 de la Ley N028970 y el Art 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARD BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me sorneto alas acciones legales yfo penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse SU falsedadi 

YO, 

FIRMA 

HueIla digit& 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO 1k1005 

DECLARACION JURADA 

(D.L ND 1057; D.S. Na 075-2008-PCM) 

YO,  	 .identificado con DNI N° 	  

Con domicilio en Ia calle/Av./JirOn 	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	  Dpto./RegiOn 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DEGARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente pars ejercer Ia funcion pliblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S. 

0  075-2006-CPM, por to que me someto a las acciones legates ylo penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 ..de 	 2018 

FIRMA 

Huella Digital 



UN1VERS1DAD NACIONAL, 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

 

FORMAT() No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	  

Con domicilio en Ia calle/Av.Diron 	 .Distrito de 	 

	 .Prov.  	..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de PresunciOn de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 4° (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, 	..de 	 2018 

FIRMA 

Huella Digftal 



VEINTE 1201 PREGUNTAS 
	

PUNTAJE POR CADA 
	

CAUFICAO6N (B) 
PREGUNTA 4o4 

UNIVERSIDAD NACIONAL, 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ACIEXO tic' Q9 

FILISA DE EvALuAt15N PARA CONTRATO ADMEN ISTRATIVO DE SERV/COS (LAS) 

ALDa.LIAR 

AFTILDOS Y NOM RES 
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Art. 362 de to Loy 

N127 0 

Por discapaddad debkiamente cart% Icada 

15% del punt* tatil. 

EVALUAC16N CURR1CUUNA SIM TOTAL (A1 

EVAWADoN DE CONOCIPMENTO SUB TOTAL 113) 

ENTREV1STA PERSONAL SUBTOTAL IQ 

TOTAL • IA) • (11)* iti 

bONIFICACION 

TOTPLs ID) 

Eh NOIMERDS 

EN LETRA5 

UNIVERSIDAD NACIONAL, 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

L 	ENTREVISTA PERSONAL INV/A*40 20 PUNTOS) 

FACTORES DE 

Euro 

GRAN'S DE 

EVALUAaoN 

PUNTAJE 

FA RC4A1 

PUKTAIE 

MAXIMO 

PUNTAJE 

A LCANZADO 

• Muy buena 08 

CONOONRENTD • Buena 06 
• acquiar 04 08 
• Mali 02 

• Muy Buena 07 

SERVICIO AL • Bu*r' 05 

°MADAM • Bcguiar 04 07 
• MAI 01 

• Muy buena 05 

PRESENTACION • Buena 04 

PERSONAL • &via r 03 05 
• M ala 02 

PUNTAJE TOTAL IC) 

RESUMED: 

.2.018 

PRES/DENTE 
	

MIEMERO 	 MIEMBRO 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE,' FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N2  025-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.S. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UNJFSC. 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) AUXILIAR DE 

LABORATORIO Y TALLER. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Pesquera. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N9 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018 

• Decreto Legislativo Ng 1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N9 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N9  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N9 26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N9 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso publico de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N9  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso pt"iblico de puestos por Ia modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 



Egresado de la facultad de ingenieria pesquera. 

Especializacion y/o Diploma en: 

Conocimiento en estudios de ingenieria pesquera. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nationales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion PUblica 

Practicas en laboratorio y/o taller de pesqueria: Laboratorio 

Multifuncional y/o laboratorio de peces ornamentales. 

Conocimiento en I3eactivos y materiales para practica de 

laboratorio. 

ReparaciOn y mantenimiento de equipos de laboratorios. 

Conocimiento de primeros auxilios, protocolos de seguridad. 

Conocimiento de computation. 
•-- 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

Formation Academica, grado 

academia) y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades 

t `NIVI'RS11)A1) NAC1( )N A 1 
.1( ),•.d.• I ;At ti I IN( ) 	 11.1 LA RR [()N 

II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER 

r 
REQUISITOS 

Experiencia 

DETALLE 

Experienc is General: 

1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio y/o taller de ingenieria pesqueria. 

b) Velar por el cuidado y rnantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio yin taller,  

asegurando la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

dl 
	

Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

(,) 
	

RenovaciOn de ribtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o 

ruateriales a ernplear en el laboratorio y/o taller. 

f) 
	

Preparar informes tecnicos. 

Supervisar personal y coordinar actividades de grupos. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion 

Duration del Cont rato 

Cont raprestac ion Mensual 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 131 de dir iernbre de 2018 

S/. 9130,00 ( novecientos treint a y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable 

al t rabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Ill. 	CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

N2  I 	 ETAPAS Y ACTIVIDADES 	... CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Rectorado Aprobacion de la convocatoria 19 de setiembre 2018 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de la convocatoria en la pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
Comision de seleccion y 

Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

Presentacion de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentacion 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 

Cornision de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 

2018 
Comision de SelecciOn 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en la Direccion de 

Administracion 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 

Comision de Seleccion y 

oficina de Servicios 

Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES  PESO 

Minimo IVIaximo 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 

Formacion 	acadernica, 	capacitacion 	y 	experiencia 

laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. Comision Central de Seleccion 

Proceso de Contratacion CAS N2  025 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2 DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentaci6n de la Hoja de Vida (expediente): 

La informaci6n y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 

informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo la entidad. 

2. DocumentaciOn a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de Ia Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentaciOn 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaciOn escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segiin 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los requisitos serialados anteriormente, descalifica 

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso coma desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minima en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORJMATO No 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS V NOMBRES 	  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	 RUC 	 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP    AFP 	 

FECHA DE NACIMIENTO 	 ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC.: DPTO. 	 DISTRITO. 	PROV.... 	 

DIRECCION ACTUAL: 	 

DPTO 	 PROVINCIA 	 DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CoNYUGUE. 	  

LUGAR DE NAC.: DPTO. 	 DISTRITO 	 PROV 	  

HMS: 

HOMBRE  	EDAD 	 

NOMBRE   	EDAD. 	 

NOMBRE  	 EDAD 	  

TELEFONO 	CELULAR. 	 Email 	 

TELEMELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	  

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en Ia 

documentacirin presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho, ......... 	 .........._.._2018 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY PP' 2897D) 

	

............. 	........ 	 con DNI No 	  

	

Con domicilio en Ia calle/Avi/Jinin.  	 .Distrito de........ 

.Prov. Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Arta 42o de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECURO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedente.s 

penales ni policiales, por lo que me someto alas acciones legales y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

.2018 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT° N°05 

DEC[ARACION JURADA 

(D.L. NO 1057; D.S. N° 075-2008-PCM) 

YO, 	 identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av.Diron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion publica ,ni me encuentro 

' comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S. 

N° 015-20084PM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 ..de 	 2018 

FIRMA 

Huella Digital 



Huacho, I 	..de 	 2018 

FIRMA 

Huella Digital 

UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM° No 26771, DS. No 021-2000-PCM Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO,  	 .identificado con DNI N° 	 

Con domidlio en Ia calle/Av./3iron 	 .Distrito de 	 

	 .Prov. 	 ..Dptolltegion 	  

Que, en virtud del principio de PresunciOn de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Prooedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

No 27444, DECLARO BAK) JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las aociones legales y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N2  026-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.S. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UN.IFSC. 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE TALLER. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias Sociales. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comiskin Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N9 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N9  30693 Ley de Presupuesto para el Sector PUblico — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N9 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso palico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER 

REQUISITOS 	 DETALLE 
, Experiencia General: 

Experiencia 	 1 ario de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) an() de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Formacion Acadernica, grado 

Egresado de ciencias de la comunicacion. 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en ciencias de la comunicacion. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gesti6n Publica. 

Practicas en taller de ciencias de la comunicacion: Radio y/o TV 

Radio: 

Manejo de tecnicas aplicadas en la operation e instalacion 

de diversos tipos de equipos radiofOnicos, y computadoras. 

Plataforma MAC, ediciOn digital de audio, software en 

ediciOn no lineal. 

TV 

academic° y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Plataforma MAC, manejo y reparation de equipos 

audiovisuales (switcher, camaras, camara de video ENG 

4K), software de edicibn para video y audio, conocimiento 

en interconexiOn de circuito cerrado para video. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

rnetas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller de Ciencias de la Comunicaci6n. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando su 

limpieza y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

dl Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno 

RenovaciOn de ratulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el taller. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestac ion del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carri6n 

Duration del Contrato 

ContraprestaciOn Mensual 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduction aplicable 

al trabajador 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

N. 1_ 	 ETAPAS Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA , RESMNS4BLE .. 
Rectorado Aprobacion de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de Ia convocatoria en Ia pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
Comision de seleccion y 

Oficina de Servicios 

Informaticos 

_ 

02 

PresentaciOn de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentacion 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 
Comision de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 	de octubre de 

2018 
Comisi6n de SelecciOn 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de SelecciOn 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia DirecciOn de 

AdministraciOn 
15 de octubre de 2018 Comision de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de Seleccion y 

oficina de Servicios 

Informaticos. 
Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 
10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 
Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxim° y un minimo de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES P _ 
Minima-  o 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 

Formacion 	academica, 	capacitacion 	y 	experiencia 

laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 
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V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentaci6n de la Hoja de Vida (expediente): 

La informaciOn y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaraciOn jurada, por 10 que el postulante sera responsable de la 

informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaciOn escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condici6n de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segim 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

 

Senor: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. Comision Central de Seleccion 

Proceso de Contratacion CAS N9 026 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CARGO AL QUE POSTULA: 

   

  

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

    

  

DNI: 	 N9  DE FOLIOS: 

    

         

         



identa 
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 
proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificados. 



* HuACHO 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE, FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT° N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELUDOS V NOMBRES 	 

DOCUMENT° DE IDENTIDAD   RUC 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP   AFP 	 

FECHA DE NACII4IENTO. 	 ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE NAC. : DPTO 	DISTRITO. 	PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: 	  

DPTO 	 PROVINCIA 	 DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE. 	 

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	 PROV 	 

HMS: 

NOMBRE 	 EDAD 

NOMBRE 	 EDAD 	  

NOMBRE.   	EDAD 	 

TELEFONO 	CELULAR. 	  

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA. 	  

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentacirin presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huactio, 	de 	2018 
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FORMAT° N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY No 28970) 

......... 	 con DNI No 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiran.. ..... 	...... 

.Prov. Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policialesy por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las norrnas en mencion, en case de verificarse su falsedad. 

• I I 

  

444 

         

  

FIRMA 

      

HueIla digital 

           



UNIVERSIDAD NACIONAL 
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FORMAT() N°05 

DECLARACION JURADA 

(D.i. No 1057; D.S. No 075-2008-PCM) 

YO, 	 identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 
	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de PresunciOn de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BA.10 JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion ptiblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

No 075-2008-MM, por lo que me someto a las acciones legates y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho,.  	..de 	 .2018 

FIRMA 

Huella Digital 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
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FORMAT() No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISHO No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y D.S. No 034-2005-PCN) 

YO, 	identificado con DNI N° 	  

Con domicilio en Ia cane/Av./)iron  	 .Distrito de 	 

	 .Prov....  	..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

inumnpatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 40  (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por to que me someto a las acciones legates y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de 	 2018 

FIRMA 

Huella Digital 
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UN1VERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

AllEXO tic 09 

FIC44A DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERiatiOs (WS) 

AUXILIAR 

APRUDOS Y NOMBRES 

NI DE EKPEDIENTE 	 DE FOLIOS 

CARGO AL QUI POSTULA 

A) 	EVALLIACION DEL CURRICULUM_ (MiIJOMO 40 PUNTOS) 

B). 	EVALUACION DE CONOCIMIENTO 4MAXIMO 40 PUPITOSI 

VEINTE 	PREGUNTAS 
	

PUNTAN POR CADA 
	

CAUFICAOON pi) 

PREGUNTA 102) 



352 de b Ley 

N127050 

Par dIscapacidad debldamintt cortIVIcada 

15% del punt* total_ 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ivc 

L 	ENTREVISTA PERSONAL iMAX3140 20 PUPff051 

FACTORES DE 

Euro 

GRAMS DE 

EVALUACION 

PLINTAJE 

PiiRCIA1 

PUNTAl E 

MAXIMO 

PUNTAIE 

ALCANZADO 

• Muy buena 08 

CONOCOMENTO • Buena 06 
• Regular 04 08 
• Mali 02 

• Muy Buena 07 

SERVICID AL • Buena 05 

CIUDADAND • • Regular 04 07 
• Mali 01 

• Muy buena OS 

PRESENThCION • Buena 04 

PERSONAL • Flegutar 03 05 
• Mala 02 

PUNTAIE TOTAL (C) 

RESUMENI 

EVALUACI6N amoutuunn SUBTOTAL (AI 

EVALUAGoN DE CONOCINMENT0 9UIB TOTAL (BI ' 

EKTREV1STA PERSONA1 SUBTOTAL IC) 

TOTAL • IA) • OM * 40 

BONIRCACION 

TOTALS ID) 

EN NOIMERDS 

EN LETRAS 

PRESIDENTE 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 
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PROCESO CAS N2  027-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.S. 075-2008-PCM, RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE 

LABORATORIO Y TALLER. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de lngenieria Civil. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N° 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N° 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N° 26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley NJ° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N° 0051-2018-UNJFSC: Designacion de ComisiOn de Seleccion 

para el proceso de concurso public() de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N° 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER 

DETALLE 

Experiencia General: 

I ario de experiencia laboral 

E xperiencia Especifica. 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

pliesto. 

Egresado de la facultad de ingenieria civil. 

Especializacion y/o Diploma en: 

Conocimiento en estudios de ingenieria civil. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nat ionales. 

Politica Nacional de Modernization de la Gesti6n PUblica. 

Practicas en laboratorio y/o taller de ingenieria civil: 

Resistencia de materiales, mecanica de suelos, topografia. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizacibn de la GestiOn Publica. 

REQUISITOS 

Experiencia 

Formacien Acadernica, grado 

academic() y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades • Cornpromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos.  

• Alto nivel de sot iabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

Duracion del Contrato 

Cont raprestacion Mensual 

1 
Inicio: 16 octubre de 2018 

Terrnino: 31 de diciembre de 2018 

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi comp toda deducciOn aplicable 

al trabajador 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio y/o taller de ingenieria civil. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio y/o taller,  

asegurando la lirnpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisor los inventarios de materiales y equipos. 

d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

e) Renovation de rbtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio y/o taller. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servic io 	Universidad Nacional Jose Faust ino Sanchez Carrion 



UN1VERSIDAD NACIONAL 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

N2 	- ETAPAS Y ACTIV1DAOES, 	 MONOGRAM ' ' ..tESpONSABLE  
Aprobacion de Ia convocatoria 	 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de la convocatoria en la pagina del 

portal Web lnstitucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
Comisi6n de selecciOn y 

Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

Presentacion de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentacion 

escaneada, y otros) en Mesa de Panes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 

Comisi6n de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 	de octubre de 

2018 

Comision de Seleccion 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 PublicaciOn de Resultados de Ia Evaluacion 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia Direccion de 

AdministraciOn 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 

Comision de Seleccion y 

oficina de Servicios 

Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxim° y un minim° de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUAWNES = 

_ 	. 
 PESO 

Minimo _ 	Maximo 

40 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formaci6n 	academica, 	capacitacion 	y 	experiencia 
laboral 12 
Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. Comision Central de Seleccion 

Proceso de Contratacion CAS Ng 027 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 Ng DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentacion de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia 

informacion y documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentaciOn 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentaci6n escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segiin 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos selialados anteriormente, descalifica  

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT° N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	 RUC 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP. 	  AFP 	 

FECHA DE NACIIIIENTO  	 ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC. : DPTO.... 	 DISTRITO.  	PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: 	  

DPTO 	 PROVINCIA. 	 DLSTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE. 	  

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	 PROV 	  

HIJOS: 

\\. NOMBRE 	  	 EDAD 	 

NOMBRE  	...EDAD 	 

NOMBRE 	  	 EDAD 	  

TELEFONO 	CELULAR. 	 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA. 	  

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en to 

documentation presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho, 	.de  	2018 
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UNIVERSI .DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N° 04 

DECLARACIoN JURADA 

(LEY No 2897D) 

.identificado can DNI No 	 .. 

Con domicilio en Ia one/Av./Iron 

 

Distrito de......„ 

 

rov. Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio de Presunden de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420  de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DEC1ARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por la que me someto a las acciones legales y/o penales que 

\
corresponden de acuerdo a las norrnas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

114  	 I 64 	 1164 	  

FIRMA 

HueIla digital 



HueIla Digital 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. No 1057; D.S. N° 075-2008-PCM) 

YO, 	 identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./3iron 	 .Distrito de 

 	.Prov. 

	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DEaARD BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion pliblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S. 

N° 075-2008-CPNI, por lo que me someto a las acciones legales ylo penales que 

\
corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

FIRMA 

Huacho, 	 ..de.. 	 2018 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISMO No 26771, D.S. No 021-2000-PCt4 Y D.S. No 034-2005-PO4) 

YO, 	 .identificado CO n DNI N° 	  

Con domidlio en Ia calle/Av./Jintin 	.Distrito de 	 

	 .Prov. 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I. 	..de 	 2018 

      

   

FIRMA 

  

Huella Digftal 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALUAELON PARA CONTRATO ADIPIERLSTRATIVO DE SERVICIOS (LAS) 

AUX[UAR 

APELLIDDS V NOMBRES 

DE EITEDIENTE 	 DE FOLIOS 

CARGO AL QUI POSTULA _ 

EVALUACION DEL CURR DAUM_ MAJUMO 40 PUNTOSI 
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Por disapaddad dabidanwntrte cartifkada 

1S'% dal punt* total_ 
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EVA/UM)** DE CONOCIAMENTD SUB 'TOTAL 4B) 

ENTREV1STA PEIISONAL SUBTOTAL 4t3 

TOTAL IC 110.1/4*10 

bOteRCACION 

TOTAL* ID) 

EN NORIEMOS 

EN LET1RAS 

Hu echo 	 _10123 

UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N.° 028-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057, D.S. N2  075-2008-PCM, RR N2  0051-2018-UNJFSC. 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE TALLER. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e 

Industrias Alimentarias. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciOn: Comision Central 
para el proceso de concurso pithlico de puestos por la modalidad de Contrato 
Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N9  29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N9  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo Ng 1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N9  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N9  1057 

• Ley N2 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2 26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N9 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso pLiblico de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa 

de servicios. 



NACIONA I 
.1( ).;1 I . 	I IN( ) 	 / 	RRI()N 

II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER 

DETALLE REQUISITOS 

Experiencia 

Experiencia General: 

1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especific a: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Egresado de la facultad de Ingenieria Agraria e Industrias 

Alimentarias, especialidad de Zootecnia. 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en estudios de Zootecnia. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernization de la Gestion PUblica. 

Practicas en taller de Centro Experimental Pecuario de Vacunos 

de Leche. 

Formation Acadernica, grado 

acadernico y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

• 	CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller pecuario de vacunos. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando la 

limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisal los inventar ios de materiales y equipos 

Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumna. 

e) RenovaciOn de ratulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el taller. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carri6n 

DuraciOn del Contrato Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 
---- 

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi coma toda deducciOn aplicabie 

al trabajador 

ContraprestaciOn Mensual 

 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

• , ETAPAS Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA . 	, 	_, --ESPONSABLE • - 	,,., _ ,, 	... 
Aprobacion de la convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de Ia convocatoria en la pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
Cornision de selecciOn y 

Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

PresentaciOn de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentacion 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 
Comision de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 	de octubre de 

2018 
ComisiOn de Seleccion 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

05 Evaluaciiin Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de la EvaluaciOn 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia Direction de 

Administracion 

15 de octubre de 2018 Comision de SelecciOn 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 

Comision de Seleccion y 

oficina de Servicios 

Informaticos. 

Suscrupcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxim° y un minim° de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUAa0NES ' PESO 

Nlinimo • . blaidmo 

40 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 

Formacion 	academica, 	capacitacion 	y 	experiencia 

laboral 12 

Evaluacion Tecnica 
26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. ComisiOn Central de Seleccion 

Proceso de Contratacion CAS Ng 028 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2  DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentacion de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentacion sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 
informaciOn y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de Ia Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaciOn escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Pages de Ia UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaci6n de uno de los requisitos serialados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 

	 SOS .......... 11•11.•••••••111,11•••• ..... 

 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	RUC—. 	 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP ... 	AFP.... 	 

FECHA DE NACIMIENTO . 	 ESTADO CIVIL 

LUGAR DE NAC. : DPTO. 	 DISTRITO:.... 	..........PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: ••••-• ..... ....... 	 . 	 

DPTO...... 	PROVINCIA. .. 	 DISTRITO... 	  
11•1•••• • 

HOMBRE DEL o LA CONYUGUE............. 	 ...... 

LUGAR DE NAC.: DPTO 

HMS: 

DISTRITO 	.. ..PROV ... .. 

NOMBRE •••••••• 	 •0•111.1. ........ ••• ....... .11•••.••••• ............ ••••••••••••• ...... ..•EDAD. 	 ..........— 

NOMBRE..... ......... . ......... ••. ..................... .....-------- ...... ...EDAD . 

NOMBRE . .  	1•••••• 	 *1•01.••• ••••1•••••••• .................. ...EDAD... 10,••••••••• DSO 

TELEFONO-. .. 	 ...... 	 ...... 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 
documentacir5n presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con is finalidad que se 
anexe a mi legajo personal. 

Huacho. 	de 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORt4ATO N° 04 

DECLARACIoN JURADA 

(LEY No 2897D) 

..... 	......... 	 con DNI No 

Can domicilio en Ia calle/Av./Jiron 

 

Distrito dem.— 

 

Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420  de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley NO 27444, DECLARO BAD JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni 	 por la que me someto a las acciones legales yio penales que 

correspanden de acuerdo a las norrnas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

&la 	  11441 	  tie 	  

FIRMA 

Huella 



FIRMA 

Huella Digital 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L N° 1057; D.S. No 075-2008-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 

	.Prov. 
	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art 42° de Ia Ley de Procedimientas Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhalmlitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion ptiblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que 

rresponden de acuerdo a las normas en mention, en case de verificarse su falsedad. 

Huatho,. 	..de   	2018 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTLSMO No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y DS. No 034-2005-PCM) 

YO,    .identificado con DNI N0 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 	 

	 .Prov.  	. .Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Prooedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 4° (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acaones legates y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su 

\
falsedad. 

	

Huacho,  	..de 	 2018 

    

    

 

FIRMA 

  

Huella Digital 

   



B). 	EVALUACION DE CONOCINUENTO 4MAXIMO 40 PU4 'OS1 

VENT/ VD) PREGUNTAS 
	

PUNTAN POR CADA 
	

CAUF I CAO6N (B) 
PREGUNTA 104 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

AN EXPO N° 09 

FICHA DE EVALUA4I6N PARA CONTRATO ADKINEISTRATIVO DE SE RVILIOS (CAS) 

AUX[UAR 

matzos V NOMEIRES 	 ---• .• — • ••••/... 

NI  DE EKPEDIENTE _—.--1141 DE FOUOS 

CARGO AL QUI POSTULA 

EVALUADON DEL CURRICULUM_ (MAJOMO 40 PUNTOS) 
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Art. 362 tit to Loy 

Nt27050 

Pot dIscapocidad dabidarnoortt cortlficada 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ENTREVISTA PERSONA/ (MAJOIA0 20 PUNTOSI 

FACTORES DE 

Ekri0 

GRADOS DE 

EVALUIACeltd 

PUNTAIE 

FAROAl 

PUNTAIE 

MAXIMO 

PURDUE 

.ALCANZADO 

• Muy buena al 
CONDOMIENTO • Buena 06 

• Rtgthr 04 os 
• Mab 02 

• Muy Bum] 07 

5EXIACID Al • Wen; 05 

OUOADANO • Rtgul2r 04 07 
• Mak 01 

• Muy buena 05 

PRESENTACI6N • Buena 04 

PERSONAL • a  Reg 	r 03 05 
• Matz 02 

1 PUNTAIE TOTAL ICI 	- 
1 

RESUti&74: 

EVALUACION CURRICULUM SILM TOTAL (Ai 

EVA/UN:ION DE CONOCIMIENTD 9. 	TINA/ fej 

ENTREVISTA PERSONAL  SUBTOTAL 4C) 

TOTAL a CA) • (B)* 4e) 

BONIRCACIoN !Fp) 

TOTAL* 4D) 

EN PAIDABIOS 

EN lETRAS 

Hu acha 	 do 	 .20113 

PFILSIDENTE 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N2 029-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057, D.S. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UNJFSC. 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE TALLER. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e 

Industrias Alimentarias. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisi6n Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso pLiblico de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso ptjblico de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 
[star) impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa 

de servicios. 



NACR)NAI 
Al 	I IN() 	N( Ill / CARRI( 

II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER 

Durac ion del Contrato 

ContraprestaciOn Mensual 

- — 
DETALLE 

--- 
Experiencia General: 

1 ario de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

p esto. 

Egresado de la facultad de Ingenieria Agraria e Industrias 

Alimentarias, especialidad de Zootecnia. 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en estudios de Zootecnia. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernization de la Gestion PUblica. 

Practicas en taller de crianza de Cerdos Criollos. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernization de la Gestion PUblica. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metal y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

5/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi coma toda deducciOn aplicable 

al trabajador 

CARACTL RISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller crianza de cerdos criollos. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando la 

limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisor los inventarios de materiales y equipos. 

d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

r) RenovaciOn de rbtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el taller. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion 

REQUISITOS 

Experiencia 

FormaciOn Academica, grado 

academic() y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializatiOn 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades 



UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

III. 	CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

N2 	 EWAS19  ACTIVIDADES 	_ , _ CRONOGRAMA . 	POPSABLE 
Rectorado 

_ 

Aprobacion de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 

Etapa de convocatoria: 

01 
Publicacion de Ia convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 
en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 
de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 
05 de octubre de 2018 

Comisi6n de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos 

02 
Presentation de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 
2018 

Comision de Seleccion 

Etapa de seleccidn: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 	de octubre de 
2018 

Comisi6n de Seleccion 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 
expedientes 

11 de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion 
Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en Ia DirecciOn de 
Administracion 

15 de octubre de 2018 CornisiOn de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de Seleccion y 
oficina de Servicios 

Informaticos. 
Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxim° y un minim° de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES 	 . PESO  

`IViinimo Maximo 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 

Formacion 	acadernica, 	capacitaci6n 	y 	experiencia 

laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 
26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Seleccion 
Proceso de Contratacion CAS N9  029 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N9 DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL, 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente): 

La informaci6n y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 

informacion y documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo la entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentacion escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condici6n de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Panes de la UNJFSC, segiin 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los reauisitos sefialados anteriormente, descalifica  

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 



UNIVERSIDAD NACIONAL  Ps 	AL; 

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 0/1"1  

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mlnimos. 
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de Ia instituci6n durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 
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UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORI4ATO N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTS 

APELUDOS Y NOMBRES 	  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	RUC 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP. 	  

FECHA DE NACIMIENTO. 	 ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE NAC. : DPTO 	DISTRITO• 	....PROV. 	 

DIRECCION ACTUAL. 	  

DPTO 	 PRO VINCIA   DISTRITO 	  

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE. 	 

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	 PROV.... 	 

HMS: 

NOMBRE  	 EDAD...110111111•111.1.00 ...... 

NOMBRE  	EDAD. 	 

NOMBRE 	 EDAD 	 

TELEFONO 	 CELULAR' 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en Ia 

documentacion presentada ante Ia Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad que se 
anexe a mi legajo personal 

......... ........ ..... 
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Huella digite I 

  

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT° N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY N' 2097D) 

YO, 	 .identificado con DNI No 

Con domicilio en Ia 

	

	 D'st 'to de 

Dpto. /Regi6n: 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art. 420  de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DEMO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiates„ por la que me someto a las acciones legales yio penales que 

corresponden de acuerdo a las norrnas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

414 	  
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FIRMA 

UN1VERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. No 1057; DS. Na 075-2008-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av.Diron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	 ..Dpto/Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-CM por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	..de 	 2018 

Huella Digital 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTLSMO No 26771, D.S. N° 021-2000-904 Y D.S. N° 034-2005-PO4) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 	 

	 .Prov.  	..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de PresunciOn de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 4° (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las aoaones legales yio 

\k\  penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I. 	..de  	 2018 

  

FIRMA 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

AWEXO 09 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

C 	ENTREVISTA PERSONAL (KUM° 20 PUPiTOS) 
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Ekrro 

GRADOS DE 
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PUNTAJE 
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ENTREV1STA PERSONAL SUBTOTAL 4C) 

TOTAL s (A) • (B)* ft) 

BONIFICACION :ro) 

TOTAL* (D) 

EN NOIMIEROS 

EN LETRAS 

Huai 	 di 	 IDLE 

PRE3IDENTE 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 



UN1VERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N° 030-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N° 1057. D.S. N° 075-2008-PCM, RR Ni2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE TALLER. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias 

Empresaria les. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 
4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public() — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N9  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucidon Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso pCiblico de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa 

de servicios. 
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

DETALLE 

Experiencia General: 

1 ario de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Egresado de la facultad de Ciencias Empresariales Especialidad 

de Gestion en Turismo y Hoteleria. 

Especializacion y/o Diploma en: 

Conocimiento en estudios de Turismo y Hoteleria.  

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nationales. 

Politica Nacional de Modernization de la Gestibn Publica. 

Practicas en taller de Housekeeping y taller de alimentos y 

bebidas. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales.  

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica. 

REQUISITOS 

Experiencia 

Formation Acadernica, grado 

academic() y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializacion 

Habilidades 
• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje.  

• Pensamiento analitico. 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

5/. 930,00 ( novecientos treint a y 00/100 soles) incluyen los 

rnontos y afiliaciones de Ley, asi comb toda deduction aplicable 

al trabajador 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller de Housekeeping y taller de alimentos y 

bebidas, asi corno larnbien en el taller del centro de idiomas. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando la 

limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

a) Alrnacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

RenovaciOn de rritulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o rnateriales a 

ernplear en el taller. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONESISENCIALLS DLL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carribn 

Duration del Cont rato 

ContraprestaciOn Mensual 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

, ,;, 	•S A .    ETPA Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE 
Aprobacion de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

PublicaciOn de Ia convocatoria en Ia pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 

Comision de seleccion y 

Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

Presentacion de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentacion 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 

Comisi6n de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 

2018 

Comision de Seleccion 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccio'n 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia Direccion de 

Administracion 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 

ComisiOn de Seleccion y 

oficina de Servicios 

Informaticos.  
Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de selecciOn tendran un maximo y un minimo de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUAa0NES Pgso  
' Minim° 'Maximo 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 

Formacion 	academica, 	capacitacion 	y 	experiencia 

laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 _ 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Seleccion 
Proceso de Contratacion CAS N2  030 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 Ng DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentacion de la Hoja de Vida (expediente): 

La informaci6n y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 

informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo la entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de Ia Naci6n o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja 

central de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentaciOn 

para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaciOn escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condici6n de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segim 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los requisitos senalados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 



denta 

tral de Evaluacion 

embro 	 iembro 

n Central de Evaluacio on Central de Evaluacion 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y Ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de la institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() No 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELUDOS Y NOMBRES 	  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° 	 RUC 	 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 	 

FECHA DE NACIMIENTO . 	ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC.: DPTO ........ ...........-...DISTRITO. 	............PROV 	 

DIRECCION ACTUAL. 	 

DPTO 	 PRO VINCIA......... 	 DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE. 

LUGAR DE NAC.: DPTO. 	DISTRITO 	 PROV.... ........... 

HDOS: 

NOMBRE 	 EDAD 	 

NOMBRE  	 [DAD— ...... .•• • IV • Ile PM 

NOMBRE  	EDAD. 	 

TELEFONO ..... . ...... -....CELULAR. 	 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:... 	  

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentaciem presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho. 	de 	2018 



HueIla digital 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE, FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N° 04 

DECLARACIoN MIRADA 

(LEY No 21,97D) 

YO, 	 .identificado con DNI No 

Can domicilio en la calle/Av./Jiron 

   

.Distrito de........ 

.Prov. Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principle de PresunciOn de Veraddad Previte en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art. 4213  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que„ no tengo antecedente.s 

penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las norrnas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

14 	 1144 4441 	  41.1 	  64 

FIRMA 



FIRMA 

Huella Digital 

UN1VERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N°05 

DECLARACION JURADA 

(D.t.. No 1057; D.S. No 075-2008-PCM) 

YO,  	 identificado con DNI N° 	  

Con domidlio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BRIO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

e.  administrativa o judicialmente para ejercer la funcian publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedirnentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-CM, por lo que me someto a las ac Tones legales y/o penales que 

esponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 ..de 	 2018 



UN1VERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 06 

DECLARACION MIRADA 

(LEY DE NEPOT1.910 No 26771, D.S. No 021-2000-PO4 NI DS. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiran 	 .Distrito de 	 

	 .Prov.... 	..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BA)O JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incotnpatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 4° (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las aociones legales y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de 	 2018 

FIRMA 

Huella Digital 
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UNIVERS1DAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N° 09 
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UN1VERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N2  031-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2 1057. D.5. N2  075-2008-PCM. RR N° 0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE TALLER. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Medicina. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso public() de puestos por la modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley NJ° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N° 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso pithlico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de 

servicios. 



1. 	F.R.SI 1)AI) NACIONA I 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER 

REQUISITOS 	 DETALLE 

Experiencia General: 

1 ario de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

- Egresado de la facultad de Medic ina: especialidad de 

enfermeria o medicina; y/o 

{studios tecnicos de enfermeria. 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en enfermeria o medicina. 

Conocirniento de rnanejo de equipos tecnicos de enfermeria. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales.  

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion Publica. 

Manejo de simuladores anatOmicos. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales - protocolos. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la GestiOn Publica. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Cornpromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

Experiencia 

FormaciOn Academica, grado 

araciemico y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

i Conocirniento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a ciesarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller de simuladores anatomicos y otros 

pertenecientes a la facultad. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando la 

limpieza del taller y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar Ios inventarios de materiales y equipos. 

a) AlirlaCena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

e) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el taller. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inrnediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DE L CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio I Universidad Nacional Jos6 Faustino Sanchez Carrion 

DuraciOn del Contrato 
	

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciernbre de 2018 

ContraprestaHon Mensoal 
	

I S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi corno toda deduction aplicable 

al trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

AS Y ACTIVIDADES „ 	8  CR90,1QPRAYIA PONSABLE 
Aprobacion de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de la convocatoria en la pagina del 

portal Web Institutional www.unjfsc.edu.pe  y 

en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
Comision de selection y 
Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

Presentation de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentation 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 

ComisiOn de Selection 

Etapa de selection: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 	de octubre de 

2018 

Comisi6n de SelecciOn 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comisi6n de Seleccio'n 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Selection 

06 Publicacion de Resultados de la EvaluaciOn 

Tecnica  

12 de octubre de 2018 ComisiOn de Selection 

07 Entrevista Personal en Ia DirecciOn de 

Administration 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 

Comisi6n de SelecciOn y 

oficina de Servicios 

Informaticos. _ 
Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluation dentro del proceso de selection tendran un maximo y un minimo de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVAWACIONES 	 _.. 
s , ,s. 	PESO..,, 

IVIinirim 'Maximo 

40 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formation 	acadernica, 	capacitation 	y 	experiencia 

laboral 12 
Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Seleccion 
Proceso de Contratacion CAS N9  031 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N° DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentaci6n de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informaci6n y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 

informaci6n y documentaci6n presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentacion escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Panes de la UNJFSC, segOn 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los reouisitos setialados anteriormente, descalifica  

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 



identa 
ntral de Evaluacion 

0 Miembro 

Central de Evaluacion 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mini mos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minima en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando par alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
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FORMATO No 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELUDOS V NOMBRES 	  

DOCUMENT° DE IDENTIDAD N°...    RUC 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP... 	AFP. 	 

FECHA DE NACIMIENTO. 	 ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE NAC. : DPTO 	 DISTRITO. 	 . PROV. 	 

DIRECCION ACTUAL. 	  

DPTO 	 PROVINCIA. 	DISTRITO 	  

NOMBRE DEL o LA CoNYUGUE. 	 

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	 PROV 

HLIOS: 

NOMBRE  	 EDAD. 	 

NOMBRE  	EDAD 	 

NOMBRE  	 EDAD 	 

TELEFONO-- ....... -....CELULAR. 	  

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 
documentachin presentada ante Ia Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad que se 
anexe a mi legajo personal. 

H nacho 	....... de. ........ 
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UN1VERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N° 04 

DECLARACIoN JURADA 

(LEY No 2897D) 

..... 	..... 	 con DNI No 

Con domicilio en Ia calle/Av,i3irOn 	 Distrito de......- 

Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio de Presuncien de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1,7 de la Ley N028970 y el Art. 420  de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me sorneto a las acciones legates yio penales que 

corresponden de acuerdo a las norrnas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

FIRNA 
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FORMATO N°05 

DECLARACION JURADA 

(D.L No 1057; DS. No 075-2008-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jircin 	 .Distrito de 

	.Prov. 
	 . .Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

No 27444, DECLARO BAJO JURAMElfrO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legates yio penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho,..  	..de. 	 2018 

     

  

FIRMA 

 

Huella Digital 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM ND 26771, D.S. No 021-2000-PM Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO,   .identificado con DNI No 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 	 

	 .Prov.... 	„Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BA)O JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 4° (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de 	 2018 

FIRMA 

Hueila Digkal 



MOORES DE 

EVALUACION 

Doeutiermatyri PUPITTME 

PARCI AL 

PUKTAJE 

MAXIMO 

PUNTA/E 

AliCANZADD 

Forvnaddm arcarlikika (1) 

Li IffitrAidivi 1 pval_blr 
gr-i ill 4044ints tukku &bid 
fa. 	pmt, 	ddiegui. 
hdpritai is tiounitrika tp4- 
suitsibil k) 	iniurtwadu it** 
einvi4 

Sciamdarla Completa 

Ti.alio Esau (1  6 7 ovis)  

DE 

„ __ 
11 

Conocenlentes: 
t., 

di Cun iul 	iftpttiaidieesin, 
dipiShUitii, 	liblifikies, 
Glkiik‘ii, itt. Prit OW fltiittib 
ay 24 her* 

24 hams o mas 

go hams 0 mas  

D2 

D3 13 

Ezperfericia la bora I 

Lk 	kikitsibdiri 	A 	Mr 
piaprtionada en to CY &Art 
Sir 	ti 	a6 	ten 	I& 

reaplidi VON Itirtiftiziwu-se. 

par oda  aivo Oa 1€ 

sue TOTAL (A) 

11). 	EVALUIACION DE CONOCIMIENTO (MAIOMO 40 PUNTOS1 

VEINTE 1201 PREGUNTAS 
	

MIRAN POR CADA 
	

CAUFIC.ADON (B) 
PREGUINTA 102) 
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ANEXO N° 09 

FICHA DE HAW ACIO N PARA CONTRATO A DM IN ISTRATIVO DE SERV/COS (LAS) 

AIDCELIAR 

APRUDOS V NOMBRES 

       

       

Nt DE EXPEINENTE 

     

DE IFOUDS 	 . 

  

       

CARGO AL QUE POSTULA _______ 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS Ng 032-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.S. N2  075-2008-PCM, RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 

LABORATORIO DE COMPUTO DE QUiMICA Y METALURGICA. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de lngenieria Quimica y 

Metakirgica. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso palico de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N9  29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Pithlico — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N9  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N9 1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N9  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 
Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa 

de servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS 	 DETALLE 

Experiencia General: 

Expenencia 	 1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Habilidades 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

a) Apoyar al desarrollo de las actividades acadernicas en el Laboratorio de COmputo de la Facultad 

de Ingenieria Quimica. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando 

la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

d) Desechar las muestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido 

e) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

1) 	Realiza el lavado de material de vidrio y plastic° necesario para los analisis en el laboratorio. 

) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de las soluciones y reactivos a emplear en 

el laboratorio. 

Otras funciones que le scan asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESE NCIALES DEL CONTRATO 

ForrnaciOn Acadernica, grado 

academic° y/o nivel de 

estudios 
Egresado de Ingenieria Quimica y MetalUrgica, con 

conocimiento de computaciOn e informatica. 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en Ingenieria Quimica y/o MetalUrgica. 

Conocimiento en Computation e Informatica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion Publica. 

Practicas en laboratorio de computo de la especialidad de 

Ingenieria Quimica y MetalUrgica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion Publica. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

Lugar de PrestaciOn del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion 

Duration del Contrato 

ContraprestaciOn Mensual 

lnicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable 

al trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

N2 L . 	. ETAPASYACTIVIDADES' • , 	, :,CRONOGRAMA RESPONSABLE 
19 de setiembre 2018 Rectorado AprobaciOn de Ia convocatoria 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de Ia convocatoria en Ia pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
Comision de selecciOn y 
Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 
Presentacion de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentacion 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 
2018 

Comision de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 

2018 
Comisi6n de Seleccion 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 
expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Cornish:5n de SelecciOn 

06 Publicacion de Resultados de Ia Evaluacidin 
Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia Direccion de 
Administracion 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de Seleccion y 

oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxim° y un minim° de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

'EVALUACIONES 

. 	 ' 

- 	- , 	PESO• 

Minim° ' 	Maximo 
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 

Formacion 	academica, 	capacitacion 	y 	experiencia 

laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Seleccion 
Proceso de Contratacion CAS N2  032 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2  DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentacion sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 

informacion y documentaci6n presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de Ia Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion 

para evaluaciOn de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaci6n escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segim 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica  

autornaticamente al postulante.  

LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 
puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FOFtMATO ti° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS V NOMBRES 	 . 	 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	. RUC 	.—.....-- 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP   AFP 	... . 	 

FECHA DE NACIMIENTO...... 	 ESTADO CIVIL 	 a. 

LUGAR DE NAG.: DPTO 	 DISTRITO. 	...... 	PROV 	 

DIRECCIoN ACTUAL:...... 	0110•••••• 'SM.. .0 ..... •••0•001111.11•••• 	 il• • •••• ...... •••••••• 

DPTO 	 PROVINCIA..... ....... 	DISTRITO.- 	111•• • •••0 . 

 

 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE. 	 . 	.... 

LUGAR DE NAC.: ()PTO 	 DISTRITO 	PROV 	 

HINDS: 

NOMBRE  	....11.11..... 	 EDAD. 	... 01111111•11••• /CI 

NOMBRE 	 ..••..... 	 ...EDAD 	NW IMO M.. 

NOMBRE ••11110.11 ...... OOP ....... 1111.011•11 ......... ilm••••• DODO. ••••• •D ...... 	 .. 	11•11.• •••• SOS WPM 

TELEFONO. 	. 	CELULAR:...-- ...... .--Email. 	  

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:— 	 ....... DSO 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentacitin presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho, 	 de 	 2018 
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FORMAT° N° 04 

DECLARACIoN JU RADA 

(LEY lie 28970) 

..... 	 con DNI No 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron.  	 .Distrito 

Prov. Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principic de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art 42°  de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECIARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales yio penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 
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FIRMA 

      

Huella digital 
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FORMAT° N°05 

DECLARACION JURADA 

(D.L No 1057; D.S. N° 075-2008-PCM) 

YO, 	 sidentificado con DNI N° 	  

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiran  	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Artiailo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

No 27444, DECLAIM BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcian 	,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legates ylo penales que 

rresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 ..de 	 2018 

FIRMA 

HueIla Digital 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISHO No 26271, D.S. No 021-2000-PO4 Y D.S. N° 034-2005--PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jirtin  	 .Distrito de 	 

	 .Prov. 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraaidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BA70 JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legates yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho,l. 	..de 	 2018 

FIRMA 

Hudia Digital 
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ANEXO N°  09 

FICHA DE EVALUPtIoN PARA CONTRATO ADKINUST1RATIVO DE SE RVICIOS (EAR) 

AUXILIAR 

APELUIDOS Y HOMBRES 

NIs DE EXPEDIENTE __--__-_-__Pft DE FOLIOS __-- 

 

••••••••••• 

  

   

    

CARGO AL QUI POSTULA 
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C 	ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 Putiros) 
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EvALuAaera 
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PROCESO CAS Ng 033-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.S. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de un (01) MEDICO CIRUJANO 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Bienestar Universitario 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n: Comision Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N° 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley Ng 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo Ng 1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo Ng 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057 

• Ley Ng 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N° 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso pl'iblico de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO 

PERFIL DEL CARGO DE MEDICO CIRUJANO 

FormaciOn Academica, grado 

academic° y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializacion 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Experiencia 

REQUISITOS 	 DETALLE 

Experiencia General: 

3 anos de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) an() de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Titulo Prof esional de Medico Cirujano colegiado y habilitado. 

Habilidades 

Especializacion y/o Diploma en: 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizac ion de la GestiOn Publica. 

Trabajo con jOvenes de nuestra comunidad. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la GestiOn PUblica. 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

• Capacidad de trabajo, liderazgo y organization. 

• Proactivo. 

• Capacidad de trabajo bajo presion. 

• Compromiso institutional. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Lfectuar evaluaciOn del diagnOstico y tratamiento de pacientes 

b) Brindar apoyo medico en actividades deportivas y recreacionales o civicas. 

c) Controlor labores de diagnostic° y tratamiento medico. 

d) Ejecutar intervenciones quirurgicas menores, sutures, et( 

e) Ejecutar atenciones medicas a nivel de la universidad. 

r) Ejecutar campanas de medicina preventiva. 

g) Emitir informes estadisticos trimestrales. 

Participar en investigaciones cientificas de la especialidad. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez CarriOn 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

St 3800,00 ( tres mil ochocientos y 00/100 soles) incluyen los 

rnontos y afiliaciones de Ley, asi corno toda deduction aplicable 

al trabajador 

DU ractOn del Contrato 

Contraprestacidn Mensual 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

1 N2 ETAPAS Y ACTIVIDADES ' __. CRONOGRAMA ______...... 	- 	_ , OONSABLE ... . 	_ 

Rectorado Aprobacion de Ia convocatoria 19 de setiembre 2018 

Etapa de convocatoria: 

01 

_ 

PublicaciOn de la convocatoria en Ia pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 
05 de octubre de 2018 

ComisiOn de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos 

02 

Presentacion de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentacion 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 
Comision de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 
2018 

Comision de Seleccion 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 
expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

06 PublicaciOn de Resultados de la Evaluacion 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia DirecciOn de 
Administracidin 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 Publicacion de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 
Comision de Seleccion y 
oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluacidin dentro del proceso de seleccion tendran un maxim° y un minimo de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EvatiAamas P 

Minhilo 	''' ' - , ' V 	xlfib 

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 

Formacion 	acadernica, 	capacitaciOn 	y 	experiencia 

laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 
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V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

Senor: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

Att. Comision Central de Seleccion 

Proceso de Contratacion CAS N2  033 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2 DE FOLIOS: 

1. De la presentaciOn de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informaciOn y documentaciOn sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 

informacion y documentaci6n presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de Ia Nacion o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja 

central de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaciOn escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 



ro 

entral de Evaluacion 

Miembro,  

on Central de Evaluacion 

identa 

ntral de Evaluacion 

HUACHO 

HUACHO 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
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VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de Ia instituciOn durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 
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FORMAT() N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 	 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°  	RUC 	 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP... 	  AFP 	  

FECHA DE NACIMIENTO. 	 ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE NAC. : DPTO. 	 DISTRITO• 	PROV................  

DIRECCION ACTUAL. 

DPTO 	PROVINCIA 	 DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA CoNYUGUE. 

LUGAR DE NAC.: DPI° 	 DISTRITO 	 PROV 	  

HMS: 

NOMBRE  	 EDAD. 	 

NOMBRE    EDAD 	 

NOMBRE  	 EDAD 	  

TELEFONO 	CELULAR• 	 

TELEMELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentadiin presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

............ 
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FORMATO N° 04 

DECLARACIoN 3URADA 

(LEY No 2B970) 

vol.-.. 	.identificado con DNI No 

 

 

Con dornicilio en Ia calle/Av./Jinin  	 .Distrito 

Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio de PresunciOn de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generale 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales yfo penales que 

\

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

    

au 	au 

 

14.1 	 ati 

     

    

FIRMA 

 

HueII.a digita I 

      



FIRMA 

Huella Digital 
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FORMATO N°05 

DECLARACION JURADA 

(D.L. No 1057; DS. No 075-2008-PCM) 

YO, 	.identificado COn DNI N° 	 

Con domidlio en Ia cane/Av./34.6n 	 .Distrito de 

	 .Prov. 
	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcien publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40 del D.S. 

N° 075-2008-044, por lo que me someto a las acciones legales yio penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	..de 	 .2018 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM° No 26771, D.S. No 021-2000-PO4 Y D.S. No 034-2005-PO4) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron  	.Distrito de 	 

	 .Prov.  	 .Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BA)O A/RAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotism° que dedaro conocer) , por lo que me someto a las aociones legales y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I 	..de 	 2018 

FIRMA 
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ANEXO tit' 09 

FICHA DE EVALUAtION PARA CONTRATO ADKINLSTRATIVO DE SE RVICT_OS PS) 

AUXLUAR 

matzos r NOMBRES 	
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NI DE EXPEDIENTE 	 DE FO005 
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PROCESO CAS N° 034-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.S. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UNJFSC. 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERAL! DADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de un (01) PSICOLOGO 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Bienestar Universitario 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comiskin Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley Ng 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley Ng 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo Ng 1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo Ng 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley Ng 1057 

• Ley Ng 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley Ng 26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral Ng 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso publico de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral Ng 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso public() de puestos por Ia modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: PSICOLOGO 

PERFIL DEL CARGO DE PSICOLOGO 

REQUISITOS 	 DETALLE 

Experiencia General: 

3 anos de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Titulo Profesional en Psicologia colegiado y habilitado. 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales.  

Politica Nacional de Modernizacibn de la Gestion PUblica. 
- 	-- 

Trabajo con jOvenes en universidades nacionales y/o 

(debe ser evaluado) 
particulares.  

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernization de la Gestidn Publica. 

Experiencia 

Formation Acadernica, grado 

academic° y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializacion 

Conocirniento para el cargo: 

• Cornprorniso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

• Capacidad de trabajo, liderazgo y organizaciOn. 

• Proactivo. 

• Capacidad de trabajo bajo presion. 

• Compromiso institutional. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Atender, evaluar, diagnosticar y dar tratarniento psicolOgico de alumnos, personal 

adrninistrativo y docente de la universidad. 

b) Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicologicas, psicometricas, psicotecnicas, psicopatologicas 

y similares 

c) F valuar las areas de inteligencia, personalidad y esfera operativa del paciente, efectuando de 

ser necesario orientation familiar. 

d) Linitir inforrnes trimestrales e informar diariamente sobre la atencion psicologica. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DLL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio 1  Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion 

Habilidades 

Duracion del Contrato 

ContraprestatiOn Mensual 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Termino: 31 de diciembre de 2018 

S/. 3000,00 ( tres rnil ochocientos y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliariones de Ley, asi comp toda deduccibn aplicable 

al trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

N4,  	_, , ETAPAS YACTIVIDADES CRONOGRAMA ,   _  ESPONSABLE , Y  
Aprobacion de la convocatoria 19 de setiembre 2018 Rectorado 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de Ia convocatoria en la pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en Ia www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 
Comision de seleccion y 

Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

Presentaci6n de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentacion 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 
Comision de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 de octubre de 

2018  

Comisi6n de Seleccion 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

_. 
06 PublicaciOn de Resultados de Ia EvaluaciOn 

Tecnica 

12 de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

07 Entrevista Personal en Ia Direccion de 

AdministraciOn  

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 

Comisi6n de SelecciOn y 

oficina de Servicios 

Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minim° de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVAIAJACIONES . 

MiniMo "` iViaximil 
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formacion 	acadernica, 	capacitacion 	y 	experiencia 
laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. ComisiOn Central de Seleccion 
Proceso de Contratacion CAS N2  034 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 Ng DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
TOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentaci6n de la Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentacion sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la 

informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentaci6n escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condicion de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segiin 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentacion de uno de los requisitos selialados anteriormente, descalifica  

automaticamente al Dostulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 



UNIVERSIDAD  NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

sidenta 

ntral de Evaluacion 

OSE FA 
en DE cn  
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-0°'•.°1111r1.11i1P:‘eirreAtef 
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€i NkIN 2 Miei  bro 
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et 

Y° .n 

Central de Evaluacio 

• 'NACHO 

Miembro 

Central de Evaluacion 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de la institucion durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTS 

APELLIDOS Y NOMBRES 	  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°... 	RUC 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP   AFP 	 

FECHA DE NACIMIENTO 	 ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE MAC., : DPTO 	DISTRITO. 	PROV........ ........ 

DIRECCION ACTUAL: 	  

DPTO 	PROVINCIA. 	 DLSTRITO 	  

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE. 	  

LUGAR DE NAG: DPTO. 	 DISTRITO  	PROV. 	 

HDOS: 

NOMBRE 	 EDAD 	 

NOMBRE   	EDAD ...... 	..... . 

NOMBRE 	 EDAD 

TELEFONO 	CELUUt.R. 	 Email. 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	 

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en Ia 
documentaci6n presentada ante Ia Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad que se 
anexe a mi legajo personal. 

....... 	...... .2018 



FIRMA 

Hualla digital 

UNIVERSIDA.D NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT° N° 04 

DECLARACIoN JURADA 

(LEY No 2$97D) 

con DNI No 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 Distrito 

.Prov. Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio die PresunciOn de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DE-CIARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni portdales, por ID que me someto a las acciones legales y/o penales que 

\corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. lrto 1057; DS. N° 075-2008-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domidlio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 

	 .Prov. 
	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Alt 420  de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generale aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

adrnInistrativa o judicialmente para ejercer Ia funcian publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

075-2008-CPM, por lo que me someto a las ac Tones legales y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	..de 	 2018 

    

   

FIRMA 

Hueila Digital 
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Huella Digftal 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISMO No 26771, D.S. No 021-2000-PO4 Y DS. No 034-2005-PCM) 

YO,  	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron    .Distrito de 	 

	 .Prov. 	..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BA30 JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art 1 ° 30  y 40  (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I  	..de 	 2018 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N°  09 

FICHA DE EVALUAtION PARA CONTRATO ADNINISTRATIVO DE SERVICOS (CAS) 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N2  035-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N2  1057. D.5. N2  075-2008-PCM. RR N2  0051-2018-UNJFSC. 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de un (01) PSICOPEDAGOGO 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Bienestar Universitario 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contrato 
Administrativo de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• 	Ley N2  30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• Resolucion Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolucion Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para 

proceso de concurso ptIblico de puestos por Ia modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, 

dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa 

de servicios. 
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PERFIL DEL PUESTO: PSICOPEDAGOGO 

PERFIL DEL CARGO DE PSICOPEDAGOGO 

DETALLE 

Experiencia General: 

3 anos de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ant) de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto como psicopedagogo en universidades. 

Titulo Profesional en Psicologia colegiado y habilitado. 

Maestria en Psicopedagogia. 

Especializacion y/o Diploma en: 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion PUblica. 

Trabajo con javenes en universidades nacionales y/o 

particulares. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernization de la Gestion PUblica. 

REQUISITOS 

Experiencia 

FormaciOn Academica, grado 

academico y/o nivel de 

estudios 

Cursos y/o estudios de 

especializacion 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

• Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de 

metas y objetivos 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al est udiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

• Capacidad de trabajo, liderazgo y organizaciOn. 

• Proactivo. 

• Capacidad de trabajo bajo presiOn. 

• Compromiso institutional. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) CoordinaciOn, difusiOn, atenci6n, evaluaciOn e intervention individual y/o grupal segiin las 

necesidades relacionados con los estilos de aprendizaje y la adaptaciOn a la vida universitaria. 

Creaci6n de programas de acompanamiento academic°, desarrollo de programa de metodo de 

estudio. 

c) Realizar informes rriensuales de las atenciones personalizadas y/o grupales. 

d) Confeccionar y organizar materiales para ejercitar las habilidades cognitivas. 

Otras funciones due le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESFNCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestar ion del Servicio 	Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion 

Duracibn del Contrato 

ContraprestaciOn Mensual 

Inicio: 16 octubre de 2018 

Terrnino: 31 de diciembre de 2018 

S/. 3500,00 ( tres mil ochocientos y 00/100 soles) incluyen los 

rnontos y afiliaciones de Ley, asi corno toda deduction aplicable 

al trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE, FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

Nf. 1_ 	ETAPAS YACTIVIDADES CRONQpRAMA RESPONSABLE , 
Rectorado Aprobacion de la convocatoria 19 de setiembre 2018 

Etapa de convocatoria: 

01 

Publicacion de la convocatoria en la pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y 

en la www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio 

de Trabajo 

Del 24 de setiembre al 

05 de octubre de 2018 

Comision de seleccion y 

Oficina de Servicios 

Informaticos 

02 

Presentaci6n de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentaciOn 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 09 al 10 de octubre 

2018 

Cornision de Seleccion 

_ 
Etapa de seleccion: 

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 10 y 11 	de octubre de 

2018 

ComisiOn de Seleccion 

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 

expedientes 

11 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

05 Evaluacion Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

12 de octubre de 2018 Comisi6n de Seleccion 

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 

Tecnica  

12 de octubre de 2018 Comisi6n de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en la Direccion de 

AdministraciOn 

15 de octubre de 2018 Comision de Seleccion 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 15 de octubre de 2018 

Comision de Seleccion y 

oficina de Servicios 

Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 16 de octubre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 16 al 17 de octubre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minim° de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES,, 	.. , PESO 

• 

,of 
 

t 

1  iVlinimo mo 
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 
Formacion 	academica, 	capacitacion 	y 	experiencia 
laboral 12 

40 

Evaluacion Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 
PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Seleccion 

Proceso de Contratacion CAS Ng 035 -CAS- UNJFSC 

ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N9 DE FOLIOS: 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentaciOn de Ia Hoja de Vida (expediente): 

La informaciOn y documentaciOn sustentatoria consignada en Ia Hoja de Vida (expediente) 

tiene caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia 

informacion y documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior 

que Ileve a cabo Ia entidad. 

2. Documentacion a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulacion emitido por caja 

central de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia 

copia simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentacion 

para evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentaciOn escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condici6n de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Panes de la UNJFSC, seg6n 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos selialados anteriormente, descalifica  

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, 

DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 
puntaje minim° en las etapas de evaluacion del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comision reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de Ia institucion durante los cinco dias 

Wailes de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 
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FORMATO No 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELUDOS Y HOMBRES 	  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° 	 RUC 	 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 	 

FECHA DE NACIMIENTO. 	 ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE MAC. : DPTO 	 DISTRITO. 	PROV 	 

DIRECCION ACTUAL. 

DPTO 	PROVINCIA 	 DISTRITO. 	 

HOMBRE DEL o LA CONYUGUE. 	 

LUGAR DE NAC.: DPTO ........................DISTRITO 	PROV 	 

HLIOS: 

NOMBRE  	 EDAD. 	 
NOMBRE 	 EDAD.  
NOMBRE  	 EDAD 	 

TELEFONO 	....CELULAR:......... 	.........Email 	 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA: 	  

Dedaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentacitim presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

...... 	......... 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMATO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY Na 2S970) 

identificado am DNI No 	... 

Can domicilio en la calle/Av./Jiron. 	 .Distrito de....— 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N028970 y el Art 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECIARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni polidales, por lo que me someto a las acciones legales yio penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en also de verificarse su falsedad, 
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FORMATO N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. No 1057; D.S. No 075-2008-KM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	  

Con domicilio en Ia cane/Av./Jiro:in 	 .Distrito de 

	 .Prov. 

	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de PresunciOn de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

adrninistrativa o judicialmente para ejercer la fundan publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

No 075-2008-CM, por to que me someto a las acciones legates y/o penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de verificarse su falsedad. 

	

Huacho, 	 ..de 	 2018 

     

  

FIRMA 

 

Huella Digital 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTIS/40 No 26771, D.S. No 021-2000-PCt4 Y D.S. No 034-2005-PO4) 

YO, 	 .identificado oon DNI No 	 

Con domicilio en Ia calle/Av./Jirtin  	.Distrito de 	 

	 .Prov. 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y ei Art. 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 4° (Ley de 

nepotismo que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legates y/o 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menciOn, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, I.  	..de 	 2018 

FIRMA 
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ANEXO N° 09 

FINA DE EVALUAtioN PMA CONTRATO ADPIERLSTRATIVO DE SERVitabS (CAS) 

AM AR 

APELUDOS Y NOMIBRIES 	 •••• 	 •••• ....dhe • • ••••••• 

PP DE EKPEDIRJTE 	 DE FOLIOS 

CARGO AL QUE POSTULA 	 •••••••• •••••••••..• •••••••• Sy* ••••••••••• ••....,041• 	 am.M.M.•••. 

A) EVALUACON DEL CURRICULUM_ (MPJUMO 40 PUNTOS) 

B). 	EVALUACON DE CONOCIMIENTO (MAXIMO 40 PUINTOS) 

VEINTE 2OI PREGUNTAS 
	

PUNTAIE POE DADA 
	

CALL I upon to 
PRE GUM* 1023 
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L ENTREMSTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS) 

Nu acho 	 _At 	 .2012 

FRESH:PENN 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 
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